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1. AZ INTEZMENY JOGSZERU MUKODESENEK BIZTOSITASA
1.1 Torvényesség, taniigyigazgatas:

Az intézmény Eves beszamoldja a 2025/2026-os nevelési év Munkatervére, a belsd
elvarasokra, belsé ellenérzésekre épitve készillt. Az Eves munkaterv elkészitését a
tagintézmények alapos, széleskorii helyzetelemzés eldzte meg. Fokuszban a helyi
sajatossagokat helyeztem eldtérbe. Azért tartottam fontosnak, mert kiilonb6z6 adottsagokkal,
feltételekkel az altalanos elvarasok mindenkire vonatkoznak. Ugyanakkor az egyediséget, a
lehetdségeket fontos kihaszndlni a kitlizott célok eléréséhez, a hatékony miikddés,
eredményes, szinvonalas szakmai munka megval6suldsdhoz.

Az intézményegységek sajat éves terveibdl egy egységbe szerkesztett, altalanos, intézmény
szintli elemekkel kiegészitett dokumentum lett.

Az Eves beszamolé egységbe szerkesztetve késziilt, a sajatossagokat tartalmazé Munkatervre
épiil.

Intézménylink a 2025-2026-0s nevelési évben érvényes jogszabalyi eldirasok, a fenntartoi-,
polgarmesteri hatarozatok és az intézmény egyéb szabalyoz6 dokumentumainak figyelembe-
vételével miikodott. A nevelStestiilet kozremitkodésével Osszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodd feladatokat igyekeztiink minél hatékonyabban
megvalositani. Egységes elvek, kozosen kialakitott értékek mentén folytattuk
neveldmunkankat, az egyes intézményegységek sajatossagait megorizve.

A harom intézménybdl 4ll6 intézmény egységbe szerkesztett éves beszamolodja a 2025-2026-
os nevelési év munkatervére, a belsd elvarasokra, kiilso-, és belsd ellendrzésekre, partneri
visszajelzésekre, eredményességi mutatokra, statisztikai adatokra, egyéb tapasztalatokra
épitve késziilt.

Ez a nevelési év a valtozadsok éve volt, hiszen sok teljesen 1j, illetve tobb modositas
jellemezte a koznevelést, ezen belill az 6vodakat. Intézményiink 2025. szeptember 1-jétdl
onallé intézményegységként kezdete meg a nevelési évet Horvatzsidany Angyalkert 6voda és
Boleséde néven. 2025. augusztus 31-ig a Készeg Mesevaros Ovoda és Bolcsdde
tagintézményei volt a Horvatzsidanyi, Peresznyei 6voda és a Tiicsok Bolcsdde. Onallo
intézményegységként elindulva sok szervezési feladatott vont megéaval. A Horvatzsidanyi
ovoda a gyermeklétszdm alakuldsa miatt 0jbol egy csoportos Ovoda lett. Ezek az
atszervezések mind vezetdi, mind alsobb szinten nehéz kihivasok elé allitottak a dolgozdkat.
Igyekeztink a hataridok betartdsat megtartani a dokumentumok elkészitésében, adatok
szolgaltatdsaban. A jogszabalyokat betartva azok valtozasait figyelembe véve dolgoztunk a
nevelési év folyaman.

Ebben a nevelési évben bekovetkezett elvarasok:
o digitalis adminisztracio:  (dvodapedagogusoknak:  csoportnaplok, gyermekek
statisztikai adatai, fejlddés nyomon kovetése, jelenlét, igazolasok kezelése...vezetoi
szintii: beiratkozas, felvételi eljaras, ...)



e a mar meglévé rendszerek mellett jak kialakitasa, bovitése: KIR, oviKRETA, eHR
(elektronikus iigyintézés), tigyfélkapu, hivatali kapu kezelésének megvaltoztatasa...

e tovabbképzési rendszer teljes mértékli atalakuldsa, dokumentalasa

o teljesitményértékelési rendszer, miikodtetése, adminisztralasa, melyben ujabb valtozas
tortént a nevelési év végére

o foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok

e illetményvaltozasokkal kapcsolatos munkaltatoi teendok elvégzése
(kinevezésmodositasok, KIRA rendszer...)

e az intézmény atszervezésével kapcsolatos folyamatos ligyintézés

e 45 perces iskola elokészités a nagycsoportosoknak

A jogszerl, zokkendmentes miikodés érdekében elvégzett feladatok:

e jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése

e tovabbképzéseken, szakmai napokon, értekezleteken, forumokon valo részvétel

e partnerkdozponti mikodés

e tajékozodas az online feliileten

e alkalmazottak tajékoztatasa a valtozasokrol a jogszabalynak megfelelden

e alapdokumentumok moédositasa

e kapcsolattartds, egyiittmiikodés az érintett szervezetekkel, rendszerek kezeldivel
(fenntart6, MAK, Oktatési Hivatal, oviKRETA

1.2 Nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 1-én kezdddott, és 2026. augusztus 31-én ér véget.

Az 6vodékban az 0j gyermekek beiratdsa a fenntart6 altal meghatarozott iddpontban
2026. aprilis 20-21-én megtorteént, illetve jelentkezés alapjan folyamatos.

A bolcsddekben a felvétel egész évben folyamatos. Az 6vodai beiratasok és felvételi
értesitok kikiildése utdn (majus 31-ig ) realizalodik az iires féréhelyek szama. A szeptemberi
¢v kezdésre kialakul a felvételt nyertek listdja. Nyaron tobbszor torténnek valtozasok:
eléfordul, hogy visszamondjék az ellatast, s mas nyer helyette felvételt (aki addig elutasitott
volt).

Intézménylinkben az 1) gyermekeket 2025. szeptember 01-t6l folyamatosan, az
elézetes sziildi értekezleten megbeszéltek szerint, eldre egyeztetett id6pontban fogadtuk.
Biztositottuk a sziilés beszoktatas lehetdségét, 6vodakban igény, bolcsddékben eldirds szerint.

1.3 Az intézmény nyitvatartasa
Intézménytlink hétfét6l péntekig, illetve szombaton athelyezett munkanap esetén, a
munkatervben meghatarozott nyitvatartasi idével tart nyitva.

1.4 Ovodai/bolcsédei sziinetek idépontja

A tanév rendjében meghatarozott sziinetek nem vonatkoznak az 6vodara/bdlcsédére.

Az iskolai sziinetek idején, a gyermekek létszama az el6z6 évekhez képest nem csokkent.

Az athelyezett munkanapokat eldzetes sziild igény alapjan felmértiik. Ezeken a napokon a
sziilok nem igényelték az 6vodai ellatast. Az igény felmérést kiilon személyre szdlva kaptak a



gyermekek sziilei kitoltésre. A kitoltott, alairt nyilatkozatokat az oviKréta rendszerben
rogzitettiik.

Elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan, ezeken a napokon a bdlcs6dék zarva voltak
(megallapodas).

Nyari leallas

A nyari leéllas id6épontja a nevelési év Munkatervében meghatarozasra, jovahagyasra keriilt.
A zérva tartas idépontjardl a sziilok az értesitést 2026. februar 15-ig megkaptak.

Sziiléi igényfelmérés alapjan az Ovodai ellatds az intézmény nyitva tartd 6Ovodédjaban
biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziilé gyermekének.

Nevelotestiileti, nevelési értekezletek

Az évnyito-, félévi ¢és a nyari idészak eldtti nevelési értekezleteket a tervezetteknek
megfeleléen megtartottuk.

- 2025. 09.01.: Nevelési évnyito értekezlet

-2025. 10. 15.: Szakmai nap- Megemlékezés Brunszkvik Terézia munkassagarol

-2026. 01. 30.: Félévi neveldtestiileti értekezlet

-2026.06.15.: Neveldtestiileti értekezlet

Bolcsodék napjat 2026. aprilis 21-én (kedden) tartottdk meg. A Horvatzsidanyi Tiicsok
Bolcséde munkatarsai latogattak el a kodszegi Kincses sziget Bolcsdédébe, ahol szakmai
eszmecserét folytattak.

Ertekezletek, megbeszélések:
- A vezetéi megbeszéléseket havi rendszerességgel, illetve sziikség esetén tartottuk,
melyeken az aktudlis feladatokat, az el6z6 1d6szak tapasztalatait beszéltiik meg.
- Egyéb kapcsolattartasi formak: alkalmankénti személyes megbeszélések, telefonon,
online, zart csoportokban, e-mail levelezés

Tiiz-és munkavédelmi oktatason minden dolgozoé részt vett (2025.10.09).

1.5 Az 6vodak, bolcs6dék napirendje

A folyamatos és rugalmas napirendek a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos oktatas-nevelés-gondozas feltételeit, annak megvalositasat
biztositotta, eldsegitette a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s az 6nallosodas
lehetdségét.
Napirendeket a gyermekcsoportok ¢€letkori Osszetételéhez, fejlettségéhez, az iddjarashoz,
évszakokhoz, a gyermekek otthoni életritmusahoz igazitva alakitottuk ki, figyelembe véve a
személyi allandosagot, a targyi feltételeket, a j0 munkaszervezést, a dolgozok Gsszehangolt
munkajat.
A napirendeket ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket a tevékenységek zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A hazirendet a
szlilok megkaptak, atvételét, az abban foglaltak betartasat a sziilok alairasukkal igazoltak.



A foglalkozasok rendje

- A készség és képességfejlesztd foglalkozasokat az 6vodakban a csoportban dolgozéd
o6vodapedagdgusok 2025. szeptember 15-t6l 2026. mdajus 29-ig folyamatosan
megtartottak a csoportnaploban tervezettek, illetve a sziikséges valtoztatdsok szerint
(hidnyzasok, a nevelési év kozben adddott programok, tapasztalatszerzési lehetdségek
kihasznalasa).

- A bolcsédékben a készség és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban
2025. oktober 13-t6]1 2026. majus 29-ig tartottak a munkatervben tervezettek szerint.

- A nyari életrend alatt szabadidds tevékenységet szerveziink a gyermekeknek 2026.
augusztus 31-ig. Fokozottan figyeliink a folyadékpotlasra, valamint nagy melegben az
intézmény Hoéség-és UV védelemre kiadott intézkedési terve szerint jarunk el.

A sziikséges irasbeli nyilatkozatokat a nevelési év elején, illetve év kozben létrejott
jogviszony esetén beiratkozaskor az 6vodak és bolcsddék a sziiloktdl beszerezték.

1.6 Pedagogiai adminisztracios feladataink megvaldosulasa

- Az 6vodankba jaro gyermekek jogviszonya, a gyermekek tligyeinek intézése a térvényi
eldirasoknak megfelelden valdsult meg. (KIR rendszer kezelése, oviKréta feliiletén).

- A munkavallalok jogviszonyéval kapcsolatos adatok rogzitése, esetleges modositasa a
MAK altal miikodtetett KIRA munkaiigyi programban és a KIR rendszerben is
hataridére megtortént.

- A gyermekvédelmi rendszer a jogszabalyoknak megfeleléen mikodott.

- Ovodai statisztikai jelentést hatariddre (2025.10.15) leadtuk.

- Bolcsddei statisztikai jelentés (1203-as kérd6iv) leadasra keriilt 2025.09.15-ig.

- A munkatervben meghatérozott egyéb adminisztracios feladatokat (Ovodai
torzskonyv, Felvételi eldjegyzési naplo, Felvételi ¢€és mulasztasi napld,
csoportnaplok...az oviKréta feliiletén) is hataridére megvalositottuk.

1.7 Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év soran 6vodaba. A tavolléteket a
nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII:31) EMMI rendelet 51. §-4t, az SZMSZ-t, a Hazirendet figyelembe véve
megfelelden igazoltdk. A gyermekek orvosi igazoldsa az idei évben mar elektronikusan
tortént az oviKréta rendszerben.

Igazolatlan hianyzas ebben az id6szakban nem volt.

1.8 Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet lehetOségeihez mérten
fenntartonk biztositotta. Egyeztetések folyamatosak voltak.

Intézménylink teljes mitkddését szabalyoz6 dokumentumok, kiilonb6zd szintli rendeletek, az
onkormanyzat altal kiadott rendeletek, rendelkezések, utasitasok, valamint az intézményiink
belsé szabalyoz6 dokumentumainak teljes dolgozdi korben valdé megismertetése és betartatasa
megtortént.



2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. A nevelési év kiemelt céljainak megvalosulasa:

2.1.1 Ovodak:
Megvalosult:
- Biztonsagos, szeretetteljes, alkoto 1égkor.
- Minden gyermek egyéni sajatossagainak, adottsagainak megfelelden fejlodhet.
- Kiemelt figyelmet igényld gyerekek szakszerli ellatasban részestilnek.
- Kornyezettudatos szemlélet alakulasa, fejlédése.
- A gyermekek kapcsolatanak alakitdsa a természeti €s tarsadalmi kdrnyezetiikkel.
- A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének eldsegitése
- Jeles napok, hagyomanyok felelevenitésével, kialakitasaval, megélése
- A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodod problémak sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi évodai nevelésének eldsegitése.
- A pedagogusok folyamatos megujulasa.
Fejlesztheto teriilet:
- A gyermekek és a miivészetek kozotti kapesolat alakitasa, elmélyitése.
- Partnerekkel valo rendszeres kapcsolattartas.
- Szakmai tapasztalat csere lehetdségének biztositasa

Ovodikban kiemelkedéen megvalésult célok az egyéni sajatossagoknak megfelelgen:
- Esztétikai érzelmek fejlédése a mindennapokban.
- Sziilék €s az dvoda egyiittmitkdodése.

- A Horvatzsidanyi és Peresznyei 6vodaban hangsulyoztuk a milvészeti eszkozokkel
val6 nevelést.

- megtartottuk az ovi-galéridkat egy-egy- projekt lezarasaként.

- Horvat nemzetiséghez kapcsolodo programok szervezése.

- Horvatzsidany- Horvat est

- Peresznye- Horvat nemzetiségi projekt nap, melynek helyszine az idei évben
Horvéatzsidany

2.1.2 Bolcsode

Megvalosult:
- Korai szocializaciés folyamat segitése életkor, egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével
- Jol szervezett folyamatos, rugalmas napirend a gyermekek igényeihez igazodva
- A csalad-bolesdde kapcsolat erdsitése
- FErtékek és gyokerek kozvetitése jatékos forméban



Fejleszthetd tertilet:
- sziilék tamogatdsa nevelési kérdésekben szakemberek bevondsaval (pszichologus,
logopédus)



2.2 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkateryv osszthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

A tervezés soran Osszhangra torekedtiink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Beiskoléazasi terv, Hazirend) leirtakkal.
A nevelési év céljainak és feladatainak meghatarozasanal figyelembe vettiik a 2024-2025 nevelési év gyermeki fejlodést nyomon kovetd mérés-

értekelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitettiik az el6z6 nevelési év csoportonkénti €s intézményi szintli eredményeit, megallapitésait.

Szabalyoz6 A 2025-2026. nevelési év
dokumentumok kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Feladatok megvalosulasa

Pedagoégiai

Horvatzsidanyi 6voda, Peresznyei Telephely, Bolcséde

program A gyermekek ¢és a
milvészetek kozotti
érzelmi kotodés alakitasa,
a mulvészeti  nevelés
erositése

Nemzetiségi nevelés

Kornyezettudatos

magatartas alakitasa

Pedagodgiai program miivészeti
elemeinek alkalmazasa

A mivészeti szemlélet
kozvetitése a  mindennapi
tevékenységekben, mely a
szervezeti kultaraban is
megjelenik.

Nemzetiségi programok
szervezese.

Jatékon ¢és a mindennapi
szituaciokban a kifejezések
nemzetiségi nyelven torténd
atadasa.

(Ovigaléria,
Evszakhangverseny,
tevékenységekben
megvaldsulo tartalmak,
nemzetiségi nevelés)

Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos tevékenységek a
mindennapokban

Negyedévenkénti ovigaléria megszervezése egy-egy projekt, téma lezarasakor

Nemzetiségi programok szervezése, programon valo részvétel.
(Haromnyelvii konyvbemutato, Horvat est, Horvat projekt nap)

Hasznalt anyagokbdl (tojastartd, miianyagflakon) jatékok készitése,
ujrahasznositas fontossaga a mindennapokban.

Magas agyas beszerzése, melybe a tavasz folyaman iiltettiink.
Kirandulasok szervezése a természetbe, erdébe, allatsimogatoba




Tiicsok Bolcsode:

Hagyomany0rzés
megteremtése,
rahangolodas az
iinnepekre, jeles napok
megtartasa.

Biztonsagos, egészséges,
balesetmentes,
harmonikus

megteremtése.

kdrnyezet.

Onallosagra nevelés.

Tiicsok Bolcsode:

Szakmai programunk a
hagyomanydrzésre épiil, igy
kiemelt feladatunk a
hagyomanyok atorokitése.
Csaladok aktiv
egylttmikodésével, kozos
programok szervezésével.

Megfelel6 kornyezet
biztositasa, csoportszobak
atrendezése folyamatos
figyelemmel kisérése a
korosztaly
figyelembevételével. Eszk6zok
készitése.

A térelvalasztok, csoportszoba
butorzatanak tovabbi
kialakitasa a pedagogia és
¢letkori sajatossagoknak
megfelelden.

Elegendd id6, tér biztositasa,

az onalloésodasi
folyamatokhoz, az
onalloésodasi torekvések
tamogatasa, segitése, a

neveldmunka eszkozeivel

Tiicsok Bolcsode:

A hagyomanydrzés megteremtése a kisgyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével, jatékos, élményszerii modon torténik, napi
tevékenységeinkbe illesztve.

Csaladok bevonasa: meghivas k6zos tinnepekre (Adventi délel6tt, Anyak napja,
Gyereknap.) Otthoni hagyoméanyok megosztasa, kdzos dekoracio készitése,
diszitése.

A gyermekek fejlédését tamogato fizikai, érzelmi és pedagogiai kdrnyezetet
tudatosan, szakmai elvek mentén alakitottuk ki. Ami nem csak a tér fizikai
elrendezését, hanem a 1égkdrt, a szokasrendszert és a jatékeszkozoket is
magaban foglalta.

A csoportszoba butorzatanak bovitése sikeresen megvalosult!

Biztositottuk a sziikséges id6t és teret a gyermekek egyéni tempdji
onallosodasahoz. Osztondztiik és tiirelemmel timogattuk a kicsik sajat 6nallo
probalkozasait. Tudatos nevelomunkaval, dicsérettel és megfeleld eszkdzokkel
segitettiik a mindennapi folyamatokat. A gyermekek latvanyos fejlodést értek el
az étkezés, az 61t6zkodés és a tisztalkodas terén.




Horvatzsidanyi Ovoda, Peresznyei Telephely, Bolcsode

SZMSZ Jogszabalyoknak Bels6 szabalyozo Szeptember 1-jével elkésziilt Gj dokumentumok, bels6 szabalyozé értelmezése,
megfeleld mikodés dokumentumok készitése. betartasa
Jogszabalyi valtozasok
nyomon kdvetése, sziikséges Folyamatosan nyomon kovettiik a jogszabdalyi valtozasokat, jogszerlien
intézkedések meghozasa miikédott az 6voda.
.t Tyl x Tiicsok Bolcsdde:
Tiicsok Bolesdde: ot . o e — p .
Tiicsok Bolesdde: A kisgyermeknevel§ iranti bizalom megerésitése alapveto fontossagu.
s i Egylittmiik6do, bizalmi kapcsolat kialakitasara torekedtiink. A kommunikacid
Sziilokkel valo 1 Ly A . AP . .
. Sziilékkel valo jo kapcsolat | rendszeres, kétiranyu és személyre szabott volt. Egyeni bandsmod elvet a sziild
kap(.:.solajttafta’s, .| kialakitasa, bizalom a felé igyekeztiink megmutatni, éreztettiik, hogy a gyermeke egyénileg is
ngUttf’HUkOdf?S- S”ZUI.Ok kisgyermeknevelék felé. ﬁgye:lmet l’<ap, nem csak a.lucsoport részeként. K6z6s programok jol sikeriiltek a
bevonasa a bolcsddei sziilék aktivan, 6rommel jéttek el a programokra.
¢letbe.
Jogszabalyok betartasa nem csak kotelezettség, hanem feltétele a
gyermekkozpontl bolcsddei miikddésnek. Munkatarsak tajékoztatisa a
Intézmény jogszerii ) ) jogszabalyi valtozasokrél minden esetben megtortént
rozmeny Jog Jogszabalyok betartésa,
miikodésének . .
o nyomon kovetése.
biztositasa
Horvatzsidanyi 6voda, Peresznyei Telephely
Hazirend Ovodaba jaras Hazirendben meghatarozott Sziil6i értekezleteken ismertettiik a Hazirendet. Hozzaférheté minden érintett
szabalyainak pontos szempontok megvaldsulasa szdmara
betartasa
Mulasztasokkal Hianyzésok megfeleld Sziil6i igazolasok nyomonkévetése, oviKRETA- rendszerbe folyamatos felvitele




kapcsolatos teendok

kommunikacidja, igazolasa

Orvosi igazolasok ellenérzése az oviKRETA — rendszerben

Félévenkeénti fogadoora Fogaddorak idépontjanak
megtartasa, annak hangstlyozasa.
szabalyozasa Betegségek, fertézésre vald | A fogadoorakra sziiléi értekezleten is felhivtuk a figyelmet annak fontossagara.
figyelemfelhivas a sziil6k felé.
Bolcsode
Torvényes mikodés | Az abban foglaltak betartasa, Tiicsok Bolcsdde:
. ., akar tobbszori figyelem A sziiléknek év kdzben is felhivtuk figyelmét a hazirendben foglaltakra
biztositasa. felhivassal.
Ovodik
Tovabbképzési
program — Moédositott A dokumentumok szerinti
Beiskolazasi terv Tovabbképzési program, tovabbképzések megvaldsitasa
aktualis Beiskolazasi terv | a valtozasok Online tovabbképzéseken vett részt egy 6.
megvalosulasa figyelembevételével. Iskolara készit6 — a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettség

Egyéni érdeklddés és az
intézményi elvarasok

Egyéni érdeklodési kornek
megfeleld tovabbképzési

kritériumainak tartalma cimii tartalmi megujité pedagogus-tovabbképzési
program




megfeleltetése szerinti
tovabbképzéseken valo
részvétel

Minden 6vodapedagogus
legalabb egy
tovabbképzésen, szakmai
napon vegyen részt a
nevelési év soran.

lehetdségeken valo részvétel
tdmogatasa.

Lehet6ségek felkutatasa,
kihasznalasa, kollégak
tajékoztatasa.

Bolcsode

Tovabbképzési ciklus
végére minden dolgozo
teljesitse a tovabbképzési
kotelezettségét.
Tovabbképzés
teljesitésének idépontja:
A tovabbképzési id6szak
befejezésének datuma a
szakdolgozoknal a
tovabbképzési tervében
feltiintetett id6pont.

A tovabbképzések folyamatos
figyelemmel kisérése -anyagi
vonzat szem elott tartasaval/
jelentkezés. Egyeztetés a
személyi jelenlétet igényld
képzésekkel kapcsolatban.

A tervezésénél figyelemmel
kisérjiik, és segitségiinkre
vannak, a Magyar Bolcsodék
Egyesiilete altal szervezett
tovabbképzések.

2024.07.01-vel életbe 1épo jogszabaly valtozas(ok)bol adoddan a jelzett
idéponttdl a személyes gondoskodast végzé szakdolgozok tovabbképzésen vald
részvételérdl az igazolast a Nyilvantarto felé (NSZI) bejelenteni mar nem kell, az
rogzitésre nem keriil. fgy kiemelked6 figyelmet forditunk az helyi
adminisztraciora. Ennek megfeleléen tovabbképzési terv késziil.

Ovodik
Onértékelési Bels6 onértékelések A szeptemberben kitlizott Teljesitmény célok megvalositasanak reflektalasa, rogzitése az oviKrétaban.
program folyamatszabalyozott célok megvalositasa az év Foglalkozas latogatasa. Foglalkozas megbeszélése, értékelése.
megvalosuldsa folyaman.
Ovodak
Gyakornoki Gyakornokok eredményes | Gyakornoki szabalyzatban | Ebben a nevelési évben, 6vodainkban nem volt gyakornok.




szabalyzat mentoralasa az elméleti meghatarozottak teljesitése.

nevel6-oktatd munka

gyakorlati

alkalmazasahoz

Bolcsode
Intézményiinkben nincs gyakornok besorolasban 1évé kisgyermekneveld.
Intézményi
onértékelésre/ A vezet6i feladatok A megbizott vezetdi feladatok | A megbizott vezetdi feladatok hatékonyan megvalosultak, a feladatokat a
tanfeliigyeletre hatékony megvaldsitisa. | jogszerii végrehajtasa. megbizott feleldsok eredményesen elvégezték.
alapozott
onfejlesztési
tervek
2.3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — Megvalositas:

Az éves intézményi tervek, a fejlesztéseket végzo szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa tobbségében
az litemezésnek megfelelden megtorténtek.

2.3.1. Munkatervi célok, feladatok megvalosulasa

Munkatervi célok, feladatok | Munkatervi célok, feladatok megvalésulasa | Fejlesztheto teriiletek a kivetkezo6 nevelési évben

Horvatzsidanyi 6voda, Peresznyei Telephely

A nem nemzetiségi 6vodapedagogusok aktiv | A pedagdgusok nyitottabbak voltak az o6voda | Intézmények kozott tobbszori koézos programok
részvétele a nemzetiségi programokon, azok | sajatossaganak az elfogadasaban. szervezése.
szervezese.

A Horvatzsidanyi o6vodaba ajbdl | Ovi- galéridk megszervezése negyed évenként a | Az ovi galériaara vendégek, partnerek meghivasa
visszavezetni a negyedévenkénti ovi-galériat | sziilok bevonasaval




Peresznyén, éveken keresztiil megtortént.

Az idei nevelési évben, Horvatzsidanyban is 0jbol
bevezetésre keriilt a negyedévenkénti ovi- galéria
szervezése.

Ovoda iskola kozotti szorosabb kapcsolat | Tanité meghivasa sziildi értekezletre, évzard | Tanitok meghivasa 6vodai programra.
kialakitdsa. =~ A kapcsolat  fenntartds | miisorra. Tanitokkal a  gyerekek nyomon  kovetés
kolesonds kialakitasa programokon | A nagycsoportosok négy alkalommal vettek részt a | hatékonysagat
keresztiil horvatzsidanyi iskolaban kiilonboz6 foglalkozasokon. | névelni.
fgy ismerkedve a tanitokkal, és az iskola helyi
szokdsaival. A jovendd elsds tanitd részt vett a az
évzardi muisoron.
oviKréta Torekedtiink az oviKrétat folyamatos elsajatitasara, | oviKréta alkalmazasa folyamatosan.
az idonkénti frissiilések, 1jdonsdgok azonnali | Sziilok  figyelmét  felhivni az  oviKréta
alkalmazasa alkalmazasara, hasznalatara.

Nyitott programok szervezése

Sok programot szerveztink az év folyaman.
Kirandulasok a falun kiviil busszal, a szomszédos
telepiilésekre.
Negyed évenkénti allatsimogatoba vald kirandulas,
allatok etetése

Ko6z06s kirandulasok sziilokkel.

Negyedévenkénti csoportlatogatasok

A negyedévenkénti
valosultak meg.

csoportlatogatasok  nem

Foglalkozas latogatas a Horvatzsidanyi 6vodaban

2.3.2. Vezetoi eseményterv megvalosulasa

Ssz. Esemény

Felelos

Megvalésulas

1. Elézetes sziildi értekezletek megtartasa

foigazgatd

bolecsddevezeto

Augusztus utolso hetében az 6vodakban igény szerint és a bolcsddében is megtorténtek az eldzetes
sziil6i értekezletek. A sziilok/gondviseldk jelen voltak az értekezleteken. A hianyzok is megkaptak
a kielégité tajékoztatast egy masik megbeszélt idopontban. Altalanos tajékoztaté mellet a befogadas
rendje volt a kiemelt téma.

Az eldzetes sziil6i értekezlet megtartasra keriilt 2025. augusztus 26-an. Kiemelt témdink voltak:
Az ujként érkez6 gyermekek sziileinek a bolcséde bemutatasa. Altalanos tajékoztatas, személyi-
targyi feltételek bemutatisa. Hézirend, szakmai program, napirend, beszoktatds menetének
ismertetése. Jelek kivalasztdsa, csaladlatogatds egyeztetése. Kotelez nyomtatvanyok,




nyilatkozatok 4atadasa, atbeszélése. A nyilatkozatok, kotelezd nyomtatvanyok maradéktalanul
atadasra illetve alairasra keriiltek. Erdekképviseleti forum mitkodésének ismertetése megtortént. Az
j tagok megvalasztdsa megtortént.

2. Tanévnyito értekezlet megtartasa. foigazgatod Az értekezletre 2025.09.01-jén keriilt sor. Minden lényeges kérdésre, jogszabalyi valtozasra,
A 2025/26-0s nevelési év munkatervének, teenddre kiterjedt a 2025/26-0s nevelési évre vonatkozoan. Interaktiv modszerrel hatékony volt.
ismertetése, elfogadtatasa. A munkaterv ismertetése utan elfogadasra keriilt.

3. Az ovodapedagdgusok foigazgatod Az 1j jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jartunk el.
illetményvaltozasanak, az 0j dolgozdk és (KIRA rendszert
munkatigyi iratainak és a kinevezések kezeld)
modositasainak elkészitése.

4. A gyermekétkeztetés kedvezményének foigazgatd A gyermekétkeztetés kedvezményének igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok begyiijtése és
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok | bolcsddevezetd tovabbitasa az onkormanyzat felé idoben megtortént.
begytijtése. A nyilatkozatok helyes kitoltését az atvételkor az 6vodapedagdgusok ellendrizték. A hianyosan

kitoltott dokumentumokat mddositasra visszaadtak a sziiloknek.

5. Az 1j gyerekek bejelentése a KIR-be, féigazgatd Hataridére megtortént.
oktatasi azonosit6é szdmok kérése.

6. Ttiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas foigazgatd Két alkalommal, minden dolgozd részvételével megvalosult. Tlzvédelmi- és a Munkavédelmi
valamennyi dolgozo részére. naplokban dokumentalva.

7. Munkatarsi értekezlet megtartasa. féigazgatd Intézményi szinten valdsult meg.

8. Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata, féigazgatd Sziikség szerint megtortént.
modositésa.

9. A sziilok nyilatkozatainak begytijtése. foigazgatd A sziil6i nyilatkozatokat begytijtése dvodakban és bolcsédékben is megtortént.

bolcsddevezetd

10. Az intézmény szabdlyzatainak elkészitése, | féigazgatod Az intézmény alapdokumentumait a jogszabalyoknak megfeleléen elkészitettiik

11. A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai foigazgatd Mindenhol lehetéséget biztositottunk a sziilds beszoktatasra. A beszoktatasi idészak nehézségeit
munka ellendérzése a csoportokban. felkésziilten, jO szervezéssel, odafigyeléssel oldottdk meg az dvodapedagdgusok,

kisgyermeknevelok. A beszoktatasi id6t igyekeztiink fokozatosan csokkentve, rugalmasan, a
legrovidebb id6 alatt lebonyolitani, de emellett is zokkendmentessé tenni a gyermekek oOvodai
beilleszkedését, életét.

12. Az intézmény személyi, targyi feltételeink | foigazgatod Intézményiinkben mindenki igyekezett koltséghatékonyan gazdalkodni.
biztositasa, a gazdasagi lehetéségek bolcsédevezetok Személyi feltételek okoztak nehézségeket.
figyelembevételével. A targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak.

A Horvatzsidanyi 6voda konyhéjanak teljes felgjitasa

13. Sziilok Kozossége értekezletének foigazgatod Helyi intézményi szinteken valosult meg.

Osszehivasa: Intézményszintli Sziilok Kozosségének mikodésének kialakitasa fejlesztendd teriilet.

14. Ovodai térzskonyv vezetése féigazgatd Folyamatos, naprakész.




15. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR - ben és | féigazgato Hataridére megtortént 6vodai és bolcsddei szinten (KIR, KSH, fenntarto).
a fenntarto felé. bdlcsédevezetdk

16. Csoport sziildi értekezletek megtartasa. foigazgatod Munkatervben meghatarozottak szerint megvalosult. Az 6vodapedagogusok/kisgyermekneveldk

bolcsédevezetdk nevelési témakkal is segitették a csaladokat.

17. A 2025-es normativa igénylésének foigazgatod Hataridére megtortént intézményi szinten dsszesitve a fenntarto felé.
modositasa az oktoberi statisztika alapjan.

18. A kozzétételi lista frissitése a féigazgatd A statisztika leaddsat kovetéen megtortént.
valtozasoknak megfelelden.

19. A dolgozdk személyi anyaganak foigazgatod A dolgozdk személyi anyaganak feliilvizsgalata megtortént. Intézkedésre az 10j alkalmazottak,
attekintése, a sziikséges intézkedések illetve a tavozok esetében volt sziikség.
megtétele.

20. Tankételes korti gyermekek foigazgatd helyettes | Az iskolaérettség megallapitasara a VVPSZ K6szegi Tagintézménye altal kidolgozott szempontok
iskolakésziiltségi vizsgalatanak alapjan keriilt sor minden évodaban. Az eredményekrol tajékoztattak az 6vodapedagdgusokat és a
megszervezése. sziil6ket is.

21. A 2025-6s évben nyugdijba késziilé foigazgatd A bértervezéshez a nyugdijba késziilé dvodapedagogus-igények felmérése megtortént.
dolgozobi igények felmérése bolesédevezetok
(bértervezéshez)

22. Koltségvetés felhasznalasanak ellendrzése. | féigazgatod Negyedévenként ill. igény szerint a koltségvetés felhasznalasarol.

bolcsddevezetok

23. OviKRETA naprakész vezetése, féigazgatd Az oviKRETA dokumentumainak naprakész vezetésének (csoportnaplo kotelezé —elemei,

dokumentacio ellenérzése. bolesddevezetok tevékenységi tervek, jelenlétiiv, gyermekfejlédésének nyomonkovetése stb) ellendrzése
megvalosult. Az eredményérdl az érintettekkel konzulticié formajaban egyeztettink. A
hianyossagokat az 6vodapedagogusok potoltak.
Tovabbra is torekedni kell a naprakész, pontos adminisztracio elvégzésére.

24, Els6 nevelés nélkiili munkanap foigazgatd Az elsé nevelés nélkiili munkanapra a sziil6i igényfelmérés megtortént. A horvatzsidanyi 6vodaban
megszervezése, sziili igényfelmérés ovodapedagogusok | biztositottuk az ligyeletet az dvodai nevelést igényl6 sziilok gyermekeinek.
ovoda irdnt.

25. Az étkezések jelentése miatt a sz{il6i foigazgatd Megtortént. Intézményi szinten sziiléi igény nem érkezett.
igényfelmérés az iskolai téli sziinet idejére. | 6vodapedagdgusok

bolcsddevezetdk

26. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, foigazgatd Megvalodsult, 4j dolgozok vizsgalatra lettek kiildve.
tiidoszirések érvényességének ellendrzése, | bolesédevezetok
hiany esetén azonnali p6tlasa.

Uj dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valo részvételének
megszervezeése.
27. Selejtezés, leltarozas. féigazgatd Leltarozas intézményiink valamennyi telephelyén megvaldsult. Selejtezés sziikség szerint




bolcsOdevezetok

intézményenként valosult meg.

28. Az iktatokonyv lezarasa, az irattar féigazgatd Az iktatokonyvek lezarasa 2025. dec.31-ével megtdrtént.
rendezése. bolcsddevezetok

29. A gazdasagi év lezarasa. féigazgatd A gazdasagi ¢év a takarékos gazdalkodads eredményeképpen koltségkiméloen, jelentds

bolcsédevezetok megtakaritassal lezarasra kertiilt. A Horvatzsidanyi 6vodai konyha teljes feltjitasa
Peresznyei 6voda uj butor a konyhaba

30. A minimalbér emelkedése és a soros foigazgatod Jogszabalyi valtozasnak hataridére megvalosult.
ugrasok miatt az atsorolasok, valamint (KIRA rendszert
értesitések elkészitése kezeld)

31. A kovetkezo év koltségvetésének foigazgatod Intézményi szinten dsszesitve tovabbitasra keriilt egyeztetés céljabol a fenntarto felé.
tervezése, elokészitése. bolcsédevezetdk

32. Nevelétestiileti értekezlet megszervezése. féigazgatd Megvaldsult: tanévnyitd- és tanévzard értekezlet, valamint az §szi nevelGtestiileti értekezlet.

33. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a foigazgatod A szabadsagolasi nyilvantartas és az éves szabadsagok megallapitdsa a naptari év elején elkésziilt,
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése bolcsédevezetdk minden munkavallalé megkapta.

34. Az intézmény szabdlyzatainak attekintése, | féigazgatod Az intézmény szakmai alapdokumentumai, szabalyzatai attekintésre, sziikség esetén modositasra
a sziikséges modositasok elvégzése. keriiltek.

35. Bolcsddei statisztikai jelentés elkészitése. | bolcsdédevezetdk 1203-as kérddiv KSH felé elkészitve, elkiildve.

36. Gyermekvédelmi beszamolok elkészitése a | foigazgatd A gyermekvédelmi beszamolok elkésziiltek a Kdszegi Csalad-és Gyermekvédelmi Kozpont felé.
Csalad-és Gyermekvédelmi Szolgalat felé. | bolcsddevezetdk Az éves értekezleten a féigazgato vettek részt.

37. Sziilok tajékoztatasa a nyari zarva tartas foigazgatod A sziilok februar 15-ig megkapték a tajékoztatast a nyari zarva tartas idopontjarol.
idépontjardl. bolcsddevezetdk

38. Az adoelszamolassal kapcsolat foigazgato, Hataridére megtortént.
nyomtatvanyok begyijtése, a sziikséges bolcsddevezetdk
igazolasok kiosztasa

39. Ovodapedagogusok tovabbképzését féigazgato, Pedagogus tovabbképzési intézményi terv elkészitése, neveldtestiileti elfogadasa 2026.04.30-ig
nyilvantarté dokumentumok megtortént. Az elkészitett dokumentum tartalmazza tovabbképzére kiildott, jelentkezett
feliilvizsgalata. Pedagogus tovabbképzési ovodapedagdgusok nevét, tovabbképzés megnevezését. A Pedagdgus tovabbképzési intézményi
intézményi terv elkészitése tervet elkészitettiik az 01j jogszabalynak megfelelGen.

40. Beiskolazas zokkendmentes el6készitése, foigazgatod Az iskolai beiratas el6tt a sziilok tajékoztatast kaptak a beiratas iddpontjarol, lehetéségeirdl. Az
az oktatasi azonositorol szo16 igazolasok oktatasi azonositorol szo16 igazolasok kiosztasa megtortént.
kiosztasa.

41. Utazasi igazolas érvényesitése. féigazgatd Jogszabdly szerint a jogosult munkavallalok megkaptak.

42. Ovodai beiratasok elokészitése foigazgatod A fenntart6i kiirasnak és a torvényi el6irasnak megfeleléen megtortént.

43. Nyéri szabadsagolasi terv elkészitése. féigazgatd A nyari szabadsagolasi tervek elkésziiltek.




bolcsOdevezetok

44, Az 1j dolgozdknak a pedagdgus féigazgatd A pedagogus igazolvany kezeld rendszer mitkodtetése, az 0j jogviszonyt létesitett és a pedagogus
igazolvanyok igénylése besorolasban 1év6 kisgyermeknevelknek a pedagogus igazolvany igénylése megtortént.
45. Uj gyermekek eldjegyzése a kovetkezd foigazgatd Megvalosult.
nevelési évre, egyeztetés a bolcsddével, bolcsddevezetok
fenntartoval
46. Ovodai felvételekrol sz610 értesités, féigazgatd Fenntartéi hatarozatnak megfelelden, hataridon belil, a jogszabalyok figyelembe-vételével
elutasitasokrol sz616 hatarozatok megtortént.
elkészitése.
47. Sziil6i kérdbivek kiosztasa, értékelése. féigazgatd Sziiloi kérddivek (Gjonnan érkezék ¢és iskolaba mendk) kiosztasa megtortént, értékelése a
beszamold mellékletében taldlhato.
48. Sziil6i igényfelmérés az dvodak/bolesdde féigazgatd Sziiloi igényfelmérés megtortént. Az igényekrdl az 6vodak a tajékoztatast megkaptak.
nyari zarva tartasa alatti igényekrol. bolcsédevezetdk
49. OviKRETA dokumentumainak ellenérzése | foigazgatd Az oviKRETA dokumentacidinak év végi ellenérzését augusztus 3 1-ig kell elvégezni.
50. Sziilok Kozossége értekezletének foigazgatd Intézményi szinten keriilt megvalositasra.
Osszehivasa:
- éves munka értékelése, véleményezése.
51. Az 1j gyermekek sziileinek elozetes sziiléi | féigazgatd Konkrét idopontjarol a tajékoztatast a sziilok a felvételi dontés értesitokkel egyiddben megkaptak.
értekezlet megszervezése.
52. Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési | féigazgatod Csoportnaplok lezarasa, egyéni fejlesztési naplok, felvételi dokumentacio lezarasa folyamatban.
naplok, felvételi dokumentacio lezarasanak | bolesddevezetok
ellenérzése
53. Konyvtarak, raktarak év végi rendbe tétele | féigazgatod Nyar folyaman keriil megvalositasra.
bolcsddevezetdk
54. Karbantartasi munkak megszervezése, foigazgatod A fbigazgatd a bolcsGdevezetd jelzései alapjan tortént. A sziikséges karbantartdsi munkakat
elvégeztetése, a munkalatok ellenérzése. lehetéség szerint elvégeztettik. Az azonnali intézkedést igénylék megvalosultak. Halasztast
megengeddket folyamatosan potoljuk.
55. Nyari nagytakaritds megszervezése Nyari nagytakaritas mindenhol a nyari leallas alatt keriil megvalositasra.
56. Taniigyi dokumentumok lezarasa foigazgatd 2026. augusztus utolso6 hetében.
bolcsddevezetok
57. Az 10j nevelési év dokumentumainak foigazgatd Nyari leallasok utani idészakban, folyamatosan keriil megvalositasra.
elokészitése, megnyitasa (csoportnaplok, bolesédevezetok
Felvételi és mulasztasi naplok)
58. Nevelési évet zaro neveldtestiileti féigazgatd 2026. junius 15-én megvalosult.

értekezlet - az éves munka értékelése,




| beszamolo elfogadésa.

2.3.3. Cselekvési terv: Hatranykompenzalas, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas megvalosulasa:

Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlettségét felmérték, az eredményeket a fejlettségméré dokumentumokban oviKréta feliiletén rogzitették a
amelyre alapozva fejlesztési terveket készitettek. A fejlesztést ezek alapjan végezték. A sziilokkel valo kapcsolattartds a szabalyozas szerint
zajlott. Személyes beszélgetés fogadoora keretében, sziikség esetén megbeszElt idopontban illetve az oviKréta rendszeren kersztiil.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztése szakember hiany ellenére sikeriilt megszervezni, megvalositani. Szoros egyiittmiikodésre volt
sziikség, amely mindkét fél részérdl hatékony volt.

Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje €s tdmogassa azokat a gyerekeket, akik valamilyen teriileten kiemelkedd adottsdgokkal
rendelkezik.

A tehetséggondozast az dvodakban egyéni fejlesztéssel valositjuk meg az atlagosnal jobb képességli gyermekek korében. A gyermekek egyéni

crer

o6vodan kiviili programon (rajzpalyazatokon, versmondé versenyen) rendezvényeken vettiink részt.

24. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenorzés:

A belsoO ellendrzés ¢€s értékelés az alkalmazottak teljes korére kiterjedt. Meghatarozott szempontsor (belsé onértékelés) alapjan a pedagogiai
programunkban Kkitlizott célok, feladatok megvalositdsdra, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire vonatkozéan valosult meg. Az
ovodapedagogusok/kisgyermeknevelok neveldémunkajanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellenérzés és oOnreflexié formdjaban
tortént. Az évodai dokumentumokban a teljesitményértékelés céljaiban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsanak ellendrzését az intézmény
ovodaiban/bolcsddéjében az ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték a munkatervben meghatarozottak szerint.

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtortént a visszacsatolds. Az ellendrzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel
megbeszéltiik, lehetdség szerint visszatérd latogatas soran tjra megfigyeljiik, hisz a fejlédés igy biztositott.



2.4.1. Vezetoi belso ellenérzés megvalosulasa

Ellen6rzési teriilet Felelos Megvalésulas
oviKRETA —rendszeren keresztiil a Foigazgato A dokumentumok folyamatos ellenérzését a foigazgatd végezte. Azonnali visszajelzés
dokumentaciok ellenérzése. Dokumentumok: | Bolcsédevezetdk torténik. Teljeskort I. és I1. félév végén volt, melynek eredményérdl feljegyzés késziilt. Az
csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, oviKRETA vezetése nem minden esetben naprakész. A tervezés projektrendszerii. Ez
egyéni fejlettségmérd lapok ellendrzése nehézséget jelent a heti valtasban dolgozé dévodapedagogusok esetében
A felvételi-és mulasztasi naplonal torekedni kell annak naprakész vezetésére.
A fejlettségmérd dokumentacié vezetése hataridére megtortént, a fejlesztési tervek azok
értékelése megvalosult.
Bélcsode:
Megtortént. Igyeksziink a hiteles, naprakész és pontos dokumentacio vezetésére.
A csoportnapld, a gyermekek fejlodési dokumentacioja/tdrzslap/percentilis tabla
naprakész, atlathato, elmaradasok nem torténtek. Csaladi fiizetek rendezettek, a
meghatarozott idoben atadasra keriilnek a sziilok részére.
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok Foigazgato Az adagszam egyeztetésekor havi szinten torténik az ellendrzése. A valtozasok jelzése az
ellendrzése, Onkorményzat felé folyamatos,
A pedagdgiai program szerinti haladas, Foéigazgato Megvaldsitasa a csoportnaplokban nyomon kévethetd.
pedagdgiai munka folyamatos ellendrzése Fejlesztendd a hatékonyabb, rendszerszerii ellendérzés.
Dajkak munkéjanak ellendrzése Foigazgato Az ellendrzések az 6vodakban és a bolcsddében is folyamatos. A teendok, hianyossagok
lehetdség szerint azonnali megbeszélése megtortént. Intézményilink évodai, bolesddéi
Bolesédevezetdk megfelelden karbantartottak, esztétikusak, megfelel6 higiéniaval rendelkeznek.
Kotott oran tali tevékenységek folyamatos Foigazgato Megvalosult. Az ellendrzések soran megfeleld munkavégzést tapasztaltunk. Az
ellendrzése ovodapedagdgusok/kisgyermeknevelok — kotétt  munkaidejiiket a  munkarendben
Bolesédevezetdk meghatarozottak alapjan t6ltik a kijeldlt csoportban. A fennmaradé iddben a munkakdri
leirasban  foglaltak  szerint, az o6vodai/bolcsédei nevelémunkaval — Gsszefliggd
6vodan/bdlcsédén beliil és azon kiviil esé egyéb feladatokat lattak el.
Fejlesztendd: Egyenld teherviselés kotott oran feliili tevékenységeknél is.
Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon Foigazgato A nevelési év soran az intézmény alkalmazottai (néhany kivétellel) megfeleld
védelmére szolgalo eldirasok betartasanak Bolcsddevezetok munkafegyelemmel, a munkaid6 pontos betartdsaval dolgoztak. Az eldirasokat betartottak.
folyamatos ellendrzése Folyamatosan figyelemfelhivas tortént az intézményi tulajdon védelmére szolgald
el6irasok betartaséra.
A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi | Féigazgato Megvalosult.
munkalatok, nagytakaritas elvégzésének Bolcsddevezetok

ellenOrzése




Koltségvetés felhasznalasanak, gazdalkodas Foigazgato Kotelezettségvallalassal folyamatosan ellendrizve.
helyzetének folyamatos ellenérzése Bolcs6devezetdk A koltségvetésben elfogadott targyi eszk6zok vasarlasa folyamatos.
Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellendrzés Foéigazgato Munkavédelmi, munkabiztonsagi eldirasok betartasat a vezetok ellendrizték. Az
Bolcsddevezetok intézmény dolgozoi folyamatosan gondoskodnak a gyermekek testi épségérol, a balesetek
megel§zésérol.
Tlizvédelmi- és bombariadd gyakorlasanak Foéigazgato Megvalodsult.
ellenérzése Bolcsddevezetdk
Neveldmunka ellenérzé latogatasok Foigazgatod Foigazgatd — nem rendszeres Fejlesztendd teriilet: negyed évenkénti ellendrzd latogatasok
Sziil6i értekezletek ellendrzése Foéigazgato Sziiloi értekezletek jegyzokonyvei, feljegyzései alapjan.
Bolcsddevezetok
Fogadoorak ellendrzése Foéigazgato A sziil6k tajékoztatasa a fogadoorakon megtortént, ahol egyéni beszélgetés alapjan kaptak
tajékoztatast gyermekiik fejlettségi szintjér6l, magatartasardl kozosségben vald
Bolcsddevezetok viselkedésrol.
Az idei nevelési évben az ovi Kréta rendszerben rogzitettiik a gyerekek fejlettségét.
Ovodai beiratas torvényessége Foéigazgatd Megvalosult.
Gyermekvédelmi tevékenység Foéigazgatd Megvalosult.
Személyi anyag ellendrzése Foigazgato Személyi anyagok feliilvizsgalata megtortént.
Tovabbképzések nyilvantartidsanak ellendrzése | Foigazgatd Megvaldsult.
Statisztika Foigazgato Megvalosult.
Bolcs6édevezetdk
Ovodai torzskonyv Foigazgato Megvalosult-oviKréta rendszerben
Valamennyi dolgozé munkakéri leirasanak Foigazgato Megvalosult, modositasok megtorténtek.

ellendrzése




Kiilso ellenorzések az 6vodakban:

Kiilso szakmai ellendrzések:
2025. oktoberében Jatszotér feliilvizsgalat ellendrzés volt.

2025. november érintésvédelmi feliilvizsgalat, villamos berendezések idoszakos ellendrzése

Kiilso ellenorzések a bolesodékben:

A nevelési év soran intézményiinknél az alabbi ellendrzésekre keriilt sor:
- 2026.01.22. VMK Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Ikt.sz.: VA/HF-SZGY O/00068-5/2025.
- 2026.02.12. VMK Népegészségiigyi Osztaly Ikt.sz.: VA-06/NEO/00175-2/2026.
- 2026.03.27. Nébih ellenoérzés: talalokonyha mindsitése/ Ikt.sz.:8530/40341-1/2026




2.5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés:

Pedagbgiai programunk megvalositasanak hatékonysagat, a pedagogiai folyamatok
eredményességét, a gyermekek fejlettségének félévente megvalosuld mérése, folyamatos
megfigyelése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak, a
cselekvési tervnek megfelelden ezeket a méréseket, a gyermekek fejlettségmérd
el6zo idoszak eredményeivel, az d6vodapedagdgusok minden esetben felhasznaltdk az egyéni
fejlesztési tervek készitéséhez. A fejlodésrdl évente kétszer tdjékoztattdk a sziiloket, és az
¢letkoruknak, fejlettségi szintiiknek megfeleld formaban visszacsatoltak a gyermeknek is.

A pedagdgiai programban meghatarozott teendok, tevékenységek eredményeit €életkoronként
a nevelési év végén rogzitjiikk. A megfigyelésének dsszesitdje az 1. sz. mellékletben talalhato.

Az onértékelések megvalosulasa
Jogszabalyvaltozas miatt az Onértékelési rendszer atalakult. Intézményi tanfeliigyelet

alapjan 5 évente keriil sor az intézményi Onértékelésre. Pedagdgus és vezetdi Onértékelés
megszint.

Pedagogusmindsités

A Pedagégusok 1j életpalydjarol szolé 2023. ¢évi LII. térvény modositotta a
pedagdégusmindsités és elémeneteli rendszer szabalyait. Gyakornoki vizsga, tehat a Ped I
fokozat elérése kotelezd, tovabbiak onkéntes vallalason alapul.

Mindsitd vizsgara nem volt jelentkezd

A pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak szakmai
ellendrzése

A pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitése és dokumentalasa folyamatos, naprakész.
Az Oktatasi Hivatal a nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumentéalasat érintd szakmai ellendrzést irhat el6. A nevelési
évben nem kaptunk eziranyu értesitést.

3. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az 6vodai/bdlesddel csoportok nevelési terveikben (Csoportnapldéban) hataroztdk meg a
gyermekek személyiségének fejlesztésével kapcsolatos céljaikat, feladataikat, a pedagogiai
programunkban meghatérozott teriileteken. Megvalosuldsuk az ovikréta Csoportnapldjaban az
értekelések cimszo alatt talalhatd. Az 6vodai élet minden teriiletén tovabbra is kiemelt
figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a kornyezettudatos magatartds kialakitdsa. Minden
csoportban fokozottan figyeltiink azoknak a szabalyoknak a betartasara/betartatasara, amelyek
az energiaval, ivovizzel stb. takarékoskodasra 6sztonzi, tanitja a gyermekeket.



Csoportjaink mind az 6vodakban, mid a bolcsédékben a sziilok bevonasaval véltozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kdzosségen beliili kapcsolatokat. Az 6vodai nevelés
online térben torténd megvalositdsa utani iddszakban is jol miikodott a kozosségi oldalak zart
csoportjaiban torténd kapcsolattartas.

A gyermekek folyamatos egyéni odafigyelését segitette a hatékonyan mikddtetett fejlesztd
rendszeriink. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeinek megfigyelését tartalmazod
dokumentaciot félévente fogaddoran, egyéni beszélgetések keretében ismertették a sziilokkel,
akik ezt alairasukkal igazoltak.

Csoportjainkban a tehetséggondozast egyéni fejlesztéssel valdsitottuk meg az atlagosnal jobb

srer

jeloltiik.
3.1.1. Szakemberek altal fejlesztett gyermekek szama a nevelési év folyaman

A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek részképességeit felmérd sziirdvizsgalatot a Vas
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye gyogypedagoégusai mindenhol
elvégezték (elére megbeszélt, egyeztetett idopontban). A szlirOvizsgalat eredményérdl igény
szerint, a vizsgalatot kdvetden konzultaltak a sziilokkel. A gyermekek az 6szi felmérések
alapjan logopédiai, mozgésfejlesztésben, valamint utazd gyogypedagdgusok altali (SNI-s
gyerekek) fejlesztésben részesiiltek.

Torvényi kotelezettség a 3 éves gyermekek logopédiai szlirése, melyet a Vas Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye logopédusai végeztek el. A sziildi
kérddivet (KOFA teszt) kitoltés utan a logopédusok kiértékelték. Sziikség esetén a sulyos,
nem ¢életkori beszédhibdk (beszédinditas, értés) javitasat is elkezdték

OVODA LOGOPEDIA EGYENI BTMN SNI
FEJLESZTES

H.zsidanyi 11 f6 318 318

Peresznyei 316 - 1 f6 -

A 2025. oktoberi statisztika jelentése alapjan még nem volt SNI-s szakértéi véleménnyel
rendelkezé gyermek. A Megyei Szakértdi vélemények januar, februar és juniusban kapott
értesitések alapjan augusztus 31-ig 3 gyermeknél allapitott meg SNI-s statuszt. Kettd
gyermeknél februarban utazd gyodgypedagdgus altal megkezdddott a sziiksége, eldirt
fejlesztések.

Egy gyermek 2026. szeptember 1-t6] a Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varmegyei
Szakértdi Bizottsaga altal kijelolt intézményben kapja meg a sziikséges fejlesztést.

3.1.2. Nemzetiségi nevelés az 6vodakban:

Az 6vodéakban hatékony nemzetiségi dvodai nevelés folyik.
Mindketté intézményben, egy-egy Ovodapedagdgus rendelkezik horvat nemzetiségi
ovodapedagdgusi képzettséggel €s anyanyelvi szinten beszélik a horvat nyelvet.




A vegyes csoportokban a gyerekekkel mindennap lehet6ség szerint beszéliink horvatul
nyelven. Kotott jaték, szabadjaték, mindennapi szitudcidkban megjelenik a nemzetiségi
nyelv. Az év folyaman a sok mondokat, korjatékot, rovid verset tanultunk, jatszottunk a
gyerekkel, amit nagyon szerettek

A horvatzsidanyi nagycsoportosok a novemberben megtartott Horvat esten révid musor
keretében szerepeltek, ahol horvat mesét, éneket, mondokakat mutattak be.

Ev kozben az iinnepekhez kapcsolodo szokasokat, hagyomanyokat felelevenitették.

A peresznyei 6vodasok nagy és ko6zépsd csoportosai novemberben Idések napjan szerepeltek.
Mivel az idések tobbsége még horvat anyanyelvi, tisztdn horvat kornyezetben néttek fel és a
mindennapokban is természetesen hasznaljak a horvat nyelvet, ezért torekedtiink tobbségében
horvat rovid miisort adni és egy mesét bemutatni.

Marciusban részt vettiink haromnyelvii konyvbemutaton.

Az tinnepekhez kapcsolddo hagyomanyok, szokdsok felelevenitése az év kozben megjelent.
2026. junius 12-én 5. alkalommal rendezte meg a Peresznyei 6voda és a Horvat Muzeum a
Horvat Nemzetiségi Projekt napot. Az eldzd évektdl eltérben az idei évben a helyszin
Horvatzsidany. Az utaz6 Vandor Szlizanya tiszteletére 150 gyermek jott el a kiilonb6zd
nemzetiségi telepiilések 6vodaibol, iskolaibol. A déleldtti gyermek szentmise utan a lehetdség
volt a Hid-haza udvaran el6készitett népi fajatékokkal jatszani, kosaras korhintat kiprobalni.
Kiilonb6zo természetvédelmi programokon részt venni. A helyi allatsimogatoba is sokan
ellatogattak. K6zos ebéd felszolgalasaban az dvodas gyermekek sziilei szivesen segitettek. A
falubol sokan tdmogattak a programot siiteményekkel is. Szép, lelkileg felemeld élményekkel
gazdagodva zartuk a programot.

3.1.3 Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok
Az 6vodakban/bdlcs6dékben a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi megbizottak
koordinaltak, akik munkajukat a gyermekvédelmi tdérvényben meghatarozottak alapjan
végezték. Szorosan egyilittmiikodtek az érintett csalddokkal, valamint a szakemberekkel.
Feladatuk volt:
- az 6vodapedagdgusok/kisgyermeknevelok gyermekvédelmi munkdjanak segitése
- a szilok tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, intézményekrdl, személyekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak, sziikség esetén segitése a
nyomtatvanyok ,,beszerzésében”, kitdltésében, leaddsaban.
- kapcsolattartas a Kdszegi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival
- sziikség esetén fogadd 6rdk szervezése
Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az Gdvodapedagogusok/kisgyermekneveldk
valtozatos modszereket, eszkozoket alkalmaztak a hianyok kompenzaldsa érdekében. A
nevelési év folyaman tobb kdzdsségi programot szerveztek, 0sztonozték a sziiloket ezeken az
ovodai/bolcsddei rendezvényeken vald részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal
kiizdd csaladok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe.



3.1.4. Szolgaltatasok: (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott, illetve
ingyenes)

- Camara artissima €vszakos interaktiv zenei hangversenye

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

Intézményiink Pedagdgiai Programja, illetve az dvodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvalositasahoz sziikséges
feladatokat. Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiikk a hagyomanydrzést, a népi kultira
apolasat, a horvat nemzetiségi nevelés tinnepekben valdé megjelenitését.

A lehetdségekhez mérten teremtettliink alkalmakat a sziiléknek a kozds programokon vald
részvételre, ezzel is épitve a kdzosségen beliili kapcesolatokat.

Megvalosult programjaink idérendi sorrendben:

Horvatzsidanyi Tagévoda

Idépont Megvaloésult iinnep, hagyomany, program
szeptember-oktober sziiret, 6szi munkalatok
adott napon gyermekek sziiletésnapjanak linneplése
szeptember vége Népmese vilagnapja a helyi konyvtarban
oktober 6. Allatok vilagnapija - kirandulés az allatsimogatohoz
november 14. Marton napi lampionos felvonulas
november 21. Horvat est
december Adventi késziilddés
december 6. Mikulés varés
december 12. Luca buza iiltetés
december 14. Mézeskalacs siités
december 19. Karacsonyi linneplés
januar 6. Karacsonyi linnepkor lezarasa
februar 16. Farsangi mulatozas
marcius 13. Nemzeti iinnepre valdo megemlékezés
marcius . Viz vilagnapja (forras, vizlel6helyek, kisérletek)
marcius 17. Haromnyelvii konyvbemutato
marcius Iskolahivogat6 program
aprilis 04. Kirandulas a Peresznyei tohoz
aprilis 10. Koltészet napja megemlékezeés
aprilis Husvétra valo késziilodés
aprilis Husvéti babeldadas
aprilis 24. Fold napja alkalmaboél szemét szedés
aprilis 30. Majusfa allitds az 6voda udvaran
majus 4. Anyak napja az édesanyakkal
majus 30. Majusfa kitancolasa
junius 05. Evzard
junius 9 Gyereknap
junius 12. Nemzetiségi projekt nap
junius 16. Kirandulas az allatsimogatohoz




Peresznyei Telephely

Idopont Megvaldsult iinnep, hagyoméany, program
szeptember-oktober sziiret, 6szi munkalatok
adott napon gyermekek sziiletésnapjanak iinneplése
szeptember 16 Camara Artissima
szeptember 30. Népmese napja
oktober 2. Allatok vilagnapja
oktdber 4. Kirandulés az allatsimogatohoz
november 14 Marton napi lampionos felvonulas a Horvat Muzeumba
december Adventi késziilddés
december 6 Mikulas varas
december Mézeskalacs siités
december 19. T¢li ovi galéria megnyit6 ( adventi szalvétak)
februar 17. Farsangi mulatozas
marcius 13. Nemzeti iinnepre valdo megemlékezés
marcius 17. Haromnyelvii konyvbemutato
marcius Viz vilagnapja
marcius —aprilis 2 Husvétra vald késziilédés
aprilis 10. Koltészet napja megemlékezés
aprilis 23. Kirandulas —Allatsimogato
aprilis 30. Méjusfa allitas az d6voda udvaran
majus 4. Anyak napja az édesanyakkal
majus 8. Madarak és fak napja
majus 30. Majusfa kitancolas
majus 29. Evzard
junius 2. Gyereknap — Rendér foglalkozas
junius 12. Nemzetiségi projekt nap

Tiicsok Bolcsdde

Idépont Megvalosult iinnep, hagyoméany
2025.09.20. Takaritas vildgnap
2025.09.30. Népmese napja
2025.10.04. Allatok vildgnapja
2025.11.11. Mérton nap
Martonnap utani héttél Mikulésra késziil6dés
2025.12.06. Mikulés varésa és érkezése
2025.11.30-t61 Adventi késziilédés a gyermekekkel
2025.12.15. Adventi délel6tt a sziildkkel és gyermekekkel
vizkereszt utdn Farsangra késziilédés
2026. 02. 10. Farsang
2026.03.09-03.13-ig Nemzeti iinnepiinkre alkotdsokkal, énekekkel megemlékezés
2026.03.22. Viz vilagnapja
2026.04.06. Nyuszi varas, locsolkodas
2026.04.22. Fold napja- virdgok liltetése
2026.05.04.-05.08. Edesanyék koszontése (személyre szoldan)
2026.05.10. Madarak és Fak napja
2026.05.24. Piink6sdolés (alkotasokkal, énekekkel, monddkakkal)
2026.05.26. Gyermeknap, sziilokkel
Ovodiba mend | Gyermek utolso bolcsddei napjan (folyamatosan)
gyermekek  folyamatos
blicsuztatasa




Sziiletésnapok sziilok | Egész évben folyamatos

igénye alapjan

4.

EREDMENYEK

Az intézményi eredmények minél magasabb szintii eléréséhez sziikséges feladataink
megvalésulasa

az ovodakban:

A Munkatervben rogzitett eljarasrend szerint a nevelési évben két alkalommal keriiltek
rogzitésre a gyermekek megfigyelései, méréseinek eredményei a gyermekek egyéni
fejlettségét tartalmazd dokumentumokban

A nevelési- és a tevékenységi tervek féléves- és év végi értékelése az Ovodai
csoportnaplokban az oviKrétaban talalhatd

Lehetéség szerint a gyermekekkel részt vettiink versenyeken, palydzatokon
(rajzpalyazatok, vers-és mesemondd versenyek stb).

Kiemelt nevelési feladatunk a kornyezettudatos életmodra nevelés. Megvaldsulésa a
dokumentéciokban, a tervezésben ¢€s az értékelésekben is megtalalhato.

A fejlédés varhatd jellemzdinek értékelése, rogzitése a nevelési év végén tortént. A
pedagbdgiai programban meghatirozott teenddk, tevékenységek eredményei
megfigyelésének intézményi Osszesitése a beszamolod 1.sz. mellékletében talalhato.
Beiskolazasi mutatok javitasa: az el6z0 nevelési évhez képest tobb gyermek kezdi el
iskolai tanulmanyait. A peresznyei évodabol minden évben tobben iratkoznak be a
Horvatzsidanyi altalanos iskolédba.

Programokban gazdag nevelési évet zarunk, az eldre betervezett {innepeket,
eseményeket sikeriilt megvalositani. A gyerekek Ordmmel vettek részt a
programokban.

A TER-ben kitiizétt célok teljesitése a lehetdségeknek megfeleléen. A feladatok
rogzitése, megbeszélése. Azonban az év végére a kitlizott célok értékelése torlésre
kertilt.

A nevelési évben a meghirdetett , Kincseskultura” palyazatra palyazatot adtunk be,
melyet elutasitottak.

Bolcs6dében

Az intézményi eredmények megvalosuldsa érdekében bolcsddénkben kiemelt figyelmet
forditottunk a nevelési gyakorlat mindségének fejlesztésére, a sziilékkel vald partneri
viszony kiépitésére valamint a gyermekek fejlédését segité kornyezet folyamatos
alakitasara.

Tervezési ¢és dokumentacids kotelezettségek betartdsaval (csoportnaplo, fejlodési
dokumentécio, jelenléti ivek naprakész vezetése).

Harmonikus csoportlégkor, kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodé kisgyermek, a sziild
bizalommal fordul a kisgyermeknevel6hdz, kér tanacsot tdle.



- A Szakmai program jo alapot biztosit a heti terveink elkészitéséhez. A tevékenységek
megvalosuldsa a csoportnapldé napi bejegyzései kozott nyomon kovethetok.
Mindennapokat atszOvi a jaték, mozgds, mondoka-ének, vers-mese, alkotd
tevékenységek. A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi forméjanak tekinthetjiik,
ezért biztositjuk, hogy a gyermek megismerje a koriilotte 1évé vilagot és kiprobalja,
gyakorolja, kiélje ¢és feldolgozza az 6t ért élményeket.

- Hagyomanyok apolasa, megélése a Szakmai programban foglaltak alapjan. Heti és napi
tevékenységekbe szétten valosult meg (alkotasok, énekek, mondokak...stb.) kiilonbozo
technikdkkal, anyagok felhasznalasaval, sokféle tevékenységgel bolcsddés korosztaly
szamara megfelelden, élmények atadasaval.

- Az intézményi eredmények megvalosuldsa érdekében bolesédénkben kiemelt figyelmet
forditottunk a nevelési gyakorlat mindségének fejlesztésére, a sziilokkel vald partneri
viszony kiépitésére, valamint a gyermekek fejlodését segité kornyezet folyamatos
alakitasara.

- Tervezési ¢és dokumentacids kotelezettségek betartasdval (csoportnaplo, fejlodési
dokumentécio, jelenléti ivek naprakész vezetése).

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A nevel6-oktatd munka egyik feltétele, hogy tervszerlien miikodd, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményben.

A kollégédk IKT kompetencidjanak fejlédése lehetdvé tette az online kapcsolattartast,
kétiranyt informacidaramlast, melyet jol tudtunk alkalmazni a szervezetben. Elektronikus
levelek, koriizenetek az egyes telephelyek kozotti kapcsolattartast eldsegitették. .

Jelenléti alkalmazotti értekezletet 2 alkalommal tartottunk.
Fejlesztendo: tudasmegosztas, szakmai nap szervezése, melyen minden alkalmazott jelen van

Tovabbképzés az dvodakban

A pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet,
alapvetden atformalta a korabbi szabalyozast. Az 6vodapedagdgusok 5 évenkénti kotelezd
120 oras tovabbképzési rendszeréhez szamos akkreditalt online, személyes és szakiranyu
program érhetd el.

Az 2025/2026-0s nevelési évben 1 {6 vett részt tovabbképzésen:

Kovacs Tamasné Pantos Krisztina

Iskolara készito- a sikeres ovoda- iskola atmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma
cimii tartalmi megujito pedagogus-tovabbképzési program

A bolcsddében a tovabbképzést:

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (kiegészitve: A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak_miikddési nyilvantartasarol sz6l6 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet illetve a
személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol
sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet) szabalyozza.




- 2024.07.01-vel életbe 1épd jogszabaly valtozas(ok)bol adoddan a jelzett idOponttol a
személyes gondoskodast végzé szakdolgozok tovabbképzésen vald részvételérdl az igazolast
a Nyilvéntarto felé (NSZI) bejelenteni mar nem kell, az rogzitésre nem keriil. fgy kiemelkedd
figyelmet forditunk az adminisztraciora.

Tovéabbképzési lehetdségek figyelése, azokra jelentkezés, az anyagi vonzat figyelembe
vételével torténik meg. (sajnos az ingyenes tovabbképzések kivezetésre keriiltek, szinte csak
koltséges tovabbképzések talalhatdak). A tervezésnél figyelemmel kisérjiik, €és segitségiinkre
vannak, a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal szervezett tovabbképzések is.

V.A. bolcsodevezetére a vezetoképzésben valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik
(25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 1. §. (2) bek.)

S.Ané bolcsédei dajka a 15/1998. (IV.30) NM rendelet 176.§(3c) pontja alapjan mentesiil a
bolesddei dajka eldirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol.

Munkavallalé | Tovabbképzés Tovabbképzés Tovabbképzés Kéltsége | Finansziroz
neve cime helyszine ideje (Ft) as
(onkoltséges,
ktg.vetés,
egyéb,...)

Tiicso6k Boleséde 2025/2026

Cser- Tovabbképzési

Pfliegler kotelezettsége

Barbara szlinetel: Tartos

Kgyn tavollévo

Vlasich Az adott id8szakra

Anita Kgyn. teljesitette a
tovabbképz.
kotelezettségét
9/2000(VIIL.4)SZCSM
2.§.(6)bek.a) alapjan.
(Gybgyped.asszisztens
szakképesitést szerzett)

Pintérné Pete Tervezett

Agnes tovabbképzése: 2026

Bolcsodei 0sz

dajka

Paskané Felmentve a képesitési

Sipos Aniko eldiras megszerzéséig.

6. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink miikddése szempontjabol kiemelkedden fontos a kapcsolatok kiépitése,
apolasa, fenntartdsa, a megfelelé és hatékony kommunikacio kozvetlen és kozvetett
partnereink kozott. Belso kapcsolatrendszeriink jellemzdi meghatarozzak
ovodaink/bolcsddéink 1égkorét, a munkahelyi hangulatot, dolgozdink elkotelezettségét és a
szillokben kialakitott bizalmi viszonyt. Célunk, hogy minél jobban megismerjék
intézményiinket, kedvezd képet, pozitiv véleményt alkossanak rola. Ennek megfeleléen




intézményiink jellegébdl addddan kiilonds hangsulyt fektetiink kiilsé partnerekkel vald
kapcsolattartasra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények
tekintetében mind szélesebb kort legyen. Kapcsolataink dpoldsaban tovabbra is nyitott €s
kezdeményez6 szerepet toltottiink be.

Ovodai kapcsolattartas:

Az 6voda és a csalad kapcsolata: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi
nevelést kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését. Igy a csaladi nevelés soran kialakult
szokasokat, értékeket figyelembe véve, de az 6vodaban a jo szokasokat erdsitve igyekeztliink
nevelni, fejleszteni a gyerekeket. Torekedtiink a szoros partneri egyiittmitkddésre, mikézben
mindenhol prébaltuk erdsiteni a sziiléi kozosséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A
csaladokkal valo kapcsolattartds napi szintii, torekedtiink arra, hogy a szililok igény szerint
elegendd informdciot kapjanak a gyermekeikrol.

Az iskoldkkal wvalé kapcsolattartds elsdsorban a tankodteles gyerekeknek szervezett
programokra korlatozodott (rajzpalyazat). Lehetdség volt iskoldba elmenni, megnézni az elsé
osztalyosokat, akik tavaly 6vodasaink voltak.

A tankoteles gyerekek elmehettek ,,iskola kostolora” 3 alkalommal.

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Koészegi Tagintézményével rendszeres ¢és
megfeleld. Az iskolakésziiltségi vizsgalatokon tul az érintett gyermekeknek lehetdség szerint
minden segitséget megadnak a fejlédéshez (logopédia, részképesség-fejlesztések).

A sajatos nevelési igényll gyermekek elldtdsa kapcsan a Dr. Nagy Laszlo EGYMI
gyogypedagogusaival rendszeres a kapcsolattartas, egytittmiikodés.

A védondk eévi két alkalommal a tisztasagi vizsgalatokat elvégezték az ovodakban. A veliik
valo kapcsolattartéas fejlesztendo.

A gyermekprogramok kapcsan — pedagogiai programunk részeként — folyamatos partneri
kapcsolatot tartunk a helyi horvatzsidanyi-, peresznyei konyvtarral, Horvat Muzeummal,
Kulturalis Intézményekkel. Ovodasoknak sz616 programjaikon lehetéség szerint részt vettiink.

A K&z6s Onkormanyzattal a fenntartdval a foigazgatd tartja folyamatosan a kapcsolatot.
A Koszegi Csalad - ¢és Gyermekjoléti Kozponttal vald egylittmiikodés, informaciocsere a
foigazgato altal.

Napi kapcsolatban vagyunk az étkeztetést végzd cég, a Justfood Kft. helyi megbizottjaval, az
¢lelmezésvezetdvel, felmeriild problémakra kdzosen kerestiink megoldast.



Bolcsodei kapcesolattartas:

Intézménytlinkben a kapcsolattartas, kommunikacié folyamatos, kozvetlen. Kiemelt
elveink: segitOkészség, egyilittmiikodés, Oszinteség, megfeleld konfliktuskezelés. A
kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartasaban nyitottak és kezdeményezok vagyunk.
Elsddleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi idészakot megeldz6 sziiloi
értekezletet, amely az ujonnan érkezd gyermekek sziileinek szolgél a bolcsdédével kapcsolatos
hasznos informacidokkal. Az év soran tobb sziiloi értekezletet is tartottunk, ahol a szilok
informaciét kaptak a gyermekiik mindennapjairél, fejlédésiikrél. (Irasbeli tajékoztatok,
csaladi fiizetbe negyedévente tdjékoztatds a gyermek fejlédésérdl, hirdetotabla illetve
kozosségi média/messenger zart csoportja.)

Bolcsédénk és a Horvatzsidanyi Ovoda eredményesen miikodik egyiitt. K6zos programok
¢s latogatasok segitik a bolcséde- o6voda atmenetet. Ebbol fakaddan fontos, hogy az
ovodapedagdgusok részérdl is legyen visszajelzés a bolcsdéde iranyaba, kolcsonods
megbesz¢lések, tapasztalatcsere.

A j6 gyakorlatok atvétele és a szakmai tapasztalatok megosztasa érdekében napi szintii
kapcsolatban allunk a készegi Kincses sziget Bolcsédével.

Intézménylink kapcsolatot apol mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel,
akikkel a csaladok kapcsolatba kerililnek vagy keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat
kialakitasa a gyermek egészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabal sziikséges.

(Koszegi Csalad és Gyermekvédelmi Kozpont - Védondi szolgalat - Gyermekorvos —Vas
Véarmegyei Pedagogiai Szakszolgalat — Peresznye, Horvatzsidany Ovodédk —Horvatzsidanyi
Onkorményzat — tovabba szakhatésagokkal: akikkel az ellenérzéseken egyiittmiikddiink.)

Folyamatos a kapcsolattartds a bolcséde és a védond kozott a gyermekek gondozasi
feladatainak ellatdsa érdekében. A védond elvégezte az intézményben a tisztasagi
szlirdvizsgalatokat valamint ezen feliil, a nevelési év soran, ellatogatott bolcsddénkbe.

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézményhez barmikor fordulhatunk szakmai
segitségért, az altaluk minden évben szervezett Regiondlis Szakmai Ertekezleteken részt

vesziink. Idén a szakmai beszélgetésre 2026. junius 10-én keriilt sor.



A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis
feltételek

A targyi feltételek javitasat a felmért igények és sziikségletek, az anyagi forrdsok adta
lehetéségekhez mérten terveztiik és valositottuk meg. Fontosnak tartottuk, hogy ezek a
fejlesztések tdmogassak a pedagogiai célkitizéseink megvaldsulasat, valamint az esztétikus,
biztonsagos kornyezet kialakitsat, fenntartdsat. Ebben a nevelési évben is hatékonyan és
takarékosan gazdéalkodtunk a fenntartd altal biztositott koltségvetésbdl a folyamatos fejlesztés
figyelembevételével. Intézményeink a gyermekek Ovodai/bolcsédei  életéhez, a
tevékenységéhez kényelmes, biztonsagos, rendezett kornyezetet nytjtanak.

OviKRETA rendszer hasznalatahoz sziikséges targyi feltételek feltérképezése.
Megvalosultak az alabbi feliilvizsgalatok és atadasra keriiltek a hozza kapcsolédd Mindsitd
iratok:
- Hordozhato villamos kéziszerszdmok feliilvizsgalata (évente esedékes)
- Biztonsagi vilagitas feliilvizsgalata (évente esedékes — az intézmény székhely-és
Ujvérosi Tagovodajaban és a Bolcsddében).

Targyi feltételek fejlesztése

Intézmény Megvalosult 2025/2026.
Horvatzsidanyi A konyha teljes felujitasa — konyhabutor, mosogatogép, edények
Peresznyei A betervezett laptop vasarlasa

Uj konyhabutor vasarlas
magas agyas beszerzése

Tiicsok Bolcséde Csoportszoba berendezésének bovitése: térelvalasztok beszerzése,
mozgasfejlesztd jatékok vasarlasa, udvari kisasztalok/székek egyéb
kisértéki jatékok vasarlasa, neveldi szoba, konyhai kisablakok reluxaval
torténd arnyékolasa megtortént.

Intézmény Nyarra tervezett karbantartasok, felajitasok, beszerzések
Horvatzsidanyi Az udvari jatszotéri jatekok, fahaz festése, gumi tégla felszedése, kémény
badogozasa
Peresznyei Az udvari jatszotéri jatekok, fahaz festése

Tiicsok Bolcséde Lépcsds pelenkdzoasztal beszerzése




7. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek
7.1. Human eréforrasokkal valé gazdalkodas (Személyi feltételek)

- Intézményiink mikodéséhez sziikséges személyi feltételek jogszabalyok szerint a
fenntartd altal biztositottak voltak. Valtozasok voltak, melyeket sikeriilt minél révidebb
idon belill megoldani a gyermekek érdekeinek, s a koltséghatékony gazdalkodas
figyelembevételével.

- Intézményiinkben minden dolgozé rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkakori
feladatainak ellatdsahoz sziikséges. A nemzetiségi feladatot ellatd 6vodakban is van egy-
egy pedagogus, aki horvat nemzetiségi végzettséggel rendelkezik.

- Intézményiink bdlcs6édéiben, jogszabalynak megfelelden a foiskolai végzettségi
kisgyermeknevelok Gyakornok, Pedagogus I.

- Atsorolasok a kotelezd bérminimumnak megfeleléen, a soros lépések, az U
jogszabalynak megfeleléen a pedagdgus végzettségliek illetményének megallapitasa,
rendezése, potlékok, megbizasi dijak rogzitése megtorténtek.

- Nem rendszeres személyi juttatasok kozott a nevelési évben jubileumi jutalomra jogosult:
116

Személyi feltételek valtozdasa a nevelési év folyamdn:

Horvatzsidanyi ovoda
- 2026. konyhai alkalmazott nyugdijba vonult, helyére hamar volt jelentkezd
- Tiicsok Bolcsode: Kné K.Sz. bolcsddei dajka nyugdijazas miatt felmentési idejét 2025.
decemberében 28-an kezdte meg. Jogviszonya 2026.04.13-4n megszlint. Helyére
S.Ané kertilt, hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel.
- Cs.P.B kisgyermekneveld tartdsan tavol van, igy helyettesitésére 2025.11.19-t6] Pné
S.A. keriilt alkalmazasba.

Tappénzes napok szama 2025.09.01 — 2026.05.31:

Horvéatzsidanyi 6voda: 26 munkanap
Peresznyei 6voda: 0 munkanap
Tiicsok Bolesdde: 172 munkanap (162 nap vtp)

Osszesen: 198 munkanap



Az alkalmazottak létszama (4llomanyi 1étszam 2026. méjus 31-én)
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Egyéb fizikai alkalmazott 1

Pedagogusok besorolasa végzettség és a pedagogusok elomeneteli rendszere alapjan

Pedagogus szakvizsgaval PED I sorolt PED 11 sorolt
rendelkezok 1étszama Gyakornok pedagogusok pedagogusok
1étszama 1étszama 1étszama Mesterped.
ebbdl vezetdi (gyakornok létszama
szakvizsgaval is bes.ban) 2025. | 20267 | 2025. 20267
o rendelkezd 09.01. | 01.01. | 09.01. 01.01.
ov.pedagdgusok

Horvatzsidanyi 6voda - - - 1 1 1 1 -
Peresznyei 6voda 1 1 - 2 2 -
Ovodak ossz. 1 1 0 3 3 1 1 0
Tiicsdk Bolesdde - 1 1 - -
Mindéssz. 1 1 0 1 1 0




Megjegyzés: A tablazat az aktiv 6vodapedagogusok és pedagogus besoroldsban 1évo kisgyermekneveldk szdmat
tartalmazza.

7.2. A gyermeklétszam alakulasa

A Koznevelési torvény vonatkozd paragrafusait figyelembe véve vettiik fel a gyermekeket.
Ovodainkban a nevelési év kezdetén minden beiratott kisgyermeknek tudtunk féréhelyet
biztositani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év kdzben jelentkezd gyermekek is
nyertek felvételt.

A 2025-26-0s nevelési évben igazolatlan hidnyzas nem volt.

Gyermeklétszam alakulasa

. 2025/26
OVODA Féré- | gyermekek SNI Ossz.
hely szama HHH | HH | BTMN

2025. | 2026. 2025. 2026. 2025. 2026.

10.01. | 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31.
H.zsidanyi 25 30 30 - - - - 2 30 30
Peresznyei 25 20 21 - - 1 - - 20 21
Ovodak 50 | 50 51 - - 1 - 2 50 51
0SSZ.
Tiicsok 14 7 12 0 0 0 0 0 7 12
Bolcsode

OVODAI BEIRATAS

Intézménylink 6vodaiban — jogszabalyoknak és a polgarmesteri hatdrozatnak megfeleléen —
2026. aprilis 21-22-an megtortént a beiratkozas.
A nevelési évben a jelenléti beiratkozas mellett lehetdség volt az online jelentkezésre is. A
szilok nagy tobbsége a jelenléti beiratkozast valasztotta, elenyész0 szamban érkezett
elektronikus uton kérelem.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 25. § (7) alapjan:
Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év inditasandl a fenntartod
engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal atléphetd, tovabba akkor is, ha a nevelési év sordn
az uj gyermek felvétele miatt indokolt.

Minden beiratott dvodakoteles gyermeknek tudunk féréhelyet biztositani. A 2,5 évet
betoltott, 2025. szeptember 1-én nem Ovodakoteles gyermekeket a szabad férdhelyek
fliggvényében tudjuk fogadni intézményiink 6vodaiban.




A kovetkez6 — 2026/27-0s — nevelési év varhato gyermeklétszama

2026-ben beiratott gyermekek Varhato létszam a beiratasok
. ismeretében
—_ — Ovodai 2026.10.01.
Ovoda/ . s . g S, S . >, foré tat
) \,1’0 a ossz | g3 SE& | 22 2.3 o8 éro- (stat.)
Bolcséde neve f6) |22 g S~=E Seg| %S ;‘5‘ o 8% g helyek 2026. | 2026.
N > N=iig BZ| waxg v =e .
5 ‘%n < ng. 5 g f § E :: § E E a ‘%ﬁ ?\S szama 2026. ebbél 12.31 05.31
om 28 | =€ g2 S o @ 10.01 | SNI | BTMN
e °SS | &8 |3 B | °Z
= =z | B = w
Horvéatzsidanyi 13 1 - - - 25 27 1 0 27 27
Peresznyei 2 - - - - 25 17 0 0 17 17
Osszesen: 15 0 0 50 44 1 0 44 44
Tiicsok 0 6 0 14 12 0 0 12 12
Bolcsdde
BEISKOLAZASI ADATOK

A jogszabalynak megfeleléen intézményiinkben az SNI-s gyermekek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga, a tobbi gyermek a Vas Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye szakértdi véleménye alapjan marad
ovodaban. Ebben a nevelési évben tobb sziild nyujtott be kérelmet az iskolai kotelezettség
aloli felmentést engedélyezd szervhez, mindannyian pozitiv elbirdlast kaptak.

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasi adatai

Tankoteles
kor1u Tankdteles kort gyermekek szamabol
A ermekek
OvoDA gyszéma iskolaba megy szakértoi szakértoi szulo
(£6) bi.zotts,z’lghoz Vélem.é’ny kérésére,
vizsgalatra alapjan OH dontése
kiildve ovodaban alapjan
marad ovodaban
marad
H.zsidanyi 15 13 - 1 1
Peresznyei 9 7 - - 2
| Osszesen 24 21 - 1 3

Az iskoldba mend gyerekek koziil 16 gyermek a Horvatzsidanyi altalanos iskolaba iratkozott
¢és nyertek felvételt. 11 horvatzsidanyi gyermek és 5 gyermek a peresznyei 6vodabol kezdik
meg az elsd osztalyt.

GYERMEKETKEZTETES

Fenntartonk, illetve a kozségi Onkorményzat altal kotott Szolgéltatdsi szerzddés szerint
intézményiinkben a kozétkeztetést a Justfood Kft biztositja.




Etkezok szama

2025/26.
OVODA Teljes téritési dijat fizeto Téritési kedvezménnyel Osszes étkez6 szama
gyermekek szama étkezok 2026.05.31.
2026.05.31. 2026.05.31.
6 % o % 6 %
H.zsidanyi 12 40% 18 60% 30 100%
Peresznyei 11 52% 10 48% 21 100%
Ovodik dsszesen 23 45% 28 55% 51 100%
Tiicsok Bolcsdde 4 33% 8 67% 12 100%
BALESETEK

A gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések a csoportnaplokban a ,,Biztonsagi
ovintézkedések” cimsz¢ alatt megtaldlhatok. 8 napon tul gydgyuld gyermekbaleset 2026.
juliusaban tortént, melynek kovetkeztében egy kisfiinak eltorott a csukldja, 2 hétig gipszet
viselt.

8. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES KERETEBEN EVENTE
VIZSGALANDO ELVARASOK

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés:

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakodzosségek
terveivel:

A 2025/2026-0s Az éves munkaterv a szervezet minden intézményegységet érintve
nevelési évben késziilt el.
megvaldsitasra keriilt A stratégiai és operativ dokumentumok a vonatkozé tdrvények,
jogszabalyok betartasaval, az elvarasoknak megfelelden, a fenntartoval
egyittmiikodve késziiltek.
Az operativ feladatok a munkatervekben megjelennek, az intézmény
pedagogiai  programjdban  meghatarozott stratégiai célok
megvalositasat szolgadljadk. A tervek elkészitése (programnaptar,
cselekvési terv, vezetdi eseményterv, feladatterv) az adott
tagintézmény neveldtestiiletének bevonasaval tortént. Konkrétan,
idérendben tartalmazza a komplex nevelési €s milkddést segitd
feladatokat, mindenki szamara érthetd, egyéni feladatokat hatdroz
meg.
Torekedtiink azok hataridére torténd, pontos megvalositdsara. Ha
sziikséges  volt, rugalmasan valtoztattunk a  részfeladatok




szervezésében.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.
A 2024/2025-6s A 2024/2025-06s nevelési év Kkitlizott feladatainak megvaldsulasarol
nevelési evben  késziilt beszamold alapjan késziilt a 2025/2026-6s nevelési év
megvalositasra keriilt | 1y nkaterve.
A nevelGtestiilet tagjaival kdzosen, a javaslatok, fejleszthetd tertiletek
beépitésével, tagdbvodanként megjelenitett feladatok tervezésével.
Munkaterv elemzése, értékelése az dvoda onértékelési kézikonyvében
meghatarozott elvarasok figyelembevételével tortént.

- PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek:

A 2025/2026-0s A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott, cselekvési terv

nevelesi évben  alapjan torténik. Az elsésorban megfigyelésen alapuld fejlettségi
megvalositasra keriilt | gzintek, az ezen alapul6 fejlesztési tervek, azok értékelése, a sziildi
tdjékoztatdsok az oviKrétdban a fejlédést nyomonkdvetési
fejlettségmérd dokumentumban félévente rogzitésre keriiltek. Az év
végi Osszegzést a Pedagogiai programban meghatdrozott teendok,
tevekenységek eredményei megfigyelésének osszesitoje tartalmazza.

A Pedagobgiai Szakszolgalat vizsgalata alapjan BTMN (beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi veszélyeztetettség) eredménnyel diagnosztizalt
gyermekek ovodai fejlesztése kiilon egyéni fejlesztési terv alapjan
torténik, a szakértdi vélemény megallapitasainak megfelelden.

A Szakértdi Bizottsag altal diagnosztizalt SNI -s gyermekek fejlesztése
utazd gyogypedagogus altal torténik, az eldirt oOraszamnak
megfeleléen. Sziikséges szamukra is a szakértdi véleményben
meghatarozott fejlesztendd teriiletek egyéni fejlesztési terv alapjan
torténd  fejlesztése az Ovodapedagégus altal 1s, a gyermek
csoportjaban.

Az egyes évek értékelési eredményeit sszehasonlitjuk.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megteleld
formaban a gyermeknek:

A 2025/2026-0s  Napi személyes parbeszédekkel tarthattuk a kapcsolatot a sziilokkel.

nevelesi évben  T4jékoztatast adtunk, tapasztalatokat cseréltiink, folyamatosan egymas
megvalositasra keriilt  gegjtésére torekedtiink, mindig a gyerekek érdekeit maximalisan szem
eldtt tartva.

A nevelési évben kétszer fogadoora keretében tajékoztattuk a sziiloket
gyermekiik fejlettségi szintjérdl a ,,a Fejlddést nyomonkdvetd” cimszo
alatti fiilben rogzitettek alapjan.




Az iskolaba induld gyermekek sziileit az iskolaérettségi vizsgalat
eredményérdl tajékoztattuk. (azokat, akik nem tudtak a vizsgalatot
végz0 szakszolgalati szakemberrel konzultalni)

A sziil0k tobbsége kérte segitségiinket, meghallgatta véleményiinket a
beiskolazéssal kapcsolatban.

A tankotelezettség megkezdésének halasztasahoz szilikséges kérelmek
kitoltésében az Oktatdsi Hivatal online feliiletén sziikség szerint
segitettiink a sziiloknek.

A gyermekeket ugy neveljik, hogy ismerjék meg a benniik 1évo
legjobb  adottsdgokat, ugyanakkor  tisztaban legyenek a
gyengeségeikkel is. A batoritd nevelés, differencialt banasmod, pozitiv
megerdsités, szokdsok kialakitasa, betartasa a gyermekek felé vald
visszacsatolas lehetdségei.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagodgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl:

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalositasra keriilt

A hozzank jaré gyermekekrdl pontos informacidkkal rendelkeziink. A
gyermekek szocidlis helyzetét igyekeztiink figyelemmel kisérni. Az
ingyenes 6vodai étkeztetésre valo jogosultsag dnmagaban is adott egy
informaciot a csalddok helyzetérdl. (azonban ez sok esetben nem a
valds képet mutatta a csaladok anyagi helyzetérdl)

A gyermekek megfigyelése, a kozos jaték, beszélgetések soran
¢észrevettiik, ha segitségre szorult valamelyikiik.

Személyes kapcsolatot tartottunk a Gyermekvédelmi -, a Védondi
Szolgélattal. Veliikk vald kapcsolattartas kovetkeztében is hasznos
informaciokkal rendelkeztiink a gyermekek szocialis helyzetérdl.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kozosségfejlesztés

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben:

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalositasra kertilt

Igyekeztiink ebben az évben is a sziiléket minél tobb programba
bevonni.

Fontos visszajelzés szamunkra a nevelési év végén a sziiloktol
visszaérkezett elégedettség-mérd kérddivek eredménye. (kiscsoportos
koru gyermekek sziileinek a bemeneti ill. a nagycsoportosok sziileinek
kiadott kimeneti kérdoivek)

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalositasra kertilt

A gyermekek egyéni fejlesztése folyamatszabalyozott, cselekvési terv
alapjan torténik. Az elsdsorban megfigyelésen alapulo fejlettségi
szintek, az ezen alapulo fejlesztési tervek, azok értékelése, a sziiloi
tdjékoztatdsok a  Fejlédést  nyomonkdvetd — fejlettségmérd
dokumentumban (oviKréta) félévente rogzitésre keriilnek.



Az év végi Osszegzést a Pedagogiai programban meghatdarozott
teendok, tevékenysegek eredményei megfigyelésének Osszesitoje
tartalmazza.
Ovodasaink koziil néhanyan 6vodan kiviili sport foglalkozasokon
vesznek részt. Ezek keretében versenyeken vald részvételekre is sor
kertilt.
Részt vettek a gyerekek:

- mesemondo versenyen
Tobb rajzpalyazatra is készitettek a gyerekek rajzokat.

- BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Kis intézményegység 1évén Munkakozosségi csoport nem alakult. Szakmai eszmecserére
értekezletek esetén keriilt sor.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés:

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalositasra keriilt

A tagovodak pedagdgus dolgozdi kozotti  informacidaramlas,
kommunikécio megkonnyitésére zart facebook csoport 1étesiilt.

A tagintézményekkel vald vezetdi kapcsolattartds megbeszélései a
lehetdségekhez képest megvalosultak.

A sziilokkel vald kapcsolattartast, informaciok, tudnivalok atadasat
segitik az oOvodai csoportok zart facebook csoportjai minden
intézményben.

- AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt):

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalositasra keriilt

A partnerkdzpontii miikodés nagyon fontos szdmunkra, hiszen a
visszajelzések alapjan megerdsitést kaphatunk, illetve épitkezhetiink
beldle.

Részletesen a beszamoldé AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
cimii fejezet tartalmazza.

A partnerek tajékoztatisat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik:

A 2025/2026-0s
nevelési évben
megvalésitasra kertilt

Folyamatos, pontos, megfeleld tdjékoztatast adtunk partnereinknek az
elmult évek gyakorlatanak megfeleléen. A  tdjékoztatds és
véleményezés lehetdségét folyamatosan értékeljiik, sziikség esetén ujra
gondoljuk, valtoztatunk rajta.



- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
A 2025/2026-0s  Folyamatosan szamontartjuk a fejlesztési sziikségleteket, lehetdség
nevelési evben  gzerint a koltségvetésben terveztiik. Feleldsségteljes gazdalkodas
megvaldsitasra keriilt mellett igyekeztink biztositani a megfeleld targyi és miiszaki
feltételeket a biztonsagos mikddéshez.
Felmertilt problémakat jeleztiik a fenntarté felé, a megfeleld segitséget
minél hamarabb igyekeztek megadni.

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd munka humdanerdforras-sziikségletérol:
A 2025/2026-0s  Rendszeresen felmértiik a sziikségleteket, realis képpel rendelkeztiink
nevelesi évben  a nevel® munka humanerdforras-sziikségletérol.
megvaldsitasra keriilt  Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas is tortént. Sikeriilt a
megiiresedett allashelyeket uj munkavallalokkal betdlteni.

A humanerdforrés sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara.
A 2025/2026-0s A fenntartobnak az elére varhatd és lathatdé valtozasokat mar a

nevelesi évben  koltségvetés tervezésénél jeleztiik.
megvaldsitasra kertilt




Osszegzés

A nevelési év beszdmoldjaban teljeskoriien nem lehet Osszegezni az intézmény
tevékenységeit. Torekedtem arra, hogy a miikddés, a szakmai munka 0Osszefoglald
bemutatasa, értékelése alapjan redlis képet nyujtsak munkankrol, az eredményekrél,
fejlesztésre vard feladatokrol.

Uj, 6nallo intézményegységként megkezdve a 2025/2026-0s nevelési évet kihivasokkal,
véltozasokkal tele nevelési évet zartunk, sok 1j feladattal. A nehézségek ellenére a
legfontosabbnak azt tartottam, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiiljon,
az egyeéni sajatosagaiknak megfelelé banasmoéddal a személyiségiik harmonikus fejlédése
megvaldsulhasson, ehhez a feltételeket minden tekintetben biztositsam.

Az intézmény alkalmazottai — 6vodapedagogusok, kisgyermeknevelk, nevel6-oktatd munkat
kézvetlentl segitdk, egyéb munkakérben dolgozok — mind hozzéjarulnak a kitlizétt céljaink
hatékony megvaldsulasahoz.

Ezuttal is koszonom kollégaimnak a helytallast, a szakmai munka minél magasabb szint{i
megvalositasara valo torekvést!

Koszonettel tartozom a csaladok, szilok tdmogatd egylittmiikodéséért, az egyiittnevelésben
valo részvételéért, a kiillonb6zo visszajelzésekért, amik alapjan fejlédhettiink.

Koszonom Polgarmester Ur, a Képviseld Testiilet és az Onkormanyzati Hivatal dolgozéinak a
tamogatasat, konstruktiv egyiittmikodeését, mely elésegitette, hogy intézményiinkben a

legoptimalisabb feltételek kozott fejlédhessenek a gyermekek.

Kérem a beszamolo elfogadasat.
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Gyermekvédelmi beszamolok

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapjan €és a torvényi szabalyozok
figyelembevételével torténik. A munkaterv Osszeallitdsa az alabbi dokumentumok alapjan
késziil:

e 2011.¢évi CXC. torvény A nemzeti koznevelésrol

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény

e Ovodank esélyegyenléségi terve

e Pedagodgiai Program
Elozetes sziiloi értekezleten a sziiloket tajékoztatjuk:

e az dvodankban foly6 gyermekvédelmi munkarol.

e agyermekek, sziileik, 6vodai dolgozok jogairdl és kotelességeirdl.

e az intézményi étkezési tamogatasi formakrol.

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodapedagdgusok egész évben folyamatosan végzik. A
2025/2026-0s nevelési év elején megtartott sziiléi értekezleteken a kollégandk tajékoztattak a
szliloket az intézményi étkezési formakrol, kitoltették a nyilatkozatokat a megadott hatariddre.
A napi, személyes kapcsolat, a gyermekek nevelése kdzos feladatunk. A sziilok kérdéseikkel,
akar rendkiviili fogaddora keretében is konzultdlhatnak az 6vondkkel.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott kornyezetben
nevelkedjenek. A gyermekek biztonsagaért valamennyi 6vodai alkalmazott felel0s.

Valamennyi 6vodapedagdgusnak feladata és kotelessége a rabizott gyermekek értelmi
fejlodésének, a testi-, lelki-, egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel Kkisérése,
regisztralasa, valamint a fejléddéséhez sziikséges biztonsagos 1égkor megteremtése.

A gyermek életében bekovetkezd kedvezdtlen valtozasokat az ovodapedagogusok jelzik a
féigazgatonak és a gyermekvédelmi feleldsnek.

A nevelétestiilet a kiemelt specialis gyermekvédelmi célokat az alabbiakban hatarozta
meg:
- Kapcsolattartas a sziilokkel napi szinten, egylittmiikodés a jelzérendszer tagjaival.
- A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, valtozasok felismerése,
okainak feltarésa.
- Az dvodaban tartozkodas kovetése: hidnyzasok igazoldsanak ellendrzése.
- Szakemberek 4ltali fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés
a csoportokban.
Az ehhez kapcsol6d6 gyermekvédelmi feladatok:
e A kiilonds bandsmodot igényld gyermekek esetében a csaladi-, szocialis
koriilményeinek, egyéni sziikségleteinek figyelembevételével:
- a gyermek alapvetd sziikségletének, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
- az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 21/B.§
(1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT 6sszegyljtése.
- a személyi- és targyi feltételeket megszervezése ugy, hogy az eldsegitse minden
gyermek szamara az optimalis fejlddési folyamatot.
- az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapjan.



- hatranykompenzacié: lehetdség szerint a szakemberek altal igénybe vehetd
fejlesztéseken vegyenek részt, minél tobb idot toltsenek a gyerekek az dvodéaban.

- prevencio: idejében felismerni a csalad valsagos helyzetét, a gyermekek
viselkedésvaltozasat, esetleges lelki problémakat, melyek lehetnek masodlagos tiinetek
is.

- sziikség esetén, fogadooran beszélgetés a sziilokkel, csalddlatogatas.

Az 6vondk a hatranyos helyzetiinek vélt gyermekeket - fliggetleniil attél, hogy a
hatranyos helyzetet hatdrozatban megallapitottdk-e - a programunkban meghatarozott
moédon  hatrdnykompenzacidoban, egyéni fejlesztésben részesitik. A sziilokkel
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- ¢és értelmi problémainak
kezelésére szakemberek segitségét kérik.

Ennek alapja lehet:

- sziilok valasa folytan kialakult csaladi problémak, melyek a gyermeket megviselik,
- a sziilok tartés munkanélkiilisége,

- valamelyik csaladtag stlyos betegsége,

- anyagi problémak,

- elhanyagol6 banasmad,

- sziild rendszeresen fogyaszt alkoholt,

- rossz lakaskoriilmények,

- sziil6k alacsony iskolazottsaga.

2. A tehetséggondozas megvaldsitasa, egyéni formai:
- acsoporton beliil, differencidlva, egyéni dokumentacioé vezetésével,
- nyomon kdvetés (az 1. osztalyosok latogatasakor torténik).

3. ,,A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes ¢és jogi személy kotelessége, aki

a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,

igyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlé banasmod kovetelménye és az

es¢lyegyenldség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben,

értékeinkben. Ovodapedagdgusainknak alapvet6 feladata:

- az ellatott gyermekek hozzdjussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség
szabadon torténd kibontakoztatasahoz sziikséges,

- gyermeki jogok gyakorlasa,

- az ovodapedagogusok szakmai tovabbképzése (esélyegyenldség témaban).

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vondk végzik folyamatosan, a gyermekvédelmi felelds
koordinélasaval €s az intézményvezetd ellendrzésével.

Horvatzsidany Angyalkert Ovoda és Peresznyei Telephelye (székhely 6vodaban, 2026.

majus 31.)

Hatranyos Helyzeti gyermekek (HH)

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil) 0 fo
Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermek (HHH) 0 fo6
Sajatos nevelési igényli gyermek (SNI) 2 16

Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartdsi Nehézséggel kiizdd
gyermek (BTMN) 1 fo




A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015.
szeptember 1-jétél hatdlyos modositasa szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a bolcsddei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
az abban meghatdrozott feltételek barmelyike teljesiil. Az igénybevétel sziil6i nyilatkozat
alapjan torténik.

A szilok altal kitoltott és alairt nyilatkozatok alapjan a normativ kedvezményt 23 gyermek
utdn vették igénybe, 4 gyermek részesiil Ovodainkban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

A Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol "legalabb" napi négy oraban kotelezd dvodai foglalkozason vesz
részt. Ovodankba a torvénynek megfelelen vettiik fel év kozben a gyermekeket. Elutasitasra
nem keriilt sor. Az elmult évben 6vodabol igazolatlanul hidnyzé gyermek nem volt. A
felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése, az orvosi- illetve sziildi irasbeli igazolasok
ellendrzése, rogzitése az oviKréta feliiletére a csoportban dolgozé pedagogus feladata.

Bolcsode

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
elfogadasaval a gyermekek mindenekfeletti joga keriilt meghatirozasra és szabalyozasra.
Minden gyereknek joga van a testi-szellemi érzelmi és erkdlesi fejléddéshez, amelyet
elsdsorban a csalddjaban kell megkapnia. Amennyiben ez nem adatik meg, akkor 1épnek
kozbe az éallami és kormdanyzati intézkedések. A gyermekvédelemhez kiviilrél kapcsolodo
egyes szervek szdmara a fenti torvény 17.§-a jelzési, egylittmiikodési kotelezettséget allapit
meg. Ennek a jelzdrendszernek kell felismernie és jeleznie, ha gyermek bantalmazésat,
elhanyagolasat vagy egyéb veszélyeztetettségét észleli. A bolcsdde a jelzérendszer allando
tagja. A bolcsddek gyermekvédelmi feladatai kiemelten fontosak, mivel a 0-3 éves korosztaly
kiilondsen érzékeny a fejlodési és szocialis hatasokra. A bdlcsddel nevelés-gondozas nemcsak
a gyermekek testi és lelki fejlddeését tAmogatja, hanem aktivan hozzajarul a gyermekvédelmi
rendszer miikodéséhez.

A bolcsédei gyermekvédelem f6 feladata a prevencid €s az esetleges korrekcid. Cél a
problémak id6ben torténd felismerése azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa.

Kiemelten fontos a csaladdal valdé kapcsolattartas, allandd odafigyelést és
egytittmiikodést kivan a gyermekek érdekében. Egyiittmiikddiink mindazon intézményekkel,
személyekkel, korai fejlesztés szakembereivel, akikkel a gyermek ellatdsa soran kapcsolatba
keriilhetiink. A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében
intézménylinkben a gyermekvédelmi jelzorendszer szerepldinek elérhetdségeirdl lista késziilt.
Bolcs6dénkben a sziilok szamara jol lathatdo helyen ki van fiiggesztve a Gyermekjoléti
Szolgalat illetve a Gyermekjogi képviseld elérhetdsége.



A Ticsok bolesdde tagintézmény-vezetdje egyben a boleséde gyermekvédelmi
feleldse 1is. A gyermekvédelmi feladatokat vele munkamegosztasban végzi a
tarskisgyermekneveld.

A sziilket tajékoztattuk a boleséde gyermekvédelmi munkdjardl, gyermekvédelmi felelds
személyérdl, az intézményi étkezési tdmogatasi formakrol, azok igénybevételének maodjarol.
Felhivtuk a figyelmet az igénybe vehet6 -csaladtdmogatasi formakra, pénzbeli és
természetbeni ellatasokra.

A csaladlatogatasok minden esetben megtorténtek. A latogatasok elsddleges célja a bizalmi
kapcsolat kialakitasa a sziilékkel, tovabba kiemelkedd szerepet jatszik a gyermekvédelemben,
mivel lehetOséget teremt a gyermek, otthoni kérnyezetének, szocialis helyzetének kozvetlen
megismerésére.

Tovéabbi feladataink koézé tartozik a sajatos nevelési igényli gyermekek felismerése és a
szamukra megfelel6 ellatas biztositasa.

Bolesédénkben 12 gyermek nevelése €s gondozasa torténik:
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 1 £6
- Hatranyos helyzetii: 1 {6
- Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6
- Védelembe vett: 0 5
- Sajatos nevelési igényli/Korai fejlesztésre jogosult: 0 fo
- Etkezési kedvezmény dsszesen: 8 £6
- Diétas étkezést igénylo: 1 16 (tej érzékenység)
- Nagycsalados: 4 {6

Gyermekveédelmi teriiletet érinté feladatainkat ellatva, protokoll szerinti jelzés
megtételére nem volt szilkséges. A gyermekek mindennapi ellatdsa soran elhanyagoldsra,
gondozas hianydra, egészségiigyi problémakra és gyermekbantalmazasra utald jeleket nem
tapasztaltunk. Sziil6i deviancidk, a sziil6kkel vald kapcsolattartds soran nem voltak
megfigyelhetok. A sziilok részér6l segitségkérés nem érkezett. A Kdszegi Csalad-és
Gyerekvédelmi Kozpont 2026. januarjadban kereste meg intézményiinket, melyben bdlcsddei
jellemzést kért egy bolesédésiinkrol.

A hatranyos helyzetli, esetlegesen veszélyeztetett gyermekek feltérképezése bolcs6débe
kertiléskor megtorténik. Bolesddei hianyzasok nyomon kovetése folyamatos. A
gyermekétkeztetés normativ - kedvezményének igénybevételéhez — sziikséges — sziiloi
nyilatkozatok Osszegylijtése a bolecs6de kezdetekor megtortént, aminek aktualizéaldsa
folyamatos a nevelési év soran, az esetleges véltozasok, modositasok bekdvetkezte miatt.




