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1.MELLÉKLET 

 

1. melléklet 

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés eredményének összefoglaló 
bemutatása 

Sor-
szám 

A kockázati tényezők 
megnevezése 

Valószínűség 
prioritása 

Hatás 
prioritása 

Összesített 
kockázati 
besorolása  

1. Jogszabályi változások hatása magas magas magas 

2. Bevételek realizálhatósági szintje magas magas magas 

3. Pénzügyi szabálytalanságok 
bekövetkezésének hatásai 

közepes magas közepes 

4. Szervezeti változások hatásai magas közepes magas 

5. Belső szabályozás komplexitása közepes magas közepes 

6. Kontrolltevékenységek működése  közepes magas magas 

7. Személyi változások hatásai közepes közepes közepes 

8. Alkalmazott munkaerő képzettsége alacsony magas közepes 

9. Tévedések bekövetkezése magas alacsony közepes 

10. Csalás, korrupció alacsony magas alacsony 

 
2. melléklet  

   2025. évi belső ellenőrzési terv 

Az ellenőrzött szerv, 
szervezeti egység 

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés célja és típusa 
Az 

ellenőrzendő 
időszak 

Horvát Nemzetiségi 
Önkormányzat 
Horvátzsidány 

A működési 
támogatás 
felhasználásának 
ellenőrzése 

Célja: annak megállapítása, hogy a nemzetiségi önkormányzat a 
kapott működési támogatást a vonatkozó szabályok szerint 
használta-e fel.   
 
Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés 
Módszer: dokumentumok vizsgálata, elemzése 

2024. év  

 Összefoglaló jelentés 
készítése a 2025. 
évben végzett belső 
ellenőrzésekről 
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 2026. évi belső 
ellenőrzési terv 
összeállítása  

  

Összesen    
Megj: Az ellenőrzés ütemezése a Jegyző és a belső ellenőr megállapodása alapján módosulhat.  
 

STRATÉGIAI ELLENŐRZÉSI TERV 
2025-2029. ÉV 

 

Horvátzsidány Horvát Nemzetiségi Önkormányzatának alapvető célja, hogy biztosítsa a 
település működőképességét, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában 
meghatározott kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához szükséges források 
megteremtésével. 

 

Ezek teljesítése érdekében a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről és belső 
kontrollrendszeréről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban Bkr.) 30. § 
alapján Horvátzsidány Horvát  Nemzet iségi  Önkormányzata, valamint az önkormányzat 
irányítása alá tartozó költségvetési szervek belső ellenőrzésére vonatkozó stratégiai terve az 
alábbiak szerint kerül meghatározásra: 

 

Hosszú távú célkitűzések, stratégiai célok: 
 

 tevékenységét a törvényesség, a  hatékonyság és a z  eredményesség szempontjainak 
szem előtt tartásával végezni; 

 az államháztartáson kívüli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapítványokkal), 
gazdasági társaságokkal, egyházakkal történő együttműködés; 

 kistérségi, regionális és nemzetközi együttműködés erősítése; 
 szolgáltató közigazgatás fejlesztése; 
 lakossággal való kapcsolattartás; 
 nevelésbe történő befektetés; 
 a sport, mint az egészséges életmód és életminőséget meghatározó tényező biztosítása; 
 közművelődés elérhető minőséggel; 
 a szociális ellátásoknál a rászorultság és az emberközpontúság elvének érvényesítése; 
 településüzemeltetési feladatok ellátása; 
 vízgazdálkodás, hulladékgazdálkodás biztosítása; 
 járdák, úthálózat fejlesztése; 
 környezetvédelem, közterület- és parkgondozás folyamatos, rendezettebb ellátása, 

valamint a gondozás alá vett területek bővítése; 
 környezetvédelemmel összefüggő beruházások, szennyvízcsatorna-hálózat európai 

szintű megvalósítása, hulladéklerakási technológia kialakítása, valamint a megújuló 
energia-program kidolgozása és megvalósítása; 
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 intézményfejlesztési célok megvalósítása, műemlékvédelem biztosítása; 
 akadálymentesítés továbbfejlesztése, az egészségügy és sportolási lehetőségek 

fejlesztése; 
 pénzügyi- és vagyongazdálkodás, továbbá a költségvetési politika stabilitása, illetve 

önerőképesség növelése. 
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A belső ellenőrzés általános stratégiai célja: 
 

 hozzájáruljon az Önkormányzat által kitűzött stratégiai célok eléréséhez, melyek a 
gazdasági programban és a különböző koncepciókban kerültek megfogalmazásra, 

 a gazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályszerűségének biztosítása a 
működőképesség és pénzügyi egyensúly megteremtése érdekében, 

 vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 
gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét, 

 a pénzügyi egyensúlyi helyzetet befolyásoló döntésekkel kapcsolatos feltárt kockázati 
tényezők elemzése, 

 a feladatok gazdaságos, hatékony és eredményes ellátásának megalapozása, 
 vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 

és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát, 
 a belső kontrollrendszer működésének és hatékonyságának folyamatos vizsgálata, 
 az önkormányzat bevételei között jelentős állami támogatás igénylése és elszámolása 

szabályszerűségének ellenőrzése, 
 a pénzügyi és számviteli rendszer szabályozottságának ellenőrzése, figyelemmel a 

jogszabályi változásokra, 
 ajánlásokat, javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 
megelőzése, illetve feltárása érdekében, 

 szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény ellenőrzések, valamint 
informatikai rendszerellenőrzések elvégzése, 

 a korábbi ellenőrzések által feltárt hiányosságok, javaslatok hasznosulásának 
kontrollja, 

 az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és 
eredményes végrehajtásának elősegítése, 

 az önkormányzat intézményei, esetleges gazdasági társaságai működésének folyamatos 
ellenőrzése, 

 az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő áttekintés 
nyújtása, 

 a hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok maradéktalan 
betartatása, 

 az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátás szorgalmazása, 
 a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata, 
 a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon követése. 

 

A belső kontrollrendszer értékelése: 
 

A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése során a költségvetési szerv vezetőjének 
figyelembe kell vennie az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 
útmutatókban foglaltakat. 

 

A belső ellenőrzés egyik fő ellenőrzési témaköre, elemezni, vizsgálni és értékelni a belső 
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kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való 
megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét. 
 
 
 
A költségvetési szerv vezetője köteles elkészíteni a költségvetési szerv ellenőrzési 
nyomvonalát. Az ellenőrzések (kiemelten a rendszerellenőrzések) során figyelembe kell venni 
az ellenőrzés alá vont szerv ellenőrzési nyomvonalát, mely a vizsgálat kiindulópontját is 
képezheti. A megállapítások alapján javaslattal élhet a belső ellenőrzés a nyomvonal 
kiegészítése, pontosítása érdekében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles kockázati tényezők figyelembevételével 
kockázatelemzést végezni és integrált kockázatkezelési rendszert működtetni. A belső 
ellenőrzés feladata a kapcsolódó szabályzat elemzése, értékelése, a kockázatkezelés 
dokumentálásának, hatékonyságának vizsgálata kapcsolódó ellenőrzési témakor esetében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles szabályozni a szervezeti integritást sértő események 
kezelésének eljárásrendjét. 

 

A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy az önkormányzat és intézményei: 
 a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa 

végre, 
 teljesítse az elszámolási kötelezettségeket, 
 megvédje az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű 

használattól. 
 

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki 
köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő 

 kontrollkörnyezetet, 
 integrált kockázatkezelési rendszert, 
 kontrolltevékenységeket, 
 információs és kommunikációs rendszert, 
 monitoring (nyomon követési) rendszert 

kialakítani és működtetni. 
 

A Bkr. 21. § 2. pontja a belső ellenőrzés feladatának határozza meg a belső kontrollrendszerek 
jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelő kiépítésének, működésének elemzését, 
vizsgálatát, értékelését, továbbá a belső kontrollrendszerek gazdaságos, hatékony és 
eredményes működésének elemzését, vizsgálatát, értékelését. 

 

A belső ellenőrzés az önkormányzat céljainak elérése érdekében a soros ellenőrzések 
alkalmával elemzi, vizsgálja és értékeli a kockázatkezelési, (pénzügyi) irányítási és kontroll 
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eljárások működését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztető kockázatok 
csökkentésére irányuló kontrollokat. 

 

A kockázati tényezők és értékelésük: 
 

A belső ellenőrzés tervezésének kockázatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre álló 
erőforrásait (személyi feltétel, időkeret) a legnagyobb kockázatot jelentő területek felé kell 
összpontosítania. A kockázatelemzésre a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzített lépések 
alapján kerül sor. 

 

A főfolyamatok és folyamatgazdák azonosítását követően a folyamatok és a felmért kockázati 
tényezők összevetésre kerülnek, melynek alapján a várható hatás és a bekövetkezés 
valószínűségét figyelembe véve rögzítésre kerül az összesített kockázatelemzés. 
 
Az egyes folyamatok jelentősége és kockázatossága alapján összesített értékelés készül 
(alacsony, közepes, magas). 

 

A stratégiai ellenőrzési terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak: 
 gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása, 
 az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése, 
 a szervezet, a működés összetettsége, 
 a számviteli rendszerek megbízhatósága, 
 a szabályozottság hiánya, 
 a szervezet állandósága, 
 az információáramlás és információnyújtás elégtelensége, 
 a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése, 
 az általános külső és belső ellenőrzési környezet, 
 a működési környezet kockázatai, 
 az elemi csapásokból eredő kockázatok. 

Működési kockázati tényezők azonosítása: 

Belső kontrollhoz kapcsolódó 

- Célkitűzések elérésének elősegítésére tervezett belső kontrollok megléte, működése, 
eredményessége, a problémák megelőzésére, észlelésére és kijavítására, a kellemetlen 
események megelőzésére, kezelésére gyakorolt hatás. 

 

Pénzügyi és gazdasági 

 

- Likviditás, forgó-, és tőkeeszközök értéke, bevételek nagysága, kiadások alakulása, 
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vagyongazdálkodás észszerűsége. 
 

Működésben bekövetkezett változások 

 

- A különböző munkafolyamatokban történt változások hatása milyen mértékben 
befolyásolta a szervezet működését. 

 

Környezeti, külső hatások 

 

- A más szervekkel való kapcsolat kialakítása (közbeszerzés), a megfelelő jogi, gazdasági, 
informatikai, pénzügyi-számviteli rendszer kialakítása, komplexitása. 

 

Történeti áttekintés, munkatársak tapasztalatai 

 

- Az előforduló hibák, szabálytalanságok korrigálását, a különféle változtatást is magába 
foglaló aggályok megszüntetését segítette-e a szervezet munkatársainak képzettsége, 
tapasztalata. 

 

Magatartás 

- Az ellenőrzés külső szolgáltatóval történő megszervezésének hatása a belső ellenőrzésre, 
más munkatársakkal szemben tanúsított hozzáállás, elszámoltathatóság, megbízhatóság, 
és kontroll érvényesítése. 
 

1. Kontroll értékelése 2. Változás (integráció) 
1. Megfelelő és eredményes 1. Stabil rendszer, kis változások 

2. Közepes, néhány hiányossággal 2. Kis változások, de nem rendszerek, vagy 
jelentősek 

3. Gyenge 
3.  A munkatársak személyét, a szabályzást 
és a folyamatokat érintő jelentős változások 

Súly: 5 Súly: 4 
 

3. A rendszer komplexitása 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1. Nem komplex 
1. Alacsony mértékű, nem befolyásol más 
rendszereket 

2. Közepesen komplex 2. Közepes mértékű 

3. Nagyon komplex 3. Nagy mértékű a rendszer közvetlen 
kapcsolatban áll más fontos rendszerekkel 

Súly: 4 Súly: 3 
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5. Költségszint 6. Külső, illetve harmadik fél által 
gyakorolt befolyás 

1. Alacsony 1. Alacsony 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Magas 3. Magas 

Súly: 6 Súly: 2 
 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 8. Vezetés aggályai a rendszer működését 
illetően 

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintű 
2. 1 év 2. Közepes szintű 
3. 2 év 3. Magas szintű 
4. 3 év  

5. 3 évnél több  

Súly: 2 Súly: 3 
 

9. Pénzügyi szabálytalanságok 
valószínűsége 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre 
gyakorolt hatás 

1. Kicsi 1. Kicsi 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Nagy 3. Jelentős 

Súly: 4 Súly: 3 
 

11. Munkatársak tapasztalata és 
képzettsége 

12. Közvélemény érzékelése 

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony 
2. Közepesen tapasztalt és képzett 2. Közepes 
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas 

Súly: 3 Súly: 4 
 

 
 

Ssz. Kockázati tényezők 
Kockázati 

tényező 
Alkalmazott 

súly 
Ponthatár 

1. Kontrollok értékelése 1 - 3 5 5 – 15 
2. Változás – átszervezés 1 - 3 4 4 – 12 
3. A rendszer komplexitása 1 - 3 4 4 – 12 
4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 1 - 3 3 3 – 9 
5. Bevétel és költségszint 1 - 3 6 6 – 18 
6. Külső ill. harmadik fél által gyakorolt hatás 1 - 3 2 2 – 6 
7. Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 1 - 5 2 2 – 10 
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8. Vezetőség aggályai 1 - 3 3 3 – 9 
9. Pénzügyi szabálytalanságok valósszínűsége 1 - 3 4 4 – 12 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt 
hatás 

1 - 3 3 3 – 9 

11. Munkatársak tapasztalata, képzettsége 1 - 3 3 3 – 9 
12. Közvélemény érzékelése 1 - 3 4 4 – 12 

 

Minimum pontszám: 43 Maximum pontszám: 133 
 

A fenti táblázat keretet ad a konkrét feladatok meghatározásánál alkalmazott táblázatokhoz. 
 

A táblázatban szereplő pontszámok mutatják az adott témára vonatkozóan a kockázatot. Minél 
magasabb a pontszám, illetve az összes pontszám és a maximum elérhető pontok hányada, 
annál magasabbnak tekinthető a kockázat. 

 

Egy rendszer kockázati tényezőjének mértéke: 

 

43-72 Alacsony 
73-100 Közepes 

101-133 Magas 
 

 

A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv: 
 

Az ellenőrzés célja a jogszabályokban, illetve szabályzatokban előírtaknak mind magasabb 
szinten történő megfelelés. Ezért törekedni kell az ellenőrzések minél tökéletesebb 
előkészítésére, az egységes eljárások kialakítására, valamint a vizsgálati eljárások, módszerek, 
a belső ellenőrzési jelentések tartalmi követelményeinek biztosítására a belső ellenőrzési 
kézikönyvben, a nemzetközi – és a hazai belső ellenőrzési standardok és a nemzetgazdasági 
miniszter által kiadott útmutatókban foglalt előírásoknak megfelelően. 

 

A fejlesztés érdekében a belső ellenőrzés folyamatosan figyelemmel kíséri a jogszabályi 
változásokat és alkalmazza az államháztartásért felelős miniszter által kiadott módszertani 
útmutatókat és ajánlásokat. 

 
A szükséges ellenőri létszám és az ellenőri képzettség felmérése: 

 

A belső ellenőrzési feladatokat külső szakértő cég látja el (Szakácsné Gelencsér Gabriella), 
a jogszabályi követelményeknek megfelelő felsőfokú iskolai végzettséggel, szakmai 
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képzettséggel, belső ellenőri regisztrációval és több éves költségvetési gyakorlati 
tapasztalattal rendelkező belső ellenőr biztosításával. 
Az ellenőri kapacitás lefedi az önkormányzat ellenőrzési igényeit. 

 

A belső ellenőrök hosszú távú képzési terve: 
 

A belső ellenőrzési feladatot jelenleg ellátó személy rendelkezik a 22/2019. (XII. 23.) PM 
rendelet által előírt végzettséggel. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a belső ellenőrök 
az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvántartásba vételük 
megtörtént, illetve eleget tettek a továbbképzési kötelezettségüknek. 

 

A feladat elvégzéséhez szükséges a folyamatos továbbképzés, a jogszabályok és a változások 
ismerete. A központilag szervezett kötelező oktatásokon, ellenőrzési konzultációkon 
ellenőrzési értekezleteken való részvételét a vállalkozás megköveteli és biztosítja. A 
regisztrált belső ellenőrök évenkénti továbbképzésén a részvétel kötelező. 

 

A költségvetési szerveknél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásba vételét és 
kötelező szakmai továbbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet írja elő. A 
továbbképzéseken való részvételek során törekedni kell a belső ellenőrzés speciális 
ismeretkörének bővítésére. 

 

Az ellenőrzés tárgyi és információs igénye: 
 

Az ellenőrzött szervek kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára 
megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés). 

 

Tárgyi igények biztosítása: 

A belső ellenőrzést végző vállalkozás biztosítja a feladat ellátásához szükséges tárgyi 
feltételeket. 

 

Információs igények biztosítása: 

A belső információk a szerv(ek) vezetőivel történő személyes kapcsolattal, a beszámolók, 
költségvetések, az aktuális alap dokumentumok, átadásával biztosítható. 

 

A külső információs igényt a jogszabály-figyelési, konzultációs és továbbképzési lehetőségek 
biztosítják. 
Az ellenőrzések alatt a szükséges adatokhoz való hozzáférés biztosított. 
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Az ellenőrzés által vizsgálandó területek (prioritások), ellenőrzések gyakorisága: 
 

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, 
illetve az intézmények rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, 
hatékony, és eredményes felhasználását. 

 

 

Az éves terv összeállítása során a belső ellenőrzés figyelembe veszi az előző év vizsgálatainak 
főbb megállapításait, az ellenőrzés alá még nem vont területeket, valamint a jelentősebb 
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekövetkezett változásokat. 

 

 a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, 
 az operatív gazdálkodás szabályainak betartása, 
 a feladatalapú állami hozzájárulások és támogatások igénylése és elszámolása 

jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 
 a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések által feltárt hiányosságok megszüntetése, 

felszámolása érdekében megtett intézkedések végrehajtását ellenőrizni kell, 
 a belső kontrollrendszer működtetéséhez előírt belső szabályzatok meglétének 

ellenőrzése, valamint a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer működésének 
értékelése, 

 a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése, 
 a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az 

összetevők keletkezésének elemzése, 
 külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének vizsgálata, 
 közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése, 
 az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése. 

 

Ellenőrizendő folyamat kockázati értéke Ellenőrzés gyakorisága 
Magas évente 
Közepes 2-3 évente 
Alacsony 3-4 évente 

 

Az ellenőrzések kiemelt területeit minden évben felül kell vizsgálni és a megváltozott 
feladatokhoz, körülményekhez igazítani. 

 

 

 

Horvátzsidány, 2024. december 3. 
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Készítette: Jóváhagyta: 
 
 

________________________________ 
Szakácsné Gelencsér Gabriella 

belső ellenőr 

 
 

________________________________ 
Fucinné Dorner Anikó 

jegyző 
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2. melléklet  

   2025. évi belső ellenőrzési terv 

Az ellenőrzött szerv, 
szervezeti egység 

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés célja és típusa 
Az 

ellenőrzendő 
időszak 

Német Nemzetiségi 
Önkormányzat 

Kiszsidány 

A működési 
támogatás 
felhasználásának 
ellenőrzése 

Célja: annak megállapítása, hogy a nemzetiségi önkormányzat a 
kapott működési támogatást a vonatkozó szabályok szerint 
használta-e fel.   
 
Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés 
Módszer: dokumentumok vizsgálata, elemzése 

2024. év  

 Összefoglaló jelentés 
készítése a 2025. 
évben végzett belső 
ellenőrzésekről 

  

 2026. évi belső 
ellenőrzési terv 
összeállítása  

  

Összesen    
Megj: Az ellenőrzés ütemezése a Jegyző és a belső ellenőr megállapodása alapján módosulhat.  
 

STRATÉGIAI ELLENŐRZÉSI TERV 
2025-2029. ÉV 

 

Kiszsidány Német Nemzetiségi Önkormányzatának alapvető célja, hogy biztosítsa a település 
működőképességét, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott 
kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához szükséges források megteremtésével. 

 

Ezek teljesítése érdekében a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről és belső 
kontrollrendszeréről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban Bkr.) 30. § 
alapján Kiszsidány Német  Nemzet iségi  Önkormányzata, valamint az önkormányzat 
irányítása alá tartozó költségvetési szervek belső ellenőrzésére vonatkozó stratégiai terve az 
alábbiak szerint kerül meghatározásra: 

 

Hosszú távú célkitűzések, stratégiai célok: 
 

 tevékenységét a törvényesség, a  hatékonyság és a z  eredményesség szempontjainak 
szem előtt tartásával végezni; 

 az államháztartáson kívüli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapítványokkal), 
gazdasági társaságokkal, egyházakkal történő együttműködés; 

 kistérségi, regionális és nemzetközi együttműködés erősítése; 
 szolgáltató közigazgatás fejlesztése; 
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 lakossággal való kapcsolattartás; 
 nevelésbe történő befektetés; 
 a sport, mint az egészséges életmód és életminőséget meghatározó tényező biztosítása; 
 közművelődés elérhető minőséggel; 
 a szociális ellátásoknál a rászorultság és az emberközpontúság elvének érvényesítése; 
 településüzemeltetési feladatok ellátása; 
 vízgazdálkodás, hulladékgazdálkodás biztosítása; 
 járdák, úthálózat fejlesztése; 
 környezetvédelem, közterület- és parkgondozás folyamatos, rendezettebb ellátása, 

valamint a gondozás alá vett területek bővítése; 
 környezetvédelemmel összefüggő beruházások, szennyvízcsatorna-hálózat európai 

szintű megvalósítása, hulladéklerakási technológia kialakítása, valamint a megújuló 
energia-program kidolgozása és megvalósítása; 

 intézményfejlesztési célok megvalósítása, műemlékvédelem biztosítása; 
 akadálymentesítés továbbfejlesztése, az egészségügy és sportolási lehetőségek 

fejlesztése; 
 pénzügyi- és vagyongazdálkodás, továbbá a költségvetési politika stabilitása, illetve 

önerőképesség növelése. 
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A belső ellenőrzés általános stratégiai célja: 
 

 hozzájáruljon az Önkormányzat által kitűzött stratégiai célok eléréséhez, melyek a 
gazdasági programban és a különböző koncepciókban kerültek megfogalmazásra, 

 a gazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályszerűségének biztosítása a 
működőképesség és pénzügyi egyensúly megteremtése érdekében, 

 vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 
gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét, 

 a pénzügyi egyensúlyi helyzetet befolyásoló döntésekkel kapcsolatos feltárt kockázati 
tényezők elemzése, 

 a feladatok gazdaságos, hatékony és eredményes ellátásának megalapozása, 
 vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 

és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát, 
 a belső kontrollrendszer működésének és hatékonyságának folyamatos vizsgálata, 
 az önkormányzat bevételei között jelentős állami támogatás igénylése és elszámolása 

szabályszerűségének ellenőrzése, 
 a pénzügyi és számviteli rendszer szabályozottságának ellenőrzése, figyelemmel a 

jogszabályi változásokra, 
 ajánlásokat, javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 
megelőzése, illetve feltárása érdekében, 

 szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény ellenőrzések, valamint 
informatikai rendszerellenőrzések elvégzése, 

 a korábbi ellenőrzések által feltárt hiányosságok, javaslatok hasznosulásának 
kontrollja, 

 az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és 
eredményes végrehajtásának elősegítése, 

 az önkormányzat intézményei, esetleges gazdasági társaságai működésének folyamatos 
ellenőrzése, 

 az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő áttekintés 
nyújtása, 

 a hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok maradéktalan 
betartatása, 

 az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátás szorgalmazása, 
 a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata, 
 a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon követése. 

 

A belső kontrollrendszer értékelése: 
 

A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése során a költségvetési szerv vezetőjének 
figyelembe kell vennie az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 
útmutatókban foglaltakat. 

 

A belső ellenőrzés egyik fő ellenőrzési témaköre, elemezni, vizsgálni és értékelni a belső 
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kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való 
megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét. 
 
 
 
A költségvetési szerv vezetője köteles elkészíteni a költségvetési szerv ellenőrzési 
nyomvonalát. Az ellenőrzések (kiemelten a rendszerellenőrzések) során figyelembe kell venni 
az ellenőrzés alá vont szerv ellenőrzési nyomvonalát, mely a vizsgálat kiindulópontját is 
képezheti. A megállapítások alapján javaslattal élhet a belső ellenőrzés a nyomvonal 
kiegészítése, pontosítása érdekében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles kockázati tényezők figyelembevételével 
kockázatelemzést végezni és integrált kockázatkezelési rendszert működtetni. A belső 
ellenőrzés feladata a kapcsolódó szabályzat elemzése, értékelése, a kockázatkezelés 
dokumentálásának, hatékonyságának vizsgálata kapcsolódó ellenőrzési témakor esetében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles szabályozni a szervezeti integritást sértő események 
kezelésének eljárásrendjét. 

 

A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy az önkormányzat és intézményei: 
 a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa 

végre, 
 teljesítse az elszámolási kötelezettségeket, 
 megvédje az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű 

használattól. 
 

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki 
köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő 

 kontrollkörnyezetet, 
 integrált kockázatkezelési rendszert, 
 kontrolltevékenységeket, 
 információs és kommunikációs rendszert, 
 monitoring (nyomon követési) rendszert 

kialakítani és működtetni. 
 

A Bkr. 21. § 2. pontja a belső ellenőrzés feladatának határozza meg a belső kontrollrendszerek 
jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelő kiépítésének, működésének elemzését, 
vizsgálatát, értékelését, továbbá a belső kontrollrendszerek gazdaságos, hatékony és 
eredményes működésének elemzését, vizsgálatát, értékelését. 

 

A belső ellenőrzés az önkormányzat céljainak elérése érdekében a soros ellenőrzések 
alkalmával elemzi, vizsgálja és értékeli a kockázatkezelési, (pénzügyi) irányítási és kontroll 
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eljárások működését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztető kockázatok 
csökkentésére irányuló kontrollokat. 

 

A kockázati tényezők és értékelésük: 
 

A belső ellenőrzés tervezésének kockázatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre álló 
erőforrásait (személyi feltétel, időkeret) a legnagyobb kockázatot jelentő területek felé kell 
összpontosítania. A kockázatelemzésre a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzített lépések 
alapján kerül sor. 

 

A főfolyamatok és folyamatgazdák azonosítását követően a folyamatok és a felmért kockázati 
tényezők összevetésre kerülnek, melynek alapján a várható hatás és a bekövetkezés 
valószínűségét figyelembe véve rögzítésre kerül az összesített kockázatelemzés. 
 
Az egyes folyamatok jelentősége és kockázatossága alapján összesített értékelés készül 
(alacsony, közepes, magas). 

 

A stratégiai ellenőrzési terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak: 
 gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása, 
 az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése, 
 a szervezet, a működés összetettsége, 
 a számviteli rendszerek megbízhatósága, 
 a szabályozottság hiánya, 
 a szervezet állandósága, 
 az információáramlás és információnyújtás elégtelensége, 
 a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése, 
 az általános külső és belső ellenőrzési környezet, 
 a működési környezet kockázatai, 
 az elemi csapásokból eredő kockázatok. 

Működési kockázati tényezők azonosítása: 

Belső kontrollhoz kapcsolódó 

- Célkitűzések elérésének elősegítésére tervezett belső kontrollok megléte, működése, 
eredményessége, a problémák megelőzésére, észlelésére és kijavítására, a kellemetlen 
események megelőzésére, kezelésére gyakorolt hatás. 

 

Pénzügyi és gazdasági 

 

- Likviditás, forgó-, és tőkeeszközök értéke, bevételek nagysága, kiadások alakulása, 



 

 
Oldal 4 

 

  

vagyongazdálkodás észszerűsége. 
 

Működésben bekövetkezett változások 

 

- A különböző munkafolyamatokban történt változások hatása milyen mértékben 
befolyásolta a szervezet működését. 

 

Környezeti, külső hatások 

 

- A más szervekkel való kapcsolat kialakítása (közbeszerzés), a megfelelő jogi, gazdasági, 
informatikai, pénzügyi-számviteli rendszer kialakítása, komplexitása. 

 

Történeti áttekintés, munkatársak tapasztalatai 

 

- Az előforduló hibák, szabálytalanságok korrigálását, a különféle változtatást is magába 
foglaló aggályok megszüntetését segítette-e a szervezet munkatársainak képzettsége, 
tapasztalata. 

 

Magatartás 

- Az ellenőrzés külső szolgáltatóval történő megszervezésének hatása a belső ellenőrzésre, 
más munkatársakkal szemben tanúsított hozzáállás, elszámoltathatóság, megbízhatóság, 
és kontroll érvényesítése. 
 

1. Kontroll értékelése 2. Változás (integráció) 
1. Megfelelő és eredményes 1. Stabil rendszer, kis változások 

2. Közepes, néhány hiányossággal 2. Kis változások, de nem rendszerek, vagy 
jelentősek 

3. Gyenge 
3.  A munkatársak személyét, a szabályzást 
és a folyamatokat érintő jelentős változások 

Súly: 5 Súly: 4 
 

3. A rendszer komplexitása 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1. Nem komplex 
1. Alacsony mértékű, nem befolyásol más 
rendszereket 

2. Közepesen komplex 2. Közepes mértékű 

3. Nagyon komplex 3. Nagy mértékű a rendszer közvetlen 
kapcsolatban áll más fontos rendszerekkel 

Súly: 4 Súly: 3 
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5. Költségszint 6. Külső, illetve harmadik fél által 
gyakorolt befolyás 

1. Alacsony 1. Alacsony 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Magas 3. Magas 

Súly: 6 Súly: 2 
 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 8. Vezetés aggályai a rendszer működését 
illetően 

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintű 
2. 1 év 2. Közepes szintű 
3. 2 év 3. Magas szintű 
4. 3 év  

5. 3 évnél több  

Súly: 2 Súly: 3 
 

9. Pénzügyi szabálytalanságok 
valószínűsége 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre 
gyakorolt hatás 

1. Kicsi 1. Kicsi 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Nagy 3. Jelentős 

Súly: 4 Súly: 3 
 

11. Munkatársak tapasztalata és 
képzettsége 

12. Közvélemény érzékelése 

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony 
2. Közepesen tapasztalt és képzett 2. Közepes 
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas 

Súly: 3 Súly: 4 
 

 
 

Ssz. Kockázati tényezők 
Kockázati 

tényező 
Alkalmazott 

súly 
Ponthatár 

1. Kontrollok értékelése 1 - 3 5 5 – 15 
2. Változás – átszervezés 1 - 3 4 4 – 12 
3. A rendszer komplexitása 1 - 3 4 4 – 12 
4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 1 - 3 3 3 – 9 
5. Bevétel és költségszint 1 - 3 6 6 – 18 
6. Külső ill. harmadik fél által gyakorolt hatás 1 - 3 2 2 – 6 
7. Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 1 - 5 2 2 – 10 



 

 
Oldal 6 

 

  

8. Vezetőség aggályai 1 - 3 3 3 – 9 
9. Pénzügyi szabálytalanságok valósszínűsége 1 - 3 4 4 – 12 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt 
hatás 

1 - 3 3 3 – 9 

11. Munkatársak tapasztalata, képzettsége 1 - 3 3 3 – 9 
12. Közvélemény érzékelése 1 - 3 4 4 – 12 

 

Minimum pontszám: 43 Maximum pontszám: 133 
 

A fenti táblázat keretet ad a konkrét feladatok meghatározásánál alkalmazott táblázatokhoz. 
 

A táblázatban szereplő pontszámok mutatják az adott témára vonatkozóan a kockázatot. Minél 
magasabb a pontszám, illetve az összes pontszám és a maximum elérhető pontok hányada, 
annál magasabbnak tekinthető a kockázat. 

 

Egy rendszer kockázati tényezőjének mértéke: 

 

43-72 Alacsony 
73-100 Közepes 

101-133 Magas 
 

 

A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv: 
 

Az ellenőrzés célja a jogszabályokban, illetve szabályzatokban előírtaknak mind magasabb 
szinten történő megfelelés. Ezért törekedni kell az ellenőrzések minél tökéletesebb 
előkészítésére, az egységes eljárások kialakítására, valamint a vizsgálati eljárások, módszerek, 
a belső ellenőrzési jelentések tartalmi követelményeinek biztosítására a belső ellenőrzési 
kézikönyvben, a nemzetközi – és a hazai belső ellenőrzési standardok és a nemzetgazdasági 
miniszter által kiadott útmutatókban foglalt előírásoknak megfelelően. 

 

A fejlesztés érdekében a belső ellenőrzés folyamatosan figyelemmel kíséri a jogszabályi 
változásokat és alkalmazza az államháztartásért felelős miniszter által kiadott módszertani 
útmutatókat és ajánlásokat. 

 
A szükséges ellenőri létszám és az ellenőri képzettség felmérése: 

 

A belső ellenőrzési feladatokat külső szakértő cég látja el (Szakácsné Gelencsér Gabriella), 
a jogszabályi követelményeknek megfelelő felsőfokú iskolai végzettséggel, szakmai 
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képzettséggel, belső ellenőri regisztrációval és több éves költségvetési gyakorlati 
tapasztalattal rendelkező belső ellenőr biztosításával. 
Az ellenőri kapacitás lefedi az önkormányzat ellenőrzési igényeit. 

 

A belső ellenőrök hosszú távú képzési terve: 
 

A belső ellenőrzési feladatot jelenleg ellátó személy rendelkezik a 22/2019. (XII. 23.) PM 
rendelet által előírt végzettséggel. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a belső ellenőrök 
az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvántartásba vételük 
megtörtént, illetve eleget tettek a továbbképzési kötelezettségüknek. 

 

A feladat elvégzéséhez szükséges a folyamatos továbbképzés, a jogszabályok és a változások 
ismerete. A központilag szervezett kötelező oktatásokon, ellenőrzési konzultációkon 
ellenőrzési értekezleteken való részvételét a vállalkozás megköveteli és biztosítja. A 
regisztrált belső ellenőrök évenkénti továbbképzésén a részvétel kötelező. 

 

A költségvetési szerveknél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásba vételét és 
kötelező szakmai továbbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet írja elő. A 
továbbképzéseken való részvételek során törekedni kell a belső ellenőrzés speciális 
ismeretkörének bővítésére. 

 

Az ellenőrzés tárgyi és információs igénye: 
 

Az ellenőrzött szervek kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára 
megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés). 

 

Tárgyi igények biztosítása: 

A belső ellenőrzést végző vállalkozás biztosítja a feladat ellátásához szükséges tárgyi 
feltételeket. 

 

Információs igények biztosítása: 

A belső információk a szerv(ek) vezetőivel történő személyes kapcsolattal, a beszámolók, 
költségvetések, az aktuális alap dokumentumok, átadásával biztosítható. 

 

A külső információs igényt a jogszabály-figyelési, konzultációs és továbbképzési lehetőségek 
biztosítják. 
Az ellenőrzések alatt a szükséges adatokhoz való hozzáférés biztosított. 
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Az ellenőrzés által vizsgálandó területek (prioritások), ellenőrzések gyakorisága: 
 

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, 
illetve az intézmények rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, 
hatékony, és eredményes felhasználását. 

 

 

Az éves terv összeállítása során a belső ellenőrzés figyelembe veszi az előző év vizsgálatainak 
főbb megállapításait, az ellenőrzés alá még nem vont területeket, valamint a jelentősebb 
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekövetkezett változásokat. 

 

 a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, 
 az operatív gazdálkodás szabályainak betartása, 
 a feladatalapú állami hozzájárulások és támogatások igénylése és elszámolása 

jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 
 a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések által feltárt hiányosságok megszüntetése, 

felszámolása érdekében megtett intézkedések végrehajtását ellenőrizni kell, 
 a belső kontrollrendszer működtetéséhez előírt belső szabályzatok meglétének 

ellenőrzése, valamint a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer működésének 
értékelése, 

 a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése, 
 a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az 

összetevők keletkezésének elemzése, 
 külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének vizsgálata, 
 közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése, 
 az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése. 

 

Ellenőrizendő folyamat kockázati értéke Ellenőrzés gyakorisága 
Magas évente 
Közepes 2-3 évente 
Alacsony 3-4 évente 

 

Az ellenőrzések kiemelt területeit minden évben felül kell vizsgálni és a megváltozott 
feladatokhoz, körülményekhez igazítani. 

 

 

 

Horvátzsidány, 2024. december 3. 
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Készítette: Jóváhagyta: 
 
 

________________________________ 
Szakácsné Gelencsér Gabriella 

belső ellenőr 

 
 

________________________________ 
Fucinné Dorner Anikó 

jegyző 

 

  



 

 Oldal 

10 

 

  

2. melléklet  

   2025. évi belső ellenőrzési terv 

Az ellenőrzött szerv, 
szervezeti egység 

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés célja és típusa 
Az 

ellenőrzendő 
időszak 

Horvát Nemzetiségi 
Önkormányzat 

Ólmod 

A működési 
támogatás 
felhasználásának 
ellenőrzése 

Célja: annak megállapítása, hogy a nemzetiségi önkormányzat a 
kapott működési támogatást a vonatkozó szabályok szerint 
használta-e fel.   
 
Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés 
Módszer: dokumentumok vizsgálata, elemzése 

2024. év  

 Összefoglaló jelentés 
készítése a 2025. 
évben végzett belső 
ellenőrzésekről 

  

 2026. évi belső 
ellenőrzési terv 
összeállítása  

  

Összesen    
Megj: Az ellenőrzés ütemezése a Jegyző és a belső ellenőr megállapodása alapján módosulhat.  
 

STRATÉGIAI ELLENŐRZÉSI TERV 
2025-2029. ÉV 

 

Ólmod Horvát Nemzetiségi Önkormányzatának alapvető célja, hogy biztosítsa a település 
működőképességét, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott 
kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához szükséges források megteremtésével. 

 

Ezek teljesítése érdekében a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről és belső 
kontrollrendszeréről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban Bkr.) 30. § 
alapján Ólmod Horvát  Nemzet iségi  Önkormányzata, valamint az önkormányzat irányítása 
alá tartozó költségvetési szervek belső ellenőrzésére vonatkozó stratégiai terve az alábbiak 
szerint kerül meghatározásra: 

 

Hosszú távú célkitűzések, stratégiai célok: 
 

 tevékenységét a törvényesség, a  hatékonyság és a z  eredményesség szempontjainak 
szem előtt tartásával végezni; 

 az államháztartáson kívüli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapítványokkal), 
gazdasági társaságokkal, egyházakkal történő együttműködés; 

 kistérségi, regionális és nemzetközi együttműködés erősítése; 
 szolgáltató közigazgatás fejlesztése; 
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 lakossággal való kapcsolattartás; 
 nevelésbe történő befektetés; 
 a sport, mint az egészséges életmód és életminőséget meghatározó tényező biztosítása; 
 közművelődés elérhető minőséggel; 
 a szociális ellátásoknál a rászorultság és az emberközpontúság elvének érvényesítése; 
 településüzemeltetési feladatok ellátása; 
 vízgazdálkodás, hulladékgazdálkodás biztosítása; 
 járdák, úthálózat fejlesztése; 
 környezetvédelem, közterület- és parkgondozás folyamatos, rendezettebb ellátása, 

valamint a gondozás alá vett területek bővítése; 
 környezetvédelemmel összefüggő beruházások, szennyvízcsatorna-hálózat európai 

szintű megvalósítása, hulladéklerakási technológia kialakítása, valamint a megújuló 
energia-program kidolgozása és megvalósítása; 

 intézményfejlesztési célok megvalósítása, műemlékvédelem biztosítása; 
 akadálymentesítés továbbfejlesztése, az egészségügy és sportolási lehetőségek 

fejlesztése; 
 pénzügyi- és vagyongazdálkodás, továbbá a költségvetési politika stabilitása, illetve 

önerőképesség növelése. 
 



 

A belső ellenőrzés általános stratégiai célja: 
 

 hozzájáruljon az Önkormányzat által kitűzött stratégiai célok eléréséhez, melyek a 
gazdasági programban és a különböző koncepciókban kerültek megfogalmazásra, 

 a gazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályszerűségének biztosítása a 
működőképesség és pénzügyi egyensúly megteremtése érdekében, 

 vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 
gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét, 

 a pénzügyi egyensúlyi helyzetet befolyásoló döntésekkel kapcsolatos feltárt kockázati 
tényezők elemzése, 

 a feladatok gazdaságos, hatékony és eredményes ellátásának megalapozása, 
 vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 

és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát, 
 a belső kontrollrendszer működésének és hatékonyságának folyamatos vizsgálata, 
 az önkormányzat bevételei között jelentős állami támogatás igénylése és elszámolása 

szabályszerűségének ellenőrzése, 
 a pénzügyi és számviteli rendszer szabályozottságának ellenőrzése, figyelemmel a 

jogszabályi változásokra, 
 ajánlásokat, javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 
megelőzése, illetve feltárása érdekében, 

 szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény ellenőrzések, valamint 
informatikai rendszerellenőrzések elvégzése, 

 a korábbi ellenőrzések által feltárt hiányosságok, javaslatok hasznosulásának 
kontrollja, 

 az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és 
eredményes végrehajtásának elősegítése, 

 az önkormányzat intézményei, esetleges gazdasági társaságai működésének folyamatos 
ellenőrzése, 

 az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő áttekintés 
nyújtása, 

 a hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok maradéktalan 
betartatása, 

 az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátás szorgalmazása, 
 a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata, 
 a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon követése. 

 

A belső kontrollrendszer értékelése: 
 

A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése során a költségvetési szerv vezetőjének 
figyelembe kell vennie az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 
útmutatókban foglaltakat. 

 

A belső ellenőrzés egyik fő ellenőrzési témaköre, elemezni, vizsgálni és értékelni a belső 
kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való 
megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét. 



 

 
 
 
A költségvetési szerv vezetője köteles elkészíteni a költségvetési szerv ellenőrzési 
nyomvonalát. Az ellenőrzések (kiemelten a rendszerellenőrzések) során figyelembe kell venni 
az ellenőrzés alá vont szerv ellenőrzési nyomvonalát, mely a vizsgálat kiindulópontját is 
képezheti. A megállapítások alapján javaslattal élhet a belső ellenőrzés a nyomvonal 
kiegészítése, pontosítása érdekében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles kockázati tényezők figyelembevételével 
kockázatelemzést végezni és integrált kockázatkezelési rendszert működtetni. A belső 
ellenőrzés feladata a kapcsolódó szabályzat elemzése, értékelése, a kockázatkezelés 
dokumentálásának, hatékonyságának vizsgálata kapcsolódó ellenőrzési témakor esetében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles szabályozni a szervezeti integritást sértő események 
kezelésének eljárásrendjét. 

 

A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy az önkormányzat és intézményei: 
 a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa 

végre, 
 teljesítse az elszámolási kötelezettségeket, 
 megvédje az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű 

használattól. 
 

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, aki 
köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő 

 kontrollkörnyezetet, 
 integrált kockázatkezelési rendszert, 
 kontrolltevékenységeket, 
 információs és kommunikációs rendszert, 
 monitoring (nyomon követési) rendszert 

kialakítani és működtetni. 
 

A Bkr. 21. § 2. pontja a belső ellenőrzés feladatának határozza meg a belső kontrollrendszerek 
jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelő kiépítésének, működésének elemzését, 
vizsgálatát, értékelését, továbbá a belső kontrollrendszerek gazdaságos, hatékony és 
eredményes működésének elemzését, vizsgálatát, értékelését. 

 

A belső ellenőrzés az önkormányzat céljainak elérése érdekében a soros ellenőrzések 
alkalmával elemzi, vizsgálja és értékeli a kockázatkezelési, (pénzügyi) irányítási és kontroll 
eljárások működését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztető kockázatok 
csökkentésére irányuló kontrollokat. 

 



 

A kockázati tényezők és értékelésük: 
 

A belső ellenőrzés tervezésének kockázatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre álló 
erőforrásait (személyi feltétel, időkeret) a legnagyobb kockázatot jelentő területek felé kell 
összpontosítania. A kockázatelemzésre a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzített lépések 
alapján kerül sor. 

 

A főfolyamatok és folyamatgazdák azonosítását követően a folyamatok és a felmért kockázati 
tényezők összevetésre kerülnek, melynek alapján a várható hatás és a bekövetkezés 
valószínűségét figyelembe véve rögzítésre kerül az összesített kockázatelemzés. 
 
Az egyes folyamatok jelentősége és kockázatossága alapján összesített értékelés készül 
(alacsony, közepes, magas). 

 

A stratégiai ellenőrzési terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak: 
 gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása, 
 az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése, 
 a szervezet, a működés összetettsége, 
 a számviteli rendszerek megbízhatósága, 
 a szabályozottság hiánya, 
 a szervezet állandósága, 
 az információáramlás és információnyújtás elégtelensége, 
 a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése, 
 az általános külső és belső ellenőrzési környezet, 
 a működési környezet kockázatai, 
 az elemi csapásokból eredő kockázatok. 

Működési kockázati tényezők azonosítása: 

Belső kontrollhoz kapcsolódó 

- Célkitűzések elérésének elősegítésére tervezett belső kontrollok megléte, működése, 
eredményessége, a problémák megelőzésére, észlelésére és kijavítására, a kellemetlen 
események megelőzésére, kezelésére gyakorolt hatás. 

 

Pénzügyi és gazdasági 

 

- Likviditás, forgó-, és tőkeeszközök értéke, bevételek nagysága, kiadások alakulása, 
vagyongazdálkodás észszerűsége. 

 

Működésben bekövetkezett változások 

 



 

- A különböző munkafolyamatokban történt változások hatása milyen mértékben 
befolyásolta a szervezet működését. 

 

Környezeti, külső hatások 

 

- A más szervekkel való kapcsolat kialakítása (közbeszerzés), a megfelelő jogi, gazdasági, 
informatikai, pénzügyi-számviteli rendszer kialakítása, komplexitása. 

 

Történeti áttekintés, munkatársak tapasztalatai 

 

- Az előforduló hibák, szabálytalanságok korrigálását, a különféle változtatást is magába 
foglaló aggályok megszüntetését segítette-e a szervezet munkatársainak képzettsége, 
tapasztalata. 

 

Magatartás 

- Az ellenőrzés külső szolgáltatóval történő megszervezésének hatása a belső ellenőrzésre, 
más munkatársakkal szemben tanúsított hozzáállás, elszámoltathatóság, megbízhatóság, 
és kontroll érvényesítése. 
 

1. Kontroll értékelése 2. Változás (integráció) 
1. Megfelelő és eredményes 1. Stabil rendszer, kis változások 

2. Közepes, néhány hiányossággal 2. Kis változások, de nem rendszerek, vagy 
jelentősek 

3. Gyenge 
3.  A munkatársak személyét, a szabályzást 
és a folyamatokat érintő jelentős változások 

Súly: 5 Súly: 4 
 

3. A rendszer komplexitása 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1. Nem komplex 
1. Alacsony mértékű, nem befolyásol más 
rendszereket 

2. Közepesen komplex 2. Közepes mértékű 

3. Nagyon komplex 3. Nagy mértékű a rendszer közvetlen 
kapcsolatban áll más fontos rendszerekkel 

Súly: 4 Súly: 3 
 

5. Költségszint 6. Külső, illetve harmadik fél által 
gyakorolt befolyás 

1. Alacsony 1. Alacsony 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Magas 3. Magas 

Súly: 6 Súly: 2 



 

 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 8. Vezetés aggályai a rendszer működését 
illetően 

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintű 
2. 1 év 2. Közepes szintű 
3. 2 év 3. Magas szintű 
4. 3 év  

5. 3 évnél több  

Súly: 2 Súly: 3 
 

9. Pénzügyi szabálytalanságok 
valószínűsége 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre 
gyakorolt hatás 

1. Kicsi 1. Kicsi 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Nagy 3. Jelentős 

Súly: 4 Súly: 3 
 

11. Munkatársak tapasztalata és 
képzettsége 

12. Közvélemény érzékelése 

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony 
2. Közepesen tapasztalt és képzett 2. Közepes 
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas 

Súly: 3 Súly: 4 
 

 
 

Ssz. Kockázati tényezők 
Kockázati 

tényező 
Alkalmazott 

súly 
Ponthatár 

1. Kontrollok értékelése 1 - 3 5 5 – 15 
2. Változás – átszervezés 1 - 3 4 4 – 12 
3. A rendszer komplexitása 1 - 3 4 4 – 12 
4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 1 - 3 3 3 – 9 
5. Bevétel és költségszint 1 - 3 6 6 – 18 
6. Külső ill. harmadik fél által gyakorolt hatás 1 - 3 2 2 – 6 
7. Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 1 - 5 2 2 – 10 
8. Vezetőség aggályai 1 - 3 3 3 – 9 
9. Pénzügyi szabálytalanságok valósszínűsége 1 - 3 4 4 – 12 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt 
hatás 

1 - 3 3 3 – 9 

11. Munkatársak tapasztalata, képzettsége 1 - 3 3 3 – 9 
12. Közvélemény érzékelése 1 - 3 4 4 – 12 

 

Minimum pontszám: 43 Maximum pontszám: 133 
 



 

A fenti táblázat keretet ad a konkrét feladatok meghatározásánál alkalmazott táblázatokhoz. 
 

A táblázatban szereplő pontszámok mutatják az adott témára vonatkozóan a kockázatot. Minél 
magasabb a pontszám, illetve az összes pontszám és a maximum elérhető pontok hányada, 
annál magasabbnak tekinthető a kockázat. 

 

Egy rendszer kockázati tényezőjének mértéke: 

 

43-72 Alacsony 
73-100 Közepes 

101-133 Magas 
 

 

A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv: 
 

Az ellenőrzés célja a jogszabályokban, illetve szabályzatokban előírtaknak mind magasabb 
szinten történő megfelelés. Ezért törekedni kell az ellenőrzések minél tökéletesebb 
előkészítésére, az egységes eljárások kialakítására, valamint a vizsgálati eljárások, módszerek, 
a belső ellenőrzési jelentések tartalmi követelményeinek biztosítására a belső ellenőrzési 
kézikönyvben, a nemzetközi – és a hazai belső ellenőrzési standardok és a nemzetgazdasági 
miniszter által kiadott útmutatókban foglalt előírásoknak megfelelően. 

 

A fejlesztés érdekében a belső ellenőrzés folyamatosan figyelemmel kíséri a jogszabályi 
változásokat és alkalmazza az államháztartásért felelős miniszter által kiadott módszertani 
útmutatókat és ajánlásokat. 

 
A szükséges ellenőri létszám és az ellenőri képzettség felmérése: 

 

A belső ellenőrzési feladatokat külső szakértő cég látja el (Szakácsné Gelencsér Gabriella), 
a jogszabályi követelményeknek megfelelő felsőfokú iskolai végzettséggel, szakmai 
képzettséggel, belső ellenőri regisztrációval és több éves költségvetési gyakorlati 
tapasztalattal rendelkező belső ellenőr biztosításával. 
Az ellenőri kapacitás lefedi az önkormányzat ellenőrzési igényeit. 

 

A belső ellenőrök hosszú távú képzési terve: 
 

A belső ellenőrzési feladatot jelenleg ellátó személy rendelkezik a 22/2019. (XII. 23.) PM 
rendelet által előírt végzettséggel. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a belső ellenőrök 
az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvántartásba vételük 
megtörtént, illetve eleget tettek a továbbképzési kötelezettségüknek. 

 



 

A feladat elvégzéséhez szükséges a folyamatos továbbképzés, a jogszabályok és a változások 
ismerete. A központilag szervezett kötelező oktatásokon, ellenőrzési konzultációkon 
ellenőrzési értekezleteken való részvételét a vállalkozás megköveteli és biztosítja. A 
regisztrált belső ellenőrök évenkénti továbbképzésén a részvétel kötelező. 

 

A költségvetési szerveknél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásba vételét és 
kötelező szakmai továbbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet írja elő. A 
továbbképzéseken való részvételek során törekedni kell a belső ellenőrzés speciális 
ismeretkörének bővítésére. 

 

Az ellenőrzés tárgyi és információs igénye: 
 

Az ellenőrzött szervek kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára 
megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés). 

 

Tárgyi igények biztosítása: 

A belső ellenőrzést végző vállalkozás biztosítja a feladat ellátásához szükséges tárgyi 
feltételeket. 

 

Információs igények biztosítása: 

A belső információk a szerv(ek) vezetőivel történő személyes kapcsolattal, a beszámolók, 
költségvetések, az aktuális alap dokumentumok, átadásával biztosítható. 

 

A külső információs igényt a jogszabály-figyelési, konzultációs és továbbképzési lehetőségek 
biztosítják. 
Az ellenőrzések alatt a szükséges adatokhoz való hozzáférés biztosított. 

 

Az ellenőrzés által vizsgálandó területek (prioritások), ellenőrzések gyakorisága: 
 

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, 
illetve az intézmények rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, 
hatékony, és eredményes felhasználását. 

 

 

Az éves terv összeállítása során a belső ellenőrzés figyelembe veszi az előző év vizsgálatainak 
főbb megállapításait, az ellenőrzés alá még nem vont területeket, valamint a jelentősebb 
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekövetkezett változásokat. 

 

 a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, 
 az operatív gazdálkodás szabályainak betartása, 



 

 a feladatalapú állami hozzájárulások és támogatások igénylése és elszámolása 
jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 

 a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések által feltárt hiányosságok megszüntetése, 
felszámolása érdekében megtett intézkedések végrehajtását ellenőrizni kell, 

 a belső kontrollrendszer működtetéséhez előírt belső szabályzatok meglétének 
ellenőrzése, valamint a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer működésének 
értékelése, 

 a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése, 
 a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az 

összetevők keletkezésének elemzése, 
 külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének vizsgálata, 
 közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése, 
 az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése. 

 

Ellenőrizendő folyamat kockázati értéke Ellenőrzés gyakorisága 
Magas évente 
Közepes 2-3 évente 
Alacsony 3-4 évente 

 

Az ellenőrzések kiemelt területeit minden évben felül kell vizsgálni és a megváltozott 
feladatokhoz, körülményekhez igazítani. 

 

 

 

Horvátzsidány, 2024. december 3. 
 
 
 

Készítette: Jóváhagyta: 
 
 

________________________________ 
Szakácsné Gelencsér Gabriella 

belső ellenőr 

 
 

________________________________ 
Fucinné Dorner Anikó 

jegyző 

 

  



 

2. melléklet  

   2025. évi belső ellenőrzési terv 

Az ellenőrzött szerv, 
szervezeti egység 

Az ellenőrzés tárgya Az ellenőrzés célja és típusa 
Az 

ellenőrzendő 
időszak 

Horvát Nemzetiségi 
Önkormányzat 

Peresznye 

A működési 
támogatás 
felhasználásának 
ellenőrzése 

Célja: annak megállapítása, hogy a nemzetiségi önkormányzat a 
kapott működési támogatást a vonatkozó szabályok szerint 
használta-e fel.   
 
Típusa: szabályszerűségi ellenőrzés 
Módszer: dokumentumok vizsgálata, elemzése 

2024. év  

 Összefoglaló jelentés 
készítése a 2025. 
évben végzett belső 
ellenőrzésekről 

  

 2026. évi belső 
ellenőrzési terv 
összeállítása  

  

Összesen    
Megj: Az ellenőrzés ütemezése a Jegyző és a belső ellenőr megállapodása alapján módosulhat.  
 

STRATÉGIAI ELLENŐRZÉSI TERV 
2025-2029. ÉV 

 

Peresznye Horvát Nemzetiségi Önkormányzatának alapvető célja, hogy biztosítsa a település 
működőképességét, az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott 
kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához szükséges források megteremtésével. 

 

Ezek teljesítése érdekében a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről és belső 
kontrollrendszeréről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban Bkr.) 30. § 
alapján Peresznye Horvát  Nemzet iségi  Önkormányzata, valamint az önkormányzat 
irányítása alá tartozó költségvetési szervek belső ellenőrzésére vonatkozó stratégiai terve az 
alábbiak szerint kerül meghatározásra: 

 

Hosszú távú célkitűzések, stratégiai célok: 
 

 tevékenységét a törvényesség, a  hatékonyság és a z  eredményesség szempontjainak 
szem előtt tartásával végezni; 

 az államháztartáson kívüli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapítványokkal), 
gazdasági társaságokkal, egyházakkal történő együttműködés; 

 kistérségi, regionális és nemzetközi együttműködés erősítése; 
 szolgáltató közigazgatás fejlesztése; 
 lakossággal való kapcsolattartás; 
 nevelésbe történő befektetés; 



 

 a sport, mint az egészséges életmód és életminőséget meghatározó tényező biztosítása; 
 közművelődés elérhető minőséggel; 
 a szociális ellátásoknál a rászorultság és az emberközpontúság elvének érvényesítése; 
 településüzemeltetési feladatok ellátása; 
 vízgazdálkodás, hulladékgazdálkodás biztosítása; 
 járdák, úthálózat fejlesztése; 
 környezetvédelem, közterület- és parkgondozás folyamatos, rendezettebb ellátása, 

valamint a gondozás alá vett területek bővítése; 
 környezetvédelemmel összefüggő beruházások, szennyvízcsatorna-hálózat európai 

szintű megvalósítása, hulladéklerakási technológia kialakítása, valamint a megújuló 
energia-program kidolgozása és megvalósítása; 

 intézményfejlesztési célok megvalósítása, műemlékvédelem biztosítása; 
 akadálymentesítés továbbfejlesztése, az egészségügy és sportolási lehetőségek 

fejlesztése; 
 pénzügyi- és vagyongazdálkodás, továbbá a költségvetési politika stabilitása, illetve 

önerőképesség növelése. 
 



 

A belső ellenőrzés általános stratégiai célja: 
 

 hozzájáruljon az Önkormányzat által kitűzött stratégiai célok eléréséhez, melyek 
a gazdasági programban és a különböző koncepciókban kerültek megfogalmazásra, 

 a gazdálkodással kapcsolatos feladatok szabályszerűségének biztosítása a 
működőképesség és pénzügyi egyensúly megteremtése érdekében, 

 vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 
gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét, 

 a pénzügyi egyensúlyi helyzetet befolyásoló döntésekkel kapcsolatos feltárt 
kockázati tényezők elemzése, 

 a feladatok gazdaságos, hatékony és eredményes ellátásának megalapozása, 
 vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 

és gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát, 
 a belső kontrollrendszer működésének és hatékonyságának folyamatos vizsgálata, 
 az önkormányzat bevételei között jelentős állami támogatás igénylése és elszámolása 

szabályszerűségének ellenőrzése, 
 a pénzügyi és számviteli rendszer szabályozottságának ellenőrzése, figyelemmel a 

jogszabályi változásokra, 
 ajánlásokat, javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 

megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, valamint a szabálytalanságok 
megelőzése, illetve feltárása érdekében, 

 szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény ellenőrzések, valamint 
informatikai rendszerellenőrzések elvégzése, 

 a korábbi ellenőrzések által feltárt hiányosságok, javaslatok hasznosulásának 
kontrollja, 

 az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatai gazdaságos, hatékony és 
eredményes végrehajtásának elősegítése, 

 az önkormányzat intézményei, esetleges gazdasági társaságai működésének 
folyamatos ellenőrzése, 

 az intézményrendszer működésének, gazdálkodásának helyzetéről megfelelő 
áttekintés nyújtása, 

 a hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek és belső szabályzatok 
maradéktalan betartatása, 

 az adott szervezet keretein belül racionális feladatellátás szorgalmazása, 
 a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodás vizsgálata, 
 a külső és belső ellenőrzések javaslatai alapján megtett intézkedések nyomon követése. 

 

A belső kontrollrendszer értékelése: 
 

A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése során a költségvetési szerv vezetőjének 
figyelembe kell vennie az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 
útmutatókban foglaltakat. 

 

A belső ellenőrzés egyik fő ellenőrzési témaköre, elemezni, vizsgálni és értékelni a belső 
kontrollrendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való 



 

megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét. 
 
 
 
A költségvetési szerv vezetője köteles elkészíteni a költségvetési szerv ellenőrzési 
nyomvonalát. Az ellenőrzések (kiemelten a rendszerellenőrzések) során figyelembe kell 
venni az ellenőrzés alá vont szerv ellenőrzési nyomvonalát, mely a vizsgálat 
kiindulópontját is képezheti. A megállapítások alapján javaslattal élhet a belső ellenőrzés 
a nyomvonal kiegészítése, pontosítása érdekében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles kockázati tényezők figyelembevételével 
kockázatelemzést végezni és integrált kockázatkezelési rendszert működtetni. A belső 
ellenőrzés feladata a kapcsolódó szabályzat elemzése, értékelése, a kockázatkezelés 
dokumentálásának, hatékonyságának vizsgálata kapcsolódó ellenőrzési témakor esetében. 

 

A költségvetési szerv vezetője köteles szabályozni a szervezeti integritást sértő események 
kezelésének eljárásrendjét. 

 

A belső kontrollrendszer működtetésének célja, hogy az önkormányzat és intézményei: 
 a tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, hatékonyan és eredményesen 

hajtsa végre, 
 teljesítse az elszámolási kötelezettségeket, 
 megvédje az erőforrásokat a veszteségektől, károktól és a nem rendeltetésszerű 

használattól. 
 

A költségvetési szerv belső kontrollrendszeréért a költségvetési szerv vezetője felelős, 
aki köteles – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő 

 kontrollkörnyezetet, 
 integrált kockázatkezelési rendszert, 
 kontrolltevékenységeket, 
 információs és kommunikációs rendszert, 
 monitoring (nyomon követési) 

rendszert kialakítani és működtetni. 
 

A Bkr. 21. § 2. pontja a belső ellenőrzés feladatának határozza meg a belső kontrollrendszerek 
jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelő kiépítésének, működésének elemzését, 
vizsgálatát, értékelését, továbbá a belső kontrollrendszerek gazdaságos, hatékony és 
eredményes működésének elemzését, vizsgálatát, értékelését. 

 

A belső ellenőrzés az önkormányzat céljainak elérése érdekében a soros ellenőrzések 
alkalmával elemzi, vizsgálja és értékeli a kockázatkezelési, (pénzügyi) irányítási és kontroll 
eljárások működését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztető kockázatok 
csökkentésére irányuló kontrollokat. 

 



 

A kockázati tényezők és értékelésük: 
 

A belső ellenőrzés tervezésének kockázatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre álló 
erőforrásait (személyi feltétel, időkeret) a legnagyobb kockázatot jelentő területek felé 
kell összpontosítania. A kockázatelemzésre a belső ellenőrzési kézikönyvben rögzített 
lépések alapján kerül sor. 

 

A főfolyamatok és folyamatgazdák azonosítását követően a folyamatok és a felmért kockázati 
tényezők összevetésre kerülnek, melynek alapján a várható hatás és a bekövetkezés 
valószínűségét figyelembe véve rögzítésre kerül az összesített kockázatelemzés. 
 
Az egyes folyamatok jelentősége és kockázatossága alapján összesített értékelés készül 
(alacsony, közepes, magas). 

 

A stratégiai ellenőrzési terv kialakításakor figyelembe vett kockázati elemek az alábbiak: 
 gazdasági, jogi és szabályozási, politikai környezet változása, 
 az önkormányzatok feladatainak változása, strukturális átrendeződése, 
 a szervezet, a működés összetettsége, 
 a számviteli rendszerek megbízhatósága, 
 a szabályozottság hiánya, 
 a szervezet állandósága, 
 az információáramlás és információnyújtás elégtelensége, 
 a dolgozók képzettsége, gyakorlottsága és hozzáértése, 
 az általános külső és belső ellenőrzési környezet, 
 a működési környezet kockázatai, 
 az elemi csapásokból eredő 

kockázatok. Működési kockázati 

tényezők azonosítása: Belső kontrollhoz 

kapcsolódó 

- Célkitűzések elérésének elősegítésére tervezett belső kontrollok megléte, működése, 
eredményessége, a problémák megelőzésére, észlelésére és kijavítására, a kellemetlen 
események megelőzésére, kezelésére gyakorolt hatás. 

 

Pénzügyi és gazdasági 

 

- Likviditás, forgó-, és tőkeeszközök értéke, bevételek nagysága, kiadások alakulása, 
vagyongazdálkodás észszerűsége. 

 

Működésben bekövetkezett változások 



 

 

- A különböző munkafolyamatokban történt változások hatása milyen mértékben 
befolyásolta a szervezet működését. 

 

Környezeti, külső hatások 

 

- A más szervekkel való kapcsolat kialakítása (közbeszerzés), a megfelelő jogi, gazdasági, 
informatikai, pénzügyi-számviteli rendszer kialakítása, komplexitása. 

 

Történeti áttekintés, munkatársak tapasztalatai 

 

- Az előforduló hibák, szabálytalanságok korrigálását, a különféle változtatást is magába 
foglaló aggályok megszüntetését segítette-e a szervezet munkatársainak képzettsége, 
tapasztalata. 

 

Magatartás 

- Az ellenőrzés külső szolgáltatóval történő megszervezésének hatása a belső 
ellenőrzésre, más munkatársakkal szemben tanúsított hozzáállás, elszámoltathatóság, 
megbízhatóság, és kontroll érvényesítése. 
 

1. Kontroll értékelése 2. Változás (integráció) 
1. Megfelelő és eredményes 1. Stabil rendszer, kis változások 

2. Közepes, néhány hiányossággal 2. Kis változások, de nem rendszerek, vagy 
jelentősek 

3. Gyenge 
3.  A munkatársak személyét, a szabályzást 
és a folyamatokat érintő jelentős változások 

Súly: 5 Súly: 4 
 

3. A rendszer komplexitása 4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 

1. Nem komplex 
1. Alacsony mértékű, nem befolyásol más 
rendszereket 

2. Közepesen komplex 2. Közepes mértékű 

3. Nagyon komplex 3. Nagy mértékű a rendszer közvetlen 
kapcsolatban áll más fontos rendszerekkel 

Súly: 4 Súly: 3 
 

5. Költségszint 6. Külső, illetve harmadik fél által 
gyakorolt befolyás 

1. Alacsony 1. Alacsony 
2. Közepes 2. Közepes 



 

3. Magas 3. Magas 
Súly: 6 Súly: 2 

 

7. Előző ellenőrzés óta eltelt idő 8. Vezetés aggályai a rendszer működését 
illetően 

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintű 
2. 1 év 2. Közepes szintű 
3. 2 év 3. Magas szintű 
4. 3 év  

5. 3 évnél több  

Súly: 2 Súly: 3 
 

9. Pénzügyi szabálytalanságok 
valószínűsége 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre 
gyakorolt hatás 

1. Kicsi 1. Kicsi 
2. Közepes 2. Közepes 
3. Nagy 3. Jelentős 

Súly: 4 Súly: 3 
 

11. Munkatársak tapasztalata és 
képzettsége 

12. Közvélemény érzékelése 

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony 
2. Közepesen tapasztalt és képzett 2. Közepes 
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas 

Súly: 3 Súly: 4 
 

 
 

Ssz. Kockázati tényezők 
Kockázati 

tényező 
Alkalmazott 

súly 
Ponthatár 

1. Kontrollok értékelése 1 - 3 5 5 – 15 
2. Változás – átszervezés 1 - 3 4 4 – 12 
3. A rendszer komplexitása 1 - 3 4 4 – 12 
4. Kölcsönhatás más rendszerekkel 1 - 3 3 3 – 9 
5. Bevétel és költségszint 1 - 3 6 6 – 18 
6. Külső ill. harmadik fél által gyakorolt hatás 1 - 3 2 2 – 6 
7. Legutóbbi ellenőrzés óta eltelt idő 1 - 5 2 2 – 10 
8. Vezetőség aggályai 1 - 3 3 3 – 9 
9. Pénzügyi szabálytalanságok valósszínűsége 1 - 3 4 4 – 12 

10. Jövőbeni döntésekre és eseményekre gyakorolt 
hatás 

1 - 3 3 3 – 9 

11. Munkatársak tapasztalata, képzettsége 1 - 3 3 3 – 9 
12. Közvélemény érzékelése 1 - 3 4 4 – 12 

 



 

Minimum pontszám: 43 Maximum pontszám: 133 
 

A fenti táblázat keretet ad a konkrét feladatok meghatározásánál alkalmazott táblázatokhoz. 
 

A táblázatban szereplő pontszámok mutatják az adott témára vonatkozóan a kockázatot. 
Minél magasabb a pontszám, illetve az összes pontszám és a maximum elérhető 
pontok hányada, annál magasabbnak tekinthető a kockázat. 

 

Egy rendszer kockázati tényezőjének mértéke: 

 

43-72 Alacsony 
73-100 Közepes 

101-133 Magas 
 

 

A belső ellenőrzésre vonatkozó fejlesztési terv: 
 

Az ellenőrzés célja a jogszabályokban, illetve szabályzatokban előírtaknak mind 
magasabb szinten történő megfelelés. Ezért törekedni kell az ellenőrzések minél 
tökéletesebb előkészítésére, az egységes eljárások kialakítására, valamint a vizsgálati 
eljárások, módszerek, a belső ellenőrzési jelentések tartalmi követelményeinek biztosítására 
a belső ellenőrzési kézikönyvben, a nemzetközi – és a hazai belső ellenőrzési standardok 
és a nemzetgazdasági miniszter által kiadott útmutatókban foglalt előírásoknak 
megfelelően. 

 

A fejlesztés érdekében a belső ellenőrzés folyamatosan figyelemmel kíséri a jogszabályi 
változásokat és alkalmazza az államháztartásért felelős miniszter által kiadott 
módszertani útmutatókat és ajánlásokat. 

 
A szükséges ellenőri létszám és az ellenőri képzettség felmérése: 

 

A belső ellenőrzési feladatokat külső szakértő cég látja el (Szakácsné Gelencsér Gabriella), 
a jogszabályi követelményeknek megfelelő felsőfokú iskolai végzettséggel, szakmai 
képzettséggel, belső ellenőri regisztrációval és több éves költségvetési gyakorlati 
tapasztalattal rendelkező belső ellenőr biztosításával. 
Az ellenőri kapacitás lefedi az önkormányzat ellenőrzési igényeit. 

 

A belső ellenőrök hosszú távú képzési terve: 
 

A belső ellenőrzési feladatot jelenleg ellátó személy rendelkezik a 22/2019. (XII. 23.) PM 



 

rendelet által előírt végzettséggel. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a belső ellenőrök 
az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvántartásba vételük 
megtörtént, illetve eleget tettek a továbbképzési kötelezettségüknek. 

 

A feladat elvégzéséhez szükséges a folyamatos továbbképzés, a jogszabályok és a változások 
ismerete. A központilag szervezett kötelező oktatásokon, ellenőrzési konzultációkon 
ellenőrzési értekezleteken való részvételét a vállalkozás megköveteli és biztosítja. A 
regisztrált belső ellenőrök évenkénti továbbképzésén a részvétel kötelező. 

 

A költségvetési szerveknél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásba vételét 
és kötelező szakmai továbbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet írja elő. A 
továbbképzéseken való részvételek során törekedni kell a belső ellenőrzés speciális 
ismeretkörének bővítésére. 

 

Az ellenőrzés tárgyi és információs igénye: 
 

Az ellenőrzött szervek kötelesek a helyszíni ellenőrzések alkalmával az ellenőrök számára 
megfelelő munkakörülményeket biztosítani (Bkr. 28. § d) bekezdés). 

 

Tárgyi igények biztosítása: 

A belső ellenőrzést végző vállalkozás biztosítja a feladat ellátásához szükséges tárgyi 
feltételeket. 

 

Információs igények biztosítása: 

A belső információk a szerv(ek) vezetőivel történő személyes kapcsolattal, a beszámolók, 
költségvetések, az aktuális alap dokumentumok, átadásával biztosítható. 

 

A külső információs igényt a jogszabály-figyelési, konzultációs és továbbképzési lehetőségek 
biztosítják. 
Az ellenőrzések alatt a szükséges adatokhoz való hozzáférés biztosított. 

 

Az ellenőrzés által vizsgálandó területek (prioritások), ellenőrzések gyakorisága: 
 

Elsődleges szempont az ellenőrzés működtetését illetően, hogy biztosítsa az önkormányzat, 
illetve az intézmények rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, 
hatékony, és eredményes felhasználását. 

 

 

Az éves terv összeállítása során a belső ellenőrzés figyelembe veszi az előző év vizsgálatainak 
főbb megállapításait, az ellenőrzés alá még nem vont területeket, valamint a jelentősebb 



 

szervezeti, személyi vagy feladatokban bekövetkezett változásokat. 
 

 a szabályozottság aktualizálása és érvényesülése a gyakorlatban, 
 az operatív gazdálkodás szabályainak betartása, 
 a feladatalapú állami hozzájárulások és támogatások igénylése és elszámolása 

jogszabályi előírásoknak való megfelelése, 
 a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések által feltárt hiányosságok megszüntetése, 

felszámolása érdekében megtett intézkedések végrehajtását ellenőrizni kell, 
 a belső kontrollrendszer működtetéséhez előírt belső szabályzatok meglétének 

ellenőrzése, valamint a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszer működésének 
értékelése, 

 a gazdálkodási szempontból lényeges hatású feladatok, területek ellenőrzése, 
 a költségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvány vizsgálata, az 

összetevők keletkezésének elemzése, 
 külső ellenőrzések megállapításait követő intézkedések eredményességének vizsgálata, 
 közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások ellenőrzése, 
 az EU-s forrásokkal megvalósuló fejlesztési feladatok teljesítésének ellenőrzése. 

 

Ellenőrizendő folyamat kockázati értéke Ellenőrzés gyakorisága 
Magas évente 
Közepes 2-3 évente 
Alacsony 3-4 évente 

 

Az ellenőrzések kiemelt területeit minden évben felül kell vizsgálni és a megváltozott 
feladatokhoz, körülményekhez igazítani. 

 

 

 

Horvátzsidány, 2024. december 3. 
 
 
 

Készítette: Jóváhagyta: 
 
 

________________________________ 
Szakácsné Gelencsér Gabriella 

belső ellenőr 

 
 

________________________________ 
Fucinné Dorner Anikó 

jegyző 
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KÖZMŰVELŐDÉSI BESZÁMOLÓ 2024. 

 

Készítette:  

Steiner Mirjana közművelődési szakember 

Horvátzsidány, 2024. december 5. 

 

 

A horvátzsidányi közösségi színtér szakmai beszámolója 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tartalom: 

1. Beszámoló 

2. Egyéb tevékenységek 

3. A 2025-es év programtervezete röviden 

4. Melléklet 

 



1. Beszámoló 

 

Horvátzsidány község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési 
feladatok ellátásáról szóló 13/2020 (XII.8.) rendelete értelmében a közművelődési 
szakember az alábbi tevékenységekről számol be: 
 

 

- Január 06. – Hagyományőrző disznóvágás az Idősek klubjánál 
- Január - A Nardai Nemzetiségi Önkormányzat által megrendezésre kerülő Megyei 

Horvát bál jegyeinek árusítása 

- Január 11. – Könyvtármozi gyerekeknek 

- Január 16 – A pécsi horvát színház gyermekelőadása a Közösségi Tér épületében 

- Február 10. – Hagyományos farsangi felvonulás  
- Március 16. – Közösségi szemétszedés a falu egész területén, valamint az országutak 

nagy részén, a Čakavci egyesület társszervezésében 

- Március 24. – A horvátzsidányi Rock&Roll csoport által szervezett területi Rock&Roll 
verseny több száz résztvevővel 

- Április 1. – ifj. Kércz Viktor élménybeszámolója „A Pusztikától az Antarktiszig” 
címmel – Idősek klubja épületében 

- Április 14. – Vándor Székely kiállítás megnyitója a Közösségi Tér épületében, amely 6 
héten át megtekinthető 

- Április 19. – Óvodások és iskolások kiállítás látogatása + Könyvtármozi a Közösségi 
Tér épületében 

- Április 26-29. – Dubrovniki folklórcsoport vendégeskedése Horvátzsidányban 

- Május 09-12. – OHÖ által szervezett horvát fiatalok zarándoklatán való részvétel, helyi 
horvát fiatalok beszervezésével 

- Május 17. – Židanske Zvijezdice gyermek- és ifjúsági folklórcsoport 10 éves jubileumi 
Gálaműsora  

- Május 25. – Peresznyei Horvát Focikupán való részvétel, horvát testvértelepülés 
kísérése 

- Május 31. – Májusfa kitáncolás a Közösségi Tér épületénél és a Művelődési Ház épülete 
előtt a helyi folklórcsoportok közreműködésével 

- Június 7. – „Óvodai évzáró ünnepség a Közösségi Tér épületében 

- Június 9. - Választások 

- Június 23. – Szent János napi búcsú 

- Július 29 – augusztus 4 – 31. Péruska tábor szervezése a Horvát Katolikus Ifjúság 
Vallási és Kulturális Egyesülettel 

- Augusztus 10. – A peresznyei Falunap – Lepény és renovica napján való részvétel 
főzőcsapattal, az Idősek klubja tagjainak aktív részvételével és további főzőcsapattal 

- Augusztus 29. – Együttes testületi ülés a Közösségi Tér épületében 

- Szeptember 07. – Falunap és Tűzoltó Kupa – közös szervezésben a helyi ÖTE-vel 

- Szeptember 7. – Joós Tamás gyermek előadás a Közösségi Tér épületében 

- Szeptember 30. – Könyvtármozi az Országos Könyvtári Hét keretein belül – iskolások, 
óvodások részvételével 

- Október 05. – A Szülői munkaközösség által szervezett Gasztro-vásárban való részvétel 



- Október 11-13. – Pašman szigeti folklórcsoport vendégül látása – 3 napos program 

- November 7. – Karácsonyi ovis fotózás a Közösségi Tér termében 

- November 08. – Lampionos vonulás Ólmodra 

- November 16. - A horvátzsidányi Rock&Roll csoport által szervezett területi 
Rock&Roll verseny több száz résztvevővel 

- November 23. – Horvát est 
 

Az idei évre tervezett további programok: 
- December 6. – Idősek napja a Művelődési Ház épületében 

- December 15. – „Falu betlehem” új helyszínnel: Híd háza 

- December 17. - Karácsonyi horvát szavalóversenyhez helyszín biztosítása és 
teremberendezés a Művelődési házban 

- December 21. – Falukarácsonyi műsor és ajándékozás 

- December 27. – Közmeghallgatás  
  

2. A közösségi színtér egyéb tevékenységei 
 

2.1. Az idei évben több alkalommal is kiadásra, bérbeadásra került a Művelődési Ház épülete, 
ami egyrészt öröm, hisz kihasználtsága azt jelzi, hogy van igény közösségi életre. Mindamellett 
a mindenkori rendezvények, programok sűrűségét szabályozandó, a környékbeli lakosok 
érdekeit védve és az épület állagmegóvása szempontjából hasznos lenne egy szabályozást 
bevezetni az épület használatának gyakoriságára. 

2.2. A Horvát Katolikus Ifjúság Vallási és Kulturális Egyesületének idei fő projektje a Híd 
Háza, mint értékek háza felújítása. A folyamatos pályázás, a felújítás, a megbeszélések 
lebonyolításában, programok szervezésében és a pályázat nyomon követesében aktív részvételt 
és segítséget nyújtott a Közösségi Tér. 

2.3. Adventi ablakdíszítésre tettünk felhívást immár 8. éve, ami szintén nagy népszerűségnek 
örvend a faluban. A közösségszervező vezeti a jelentkezéseket és minden nap lefotózza az 
aktuális ablakot, majd közzé teszi a közösségi média felületein.  

2.4. Karácsonyi ajándékcsomagok összekészítése a 14 év alatti horvátzsidányi gyermekek 
számára. Idén is közel 140 gyermeknek készülünk ajándékkal 5.000 Ft/fő kerettel. 

2.5. A Közösségi színtér folyamatosan helyszínül szolgál a különböző csoportok próbáinak, 
felkészüléseinek, edzéseinek. A horvát nemzetiségi, hagyományőrző csoportok mellett 
sportfoglalkozásoknak is helyt ad az intézményünk az épület valamelyikében, mint pl.: ping-

pong edzések heti 3 alkalommal és meccsek, jóga, gerinctorna, rock&roll és capoeira edzés. 

Ezek a foglalkozások heti rendszerességgel működnek, a foglalkozások vezetőinek saját 
kulcsuk van az érintett épületekhez. A tavalyi évhez hasonlóan, a már megszokott rockroll tábor 
mellett külsős csoportok is igénybe vették a terembérlés lehetőségét a nyár folyamán, 2 
alkalommal is 5 napos társastánc tábor került megrendezésre a Műv. házban. 



A rock&roll és pingpong csoportok tevékenységei, mint nem helybéli kezdeményezések, 
kiemelkedő aktivitást mutatnak a falu rendezvényein egyaránt, valamint munkájuk látható 
eredménye a közösségösszetartás a helyi fiatalok körében. 

 

3. A 2025-es év program- és tevékenységtervezete röviden: 
 

Január – A Megyei Horvát bál jegyeinek értékesítése 

Január - Február. – Horvát bál szervezése 

Március 1.  – Farsangi felvonulás 

Március/Április: - Közösségi szemétszedés 

Május 31. – Májusfa kitáncolás 

Június – Búcsú 

Július: Péruska tábor szervezése a Horvát Katolikus Ifjúság Vallási és Kulturális Egyesülettel 

Augusztus: környékbeli települések falunapjain való részvétel 

Szeptember: Templom ünnep +  Falunap 

November – Horvát est 

December: Idősek napja, Falukarácsony 

 

Horvátzsidány község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 13/2020 (XII.8.) rendelete értelmében a közművelődési szakember minden év 
március 1-jéig éves szolgáltatási tervet nyújt be a fenntartónak.  

Kérem a tisztelt képviselő-testületet a beszámoló elfogadására! 

 

 

Steiner Mirjana közművelődési szakember 



4. Melléklet 

Meghívók, plakátok

 

 

                                                                                              



    

   



 

 

KÖZMŰVELŐDÉSI BESZÁMOLÓ 2024. 

 

Készítette:  

Koósz Krisztiánné közművelődési szakember 

Kiszsidány, 2024. december 6. 

 

 

A kiszsidányi közösségi színtér szakmai beszámolója 

 

„A kulturális örökséghez tartozó javak múltunk és jelenünk megismerésének 

pótolhatatlan forrásai, a nemzeti és az egyetemes kulturális örökség egészének 

elválaszthatatlan összetevői; szellemi birtokbavételük minden ember alapvető joga. Az e 

fogalomkörbe tartozó értékek különös védelme, megőrzése és fenntartása, valamint a 

nyilvánosság számára történő széles körű és egyenlő hozzáférhetővé tétele a mindenkori 

társadalom kötelezettsége…” 

 

Tartalom: 

1. Beszámoló 

2. A 2025-ös év programtervezete röviden 

3. Melléklet 

  



1. Beszámoló 

 

Kiszsidány község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 11/2020 (XII.10.) rendelete értelmében a közművelődési szakember az alábbi 

tevékenységekről számol be: 

 

- Január 11. – Makramé szakkör 

- Január 16. – Makramé szakkör 

- Január 23. – Makramé szakkör 

- Február 6. – Makramé szakkör 

- Február 10. – Farsangi disznóvágás 

- Február 13. - Beborotválás 

- Február 27. – Makramé szakkör 

- Március 5. – Makramé szakkör 

- Március 16. - Szemétszedés 

- Április 9. – Makramé szakkör 

- Április 19. – Makramé szakkör 

- Április 25. – NMI kirándulás Kápolnásnyékre 

- Május 4. – Dottós kirándulás a Kőszegi hegyekben, Zsinagóga meglátogatása 

- Május 14. – Makramé szakkör 

- Május 18. - Falunap 

- Május 21. – Szakköri kiállítás Szombathelyen 

- Június 9. – Választás 

- Június 28. – A horvátzsidányi iskolások kirándulása a Forráshoz 

- Augusztus 10. – Nemzetiségi főzőverseny Peresznye 

- Szeptember 28. – Pecöli 24 órás szakköri foglalkozás 

- Október 1. - Könyvtármozi 

- November 5. – Gyertyakészítés 

- November 12. – Gyertyakészítés 

- November 19. – Gyertyakészítés 

- November 20. – Idősek napja 

- November 27. - Közmeghallgatás 



- December 3. – Adventi kézműves foglalkozás 

- December 12. – Gyertyakészítés 

- December 20. - Falukarácsony 

- December 31. – Szilveszteri buli 

 

2. A közösségi színtér egyéb tevékenységei: 

 

A Galaxy Akrobatikus Rock and Roll egyesület horvátzsidányi csoportja alkalmanként 

Kiszsidányban tartja edzéseit. 

A település részt vett a vasszentmihályi Heimattreffen programon, valamint rendszeresen 

képviseltetik magukat a környező települések rendezvényein is. 

Az 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturális szakemberek továbbképzéséről jogszabály 

értelmében a közművelődési szakembernek 5 évente 120 óra akkreditált továbbképzésben 

kell résztvennie. Ennek értelmében 2024. április 9. és május 28. között részt vettem a Nemzeti 

Művelődési Intézet által szervezett Közművelődési Kiválóság Modell képzésen. 

 

3.A 2025-ös év programtervezete röviden: 

 

Március 1. - Farsangi disznóvágás 

Március 4. - Beborotválás 

Március 15. 

Húsvéti készülődés 

Június 8. Kútrámolás és Falunap 

Családi nap 

Kézműves gyermektábor 

Október 23. 

Idősek napja 

Adventi készülődés 

Falukarácsony 

 

 



Kiszsidány község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 11/2020 (XII.10.) rendelete értelmében a közművelődési szakember minden 

év március 1-jéig éves szolgáltatási tervet nyújt be a fenntartónak.  

Kérem a tisztelt képviselő-testületet a beszámoló elfogadására! 

 

 

Koósz Krisztiánné közművelődési szakember 
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KÖZMŰVELŐDÉSI BESZÁMOLÓ 2024  

 

Készítette:  

Koósz Krisztiánné közművelődési asszisztens  

Peresznye, 2024. december 6.  

 

A peresznyei közösségi színtér szakmai beszámolója  

  

„A kulturális örökséghez tartozó javak múltunk és jelenünk megismerésének 

pótolhatatlan forrásai, a nemzeti és az egyetemes kulturális örökség egészének 

elválaszthatatlan összetevői; szellemi birtokbavételük minden ember alapvető joga. Az e 

fogalomkörbe tartozó értékek különös védelme, megőrzése és fenntartása, valamint a 

nyilvánosság számára történő széles körű és egyenlő hozzáférhetővé tétele a mindenkori 

társadalom kötelezettsége…”  

 

 

Tartalom: 

1. Beszámoló 

2. Egyéb tevékenységek 

3. A 2025-ös év programtervezete röviden 
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1. Peresznye község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 13/2020 (XII.8.) rendelete értelmében a közművelődési szakember az 

alábbi tevékenységekről számol be: 

- Január 13. – Bemer terápiás előadás  

- Január 15. – Ping Pong edzés 

- Január 17. - Gyógytorna 

- Január 18. - Zumba 

- Január 22. Ping Pong edzés 

- Január 24. – Gyógytorna 

- Január 24. – Gyöngyfűző szakkör 

- Január 25. - Zumba 

- Január 26. - Véradás 

- Január 31. – Gyöngyfűző szakkör 

- Február 1. - Zumba 

- Február 5. – Ping Pong edzés 

- Február 7. – Gyöngyfűző szakkör 

- Február 7. - Gyógytorna 

- Február 8. - Zumba 

- Február 12. – Ping Pong edzés 

- Február 14. – Esküvői polgári szertartás 

- Február 15. - Zumba 

- Február 21. – Testületi ülés 

- Február 26. – Ping Pong edzés 

- Február 28. - Gyógytorna 

- Február 29. - Zumba 

- Március 11. – Ping Pong edzés 

- Március 13. - Gyógytorna 

- Március 14. - Zumba 

- Március 16. - Szemétszedés 

- Március 17. – Horgászverseny 

- Március 20. – Könyvtármozi az ovisoknak 
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- Március 20. – Gyöngyfűző szakkör 

- Március 24. – Jótékonysági vásár Hannáért 

- Március 25. – Ping Pong edzés 

- Március 27. – Kereplő próba 

- Március 27. - Gyógytorna 

- Április 8. – Ping Pong edzés 

- Április 10. - Gyógytorna 

- Április 13. – Ping Pong verseny 

- Április 15. – Ping Pong edzés 

- Április 17. – Gyöngyfűző szakkör 

- Április 17. - Gyógytorna 

- Április 20. - Horgászverseny 

- Április 28. – NMI kirándulás Kápolnásnyékre 

- Május 9. - Falugazdász 

- Május 21. – Szakköri kiállítás Szombathelyen 

- Május 25. – Horvát focikupa 

- Május 31. – Óvodai évzáró 

- Május 31. – Májusfa kitáncolás 

- Június 9. - Választás 

- Június 11. – Dowas Kati könyvbemutatója 

- Június 12. – Projekt nap az óvodával 

- Június 22. – Horvát családi nap 

- Június 27. – Gyöngyfűző szakkör 

- Július 4. – Gyöngyfűző szakkör 

- Július 22.-24. – Gyermek kézműves tábor 

- Augusztus 10. – Falunap, Lepény és rénovica napja 

- Augusztus 29. – Testületi ülés 

- Augusztus 31. – Horvát est, Bál 

- Szeptember 1. – Peresznyei búcsú ünnepe 

- Szeptember 4. – Gyógytorna 

- Szeptember 18. – Bábszínház óvodásoknak 
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- Szeptember 18. - Gyógytorna 

- Szeptember 24. – Falufórum 

- Szeptember 25. - Gyógytorna 

- Október 2. – Könyvtármozi az óvodásoknak 

- Október 2. – Gyógytorna 

- Október 9. – Alakuló ülés 

- Október 9. – Gyógytorna 

- Október 11. – Pašmani és Sračineci vendégek fogadása 

- Október 12. – Gesztenyéző szüreti felvonulás 

- Október 16. – Gyógytorna 

- Október 21. – Testületi ülés 

- Október 30. – Gyógytorna 

- November 6. – Gyógytorna 

- November 11. – Betlehemes próba 

- November 13. – Gyógytorna 

- November 18. – Betlehemes próba 

- November 20. – Gyógytorna 

- November 21. – Térségünk kincsei előadás 

- November 21. – Testületi ülés 

- November 24. – Idősek napja 

- November 25. – Betlehemes próba 

- November 27. - Gyógytorna 

- November 28. – Közmeghallgatás 

- November 30. – Krampuslauf 

- December 4. – Gyógytorna 

- December 10. – Pécsi tévések felvétele 

- December 11. – Kézműves foglalkozás 

- December 13. – Évzáró együttes testületi ülés 

- December 15. – Adventi koncert 

- December 22. – Adventi gyertyagyújtás és falukarácsony 

- December 28. – Évzáró Halibuli 
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2. A közösségi színtér egyéb tevékenységei: 

A községben működő egyesületek gyűléseiket és a próbákat a közösségi szintérben, valamint 

a Horvát házban tartják meg. 

Az egyházi testület szintén a közösségi szintérben szervezi meg rendszeres gyűléseit. 

Közösségi tereinket több alkalommal is igénybe vették privát rendezvények lebonyolítására, 

úgy mint: születésnap, esküvő, családi összejövetel, nyugdíjas búcsúztató, osztálytalálkozó. 

A település mindig képviselteti magát a szomszédos települések rendezvényein, valamint 

kőszegi, szombathelyi, és más horvát ajkú települések programjain is részt veszünk. 

 

Az 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturális szakemberek továbbképzéséről jogszabály 

értelmében a közművelődési szakembernek 5 évente 120 óra akkreditált továbbképzésben 

kell résztvennie. Ennek értelmében 2024. április 9. és május 28. között részt vettem a Nemzeti 

Művelődési Intézet által szervezett Közművelődési Kiválóság Modell képzésen.  

 

3. A 2025 -ös év programtervezete röviden: 

 

- Falufarsang lehetséges időpontjai: 

o január 25. 

o február 22. 

o március 1. 

- Március 15. – a horvátzsidányi Zvjezdice gyermek és ifjúsági tánc és tambura csoport 

jubileumi gálaműsorának bemutatója. 

- Költészet napja: április 11. 

- Húsvét:  

o Nagypéntek: április 18. 

o Nagyszombat: április 19. 

o Húsvét vasárnap: április 20. 

o Húsvét hétfő: április 21. 

- Anyák napja: május 4. 
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- Horvát focikupa lehetséges időpontjai: 

o május 24. 

o május 31. 

- Májusfa kitáncolás: május 31. 

- Horvát családi nap lehetséges időpontjai 

o június 14. 

o június 21. 

o június 28. 

- Gyermek kézműves tábor: július 21-22-23. 

- Falunap és lepény és rénovica napja: augusztus 9. 

- Búcsúi horvát est: augusztus 30. 

- Peresznyei búcsú ünnepe: augusztus 31. 

- A magyar népmese napja: szeptember 30. 

- Gesztenyéző szüreti felvonulás: október 04. 

- Zviranjak jubileumi műsora: november 

- Idősek napja: november 30. 

- Első Adventi gyertyagyújtás: november 30. 

- Világító Adventi ablakok: decemberben 

- Krampuslauf: december 6. 

- Adventi koncert: december 14. 

- Utolsó adventi gyertyagyújtás és falukarácsony: december 21. 

- Év végi Hali buli: december 29. 
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Peresznye község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 13/2020 (XII.8.) rendelete értelmében a közművelődési szakember minden 

év március 1-jéig éves szolgáltatási tervet nyújt be a fenntartónak. 

 

Kérem a tisztelt képviselő-testületet a beszámoló elfogadására! 

 

 

Koósz Krisztiánné közművelődési asszisztens  



 

 

KÖZMŰVELŐDÉSI BESZÁMOLÓ 2024. 

 

 

 

Készítette:  
Steiner Mirjana közművelődési szakember 

 

Ólmod, 2024. december 5. 

 

 

 

 

Az ólmodi közösségi színtér szakmai beszámolója 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tartalom: 

1. Beszámoló 

2. Egyéb tevékenységek 

3. A 2025-es év programtervezete röviden 

4. Melléklet 



1. Beszámoló 

 

Ólmod község önkormányzat képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 13/2020 (XII.8.) rendelete értelmében a közművelődési szakember az 
alábbi tevékenységekről számol be: 

 

- Január 03. – Hagyományőrző disznóvágás 

 

- Február 11. – Dede-babe hagyományőrző vonulás 

 

- Március 31. – Virág vasárnapi passió éneklés a horvátzsidányi kórus előadásában 

 

- Május 23. Együttes testületi ülés Ólmodon 

 

- Május 25. – Utazó Máriához való zarándoklat Incédre (Dürnbach) 
 

- Június 15-16. – Falu- és kápolna ünnep; 800 éves Ólmod 

 

- Június 08-12. – Horvátországi magyar cserkészcsapat táborozása Ólmodon 

 

- Október 8. – Új könyvek bevételezése a könyvtárba 

 

- November 08. – Szent Márton napi lampionos vonulás – horvátzsidányból érkező menet 
fogadása, templomban gyermekműsor, majd vendégfogadás 

 

- November 09. – Országos Horvát Napon való részvétel Szombathelyen a Bartók 
teremben 

 

- November 10. – Szent Márton napi búcsú 

 

- November 11. – A BDK által támogatott könyvtári olvasást népszerűsítő program 
gyermekeknek 

 

- December 04. - Közmeghallgatás 

 

Az idei évre tervezett további programok: 
 

- December ... – Idősek napja és Falukarácsonyi ünnepség 



2. A közösségi színtér egyéb tevékenységei 
 

Ólmod község közművelődési feladatai ellátásának része a szomszédos települések 
rendezvényein való aktív részvétel. Kis település kis lehetőségeihez mérten méltó módon vesz 
részt a helyi közösség a szomszédos települések meghívásainak eleget téve. Több ilyen 
invitálásnak is sikerült eleget tenni: 
 

- Közösségi szemétszedésben való részvétel a környező településekkel összhangban – március 
16.  

 

- A peresznyei és horvátzsidányi Falunapokon való csapatfőzést egyéb elfoglaltság miatt nem 
valósult meg, de egyénenként a részvétel biztosított volt a falu részéről 
 

 

3. A 2025-es év programtervezete röviden: 
 

 

Programtervezet: 

 

Január: – Hagyományőrző disznóvágás 

 

Február: - Dede-babe hagyományőrző felvonulás 

 

Március: – Közösségi szemétszedés 

 

Április: - Könyvtári kisfoglalkozások 

 

Május: - Zarándoklat utazó Máriához 

 

Június: - Falunap 

 

November – Szent Márton napi lampionos vonulás és búcsú 

 

December: - Falukarácsony és Idősek napja 

 

 

 

 

 

 



4. Melléklet 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 



4.MELLÉKLET 















5.MELLÉKLET 



Beszámoló a Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskolájának  

2024. évi programjairól 

 

január 26.  Majstori – a Pécsi Horvát Színház előadása, a helyi Horvát Nemzetiségi 

Önkormányzat finanszírozásában valósult meg. 

február 3.  Nagy nap iskolánk életében, ekkor került átadásra az iskolánk tetőterében 

kialakított két új tanterem, zsibongó és mosdók. Az átadón jelen volt Soltész 

Miklós nemzetiségekért felelős államtitkár úr, akinek a közreműködésével 

valósult meg a beruházás.  

március 6.  Nyitott iskola nap az leendő első osztályosoknak és szüleiknek. 

március 7. Múzeumpedagógiai foglalkozás Kőszegen az Arany Egyszarvú 

Patikamúzeumban a Beporzók napja alkalmából az 1-2. osztályosok részére. 

március 13.  Múzeumpedagógiai foglalkozás az 1848-as szabadságharcról Kőszegen az 

Arany Egyszarvú Patikamúzeumban a 3-4. osztályosoknak. 

március  14. A 3. és 4. osztály a székhelyintézmény március 15-i műsorán vett részt, míg az 

első és második osztályosoknak helyben volt a megemlékezés. 

március 25.  Büki alsó tagozatos tanulmányi verseny, melyen matematikából Géró 

Bendegúz első osztályos tanuló 1. helyezést ért el. 

március 26.    Országos Horvát Vers- és Prózamondó Verseny Budapesten. A nemzetiségi 

nyelvoktató iskolák versenyében Kovács Magdaléna 3.osztályos tanuló 3. 

helyezett lett, Kovács Flórián 6. osztályos tanuló első helyezést ért el. 

március 26 - április 16. Iskolahívogató foglalkozások a nagycsoportos óvodások részére. 

március 27. A kőszegi Művészeti Szemlén az iskolánkat képviselő Mersich Dóra 1. 

osztályos tanuló vers-próza kategóriában bronz minősítést szerzett. 

március 27.  Húsvéti bábjáték az iskolában a Palánta Bábszínház előadásában. 

március 27.  Húsvéti kézműves délután az iskolában 

április 16. Ismerkedés a hangtálakkal – hangtálas foglalkozás Gelencsér Jánossal. 



április 29.  Székely vándor kiállítás megtekintése a Közösségi térben és ott  néprajzi 

foglalkozás minden osztály részére . 

május 10. Miénk itt a rét - Madarak és Fák napja a kőszegi Alsó-réten az Írottkő 

Natúrpark szervezésében az 1-2. osztály részvételével 

május 19.  Színházlátogatás a szombathelyi Weöres Sándor színházba – Óz, a csodák, 

csodája 

május 29.  Tanulmányi kirándulás Győrbe 

június 7.  Látogatás Marija Goricába, a testvériskola fennállásának 170. jubileuma 

alkalmából.  

június 13.  A kőszegi Városi könyvtár szervezésében a Könyvmoly Galaxis elnevezésű, 

olvasást népszerűsítő versenyen, iskolánkat 3 csapat képviselte, ahol a 4. 

osztályosok lány csapata 1. helyezést ért el. 

június 11. Az alsóőri Magyar Média- és Információs Központ és a Szombathelyi Megyei 

Könyvtár háromnyelvű könyvbemutatója iskolánkban. 

június 17.  Gyermeknap az SZM szervezésében (élményfestés Baradács Anettel és 

íjászkodás, lovaglás a Marton-szállás lovasaival). 

június 3. hete Iskolánk honismereti napközis tábora (Kőszeg – vár, kirándulás a Szulejmán 

kilátóhoz, régészeti múzeumpedagógiai foglalkozás, Forrás-túra…) 

szeptember 3. A nyár folyamán iskolánk tetőterének bővítése megtörtént, ennek átadása a 

horvátzsidányi falunapon történt meg. 

szeptember 26. A zene mindenkié – Joós Tamás műsora a közösségi térben. A program a 

helyi könyvtár jóvoltából valósult meg. 

október 3.  A népmese napja – interaktív foglalkozás az iskolában. 

október 4.  Megemlékezés az aradi vértanúkról iskolai keretben. 

október 5.  Gasztrovásár a Szülői Munkaközösség szervezésében, az iskola tanulóinak és 

programjainak támogatására. 

október 15.  A Fehér Bot Nemzetközi Világnapja – érzékenyítő foglalkozás a témával 

kapcsolatosan. 



október 16.  Nakovity Horvát Szépkiejtési Verseny Kópházán. Iskolánkat 5-en képviselték, 

az 1-2. osztályosok között Mersich Dóra 2. osztályos tanuló különdíjat kapott, 

a 3-4. osztályosok között Kovács Magdaléna 4. osztályos tanuló 1. helyezett 

lett, míg a 7-8. oszályos kategóriában, Kovács Flórián székhelyintézményünk 

7. osztályos tanulója 3. helyezett lett.  

október 18.   Dan kravate - Nyakkendő napja – Ismeretterjesztő foglalkozás a nyakkendő 

eredetéről. 

november 4.  Székhelyintézményünk, a kőszegi Bersek József Általános Iskola 

hagyományos Számolási Versenyén szép eredményeket értünk el. Lágler Áron 

és Krály Dóra 3. osztályos tanulók és Oláh Mirkó 4. osztáylos tanuló első 

helyezést értek el, míg Paár Zsóka 3. és Marx Annamária 4. osztályos tanulók 

3. helyezést értek el.  

november 9.  Márton napi lampionos menet, majd iskolásaink műsora a templomban. 

novemer 11.  Énekes kísérletek alsósoknak - zenés előadás Ólmodon az ólmodi könyvtár 

jóvoltából. 

november 14. Kalandjáték Savariában – Szombathelyen az Agora MSH szervezésében 

tanulóink betekintést nyertek és játékos módon megtapasztalhatták az ókori 

Savaria életét. 

november 20. Öregek napja Kiszsidányban iskolásaink műsorával. 

november 27. Botaničari – a Pécsi Horvát Színház előadása a Kultúrotthonban óvodásoknak, 

iskolásoknak. 

december 2.  Lázár Ervin Programon való részvétel (2-3. osztály) Bükön, a Mesebolt 

Bábszínház előadása: A kis gömböc. 

december 3.  Mikulásváró múzeumpedagógiai foglalkozás az 1-2. osztályosoknak a kőszegi 

Arany Egyszarvú patikamúzeumban. 

december 6. Mikulás az iskolában 

december 6. Idősek napja Horvátzsidányban, iskolásaink műsora 

december 12. Régi idők karácsony múzeumpedagógiai foglalkozás a 3-4. osztályosoknak a 

kőszegi Arany Egyszarvú patikamúzeumban. 



december 17. saját szervezésű horvát Karácsonyi vers- és prózamondó verseny alsó tagozatos 

diákoknak. 

december 21. Falukarácsony – iskolások verses műsora. 

december 22. Adventi koncert a templomban – iskolások részvételével. 

 

 

Köszönjük az Önkormányzatoknak, hogy támogatják iskolának! 

 

Tóth Adrienn 
     tagint.ig. 

Horvátzsidány, 2024. november 29. 

 



6.MELLÉKLET 



Židanske zvijezdice 2024. évi beszámolója 

 

Az idei évet eseményben gazdag programokkal zárjuk. Minden hónapban voltak fellépéseink, 

programjaink. 

2024. január elején tartottuk az előző év zárását és egyben az új év nyitását. Már évek óta az 

Idősek klubja adja a helyszínt erre az összejövetelre, melyre a csoport tagjait, a gyerekek és 

fiatalok szüleit, Polgármester urat, Jegyzőasszonyt, a felnőtt tánccsoport vezetőjét, a 

művelődési ház vezetőjét hívjuk meg. Ezen a vacsorán számot adunk az előző év 

eseményeiről és a következő év tervezett programjait vázoljuk fel.  

A betervezett programokat sikerült megvalósítani.  

- Februárban csoportunk a horvátzsidányi horvát bálon szerepelt. Tánc és tambura 

blokkal.  

- Márciusban és áprilisban készültünk a május 17-re kitűzött 10 éves jubileumi gálamű- 

sorunkra.  Erre az alkalomra a spórolt pénzünkből pólót csináltattunk, melyen a 

csoport logója látható. 

- Május 17-én tartottuk Gála műsorunkat, mely nagy sikert aratott. Sok meghívott 

vendégünk is voltak. 

- Júniusban tanévzáró szentmise szervezése, Peresznyén, a családi napon is játékos 

foglalkozás keretében, mese feldolgozásban a csoport tagjai képviseltették magukat.  

Ugyanezen a nap délutánján a tamburások Fertőrákoson szerepeltek nemzetiségi 

napon.  

- Júliusban Pornóapátban szerepeltünk nemzetiségi napon, 20 perces blokkal  

- Júliusban 5 napos horvátországi turnén Pašman-szigeten voltunk a felnőtt Čakavaci 

tánccsoport néhány tagjával.  

- Szeptember elején Ausztriában „Dan mladine”-n szerepeltünk 20 perces műsorral 

- Október 10-én jöttek Horvátországból Pašman -szigetről vendégeink, akiknél mi is 

voltunk a nyáron. Programokat szerveztünk nekik a négy napra a felnőtt 

tánccsoporttal együtt. 

- Októberben Orsolya napon szerepeltünk –táncosaink, tamburásaink egyaránt. 

- Október végén Tapolcán voltunk tanulmányi kiránduláson és színhátban. 

- Novemberben a Szombathelyen megrendezett Országos Horvát napon a csoport 

legfiatalabb tagjai képviselték csoportunkat gyermekjáték, tánc blokkjával, mellyel 

megörvendeztették a közönséget.  Horvát esten szerepeltek a tamburások, mivel az 

est keretében volt meg ünnepelve, hogy tambura csoport 40 éve van 

Horvátzsidányban. 

-  A tamburás csoport november 30-án Dusnokon vett részt tamburafesztiválon. 

-   December 1-jén Szombathelyen a regionális horvát adventi koncerten szerepeltünk. 



- Még kettő fellépésünk van: december 21-én Horvátországban adventi koncert egyik 

szereplői leszünk, felkérés alapján. Másnap a horvátzsidányi templomban 

megrendezésre kerülő adventi koncertre kaptunk meghívást. 

2025. január 4-én új évi koncertet adunk a Klapa Dičaki férfi karral együtt. 

 

A beszámolót készítette: Kovács Tamásné Pántos Krisztina 

 

Horvátzsidány, 2024. december. 05. 

  

  













 

Pozivnica/Meghívó 
OŠ u Hrvatskom Židanu 

 Vas srdačno poziva i čeka na božićno naticanje za 

učenike nižih razreda u kazivanju stihove i proze. 

Mjesto: Kulturni dom u Hrvatskom Židanu. (Čepreška ulica 2.) 
Vrime: 17. decembra 2024.  10.00 

 
A Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskolája  

2024. december 17-én 10.00 órakor tartja 
 regionális alsós horvát vers- és prózamondó versenyét a helyi 

Kutúrházban, amelyre sok szeretettel várjuk. 
 
 

Tóth Adrienn 
    ravnateljica 
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„A fejlődés végtelen. 

És az emberben lévő  
szellem örökké fiatal,  
és teremt, alkot és él, 
és örökké élni is akar." 
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Horvátzsidány Község Önkormányzata 

Tisztelettel meghívja Önt az   
 

IDŐSEK NAPI 
RENDEZVÉNYÉRE 

 
2024. december 6-án (pénteken) 

15.00 órakor 
 

A rendezvény helyszíne: 
Művelődési Ház Horvátzsidány 
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       MEGHÍVÓ 

 

A kőszegfalvi egyesületek és a Kőszegi Német 
Nemzetiségi Önkormányzat szeretettel meghívja 

a városrész lakóit a hagyományosan megrendezett 
Adventi gyertyagyújtásra, 

minden vasárnap 16:00 órai kezdettel a templomba. 

 

Advent I. vasárnapja: 2024. december 1. 
Kőszegi Német Nemzetiségi Önkormányzat 

„Adventsklang Koncert” 

 

Advent II. vasárnapja: 2024. december 8. 
Kőszegfalvi Nemzetiségi Kórus 

Kőszegfalvi Gyermekekért Egyesület 

 

Advent III. vasárnapja: 2024. december 15. 
Kőszegfalvi Baráti Kör 

Kőszegfalvi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

 

Advent IV. vasárnapja: 2024. december 22. 
Kőszegfalvi Egyházközség 

 

 
A szervezők a gyertyagyújtások után mindenkit szeretettel várnak a 

közösségi ház udvarára egy kis beszélgetésre, forralt borra, teára. 




