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Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testületének 2023. évi munkaterve 
 
 

2023. február 
 

1./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testülete 2023. évi munkatervének 
elfogadása. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
2./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod 2023. évi költségvetésének elfogadása és a hozzá 
kapcsolódó döntések meghozatala. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
3./ A 2023. évi Közbeszerzési Terv jóváhagyása. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
4./ Beszámoló a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi tevékenységérQl. 
ElQterjesztQ: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
5./ IdQszerq feladatok. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
 
 

2023. május (együttes képviselQ-testületi ülés Ólmod)  
 
1./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány, Német Nemzetiségi Önkormányzat 
Kiszsidány, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 
Peresznye 2022. évi költségvetésének módosítása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök, Marquard Borbála elnök, Hergovich Vince elnök, Nickl 
Pál elnök 
2./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány, Német Nemzetiségi Önkormányzat 
Kiszsidány, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 
Peresznye 2022. évi költségvetésének teljesítése. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök, Marquard Borbála elnök, Hergovich Vince elnök, Nickl 
Pál elnök 
3./ Gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról szóló beszámoló elfogadása. 
ElQterjesztQ: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
4./ }idanske Zvjezdice gyermek-tánccsoport beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
5./ A DGHU. elnöke beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök, Steiner Mirjana titkár 
6./ A Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskola beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök  
7./ IdQszerq feladatok. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
 
 

2023. augusztus (együttes képviselQ-testületi ülés Horvátzsidány) 
 
1./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány, Német Nemzetiségi Önkormányzat 
Kiszsidány, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 
Peresznye 2023. évi költségvetésének módosítása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök, Marquard Borbála elnök, Hergovich Vince elnök, Nickl 
Pál elnök 
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2./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány, Német Nemzetiségi Önkormányzat 
Kiszsidány, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod, Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 
Peresznye 2023. évi költségvetésének I. félévi végrehajtásáról szóló beszámoló elfogadása  
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök, Marquard Borbála elnök, Hergovich Vince elnök, Nickl 
Pál elnök 
3./ IdQszerq feladatok. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
 
 

2023. október 
 
1./ IdQszerq feladatok. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
 
 
Közmeghallgatás javasolt idQpontja: 2023. december hónapban 
 
1./ Beszámoló a nemzetiségi önkormányzat 2023. évi tevékenységérQl. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
2./ IdQszerq feladatok 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
 

 
 

2023. december (együttes képviselQ-testületi ülés Peresznye)  
 
1./ Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Horvátzsidány, Ólmod, Peresznye és Német 
Nemzetiségi Önkormányzat Kiszsidány 2024. évi belsQ ellenQrzési terveinek elfogadása 
ElQterjesztQ: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
2./ Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod, Peresznye községek 2023. évi közmqvelQdési 
feladatainak megvalósulásáról szóló szakmai beszámoló elfogadása 
ElQterjesztQ: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
3./ Személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény beszámolója. 
ElQterjesztQ: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
4./ }idanske Zvjezdice gyermek-tánccsoport 2023. évi beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
5./ A DGHU. elnöke beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök, Steiner Mirjana titkár 
6./ A Bersek József Általános Iskola Horvátzsidányi Tagiskola beszámolójának megtárgyalása. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
7./ IdQszerq feladatok. 
ElQterjesztQ: Krizmanich István elnök 
 
Ólmod, 2023. február 13. 
 
 

Hergovich Vince 
                elnök  
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1.sz. melléklet 
 
 
 
 

Tervezett idQpont: Esemény: Helyszín: SzervezQ 
2023.02.18. Dede-babe Falu utcái Nemzetiségi és 

települési 
önkormányzat 

2023.03.11. Hagyományos 
disznóvágás 

Közösségi színtér 
udvara 

Nemzetiségi és 
települési 
önkormányzat 

2023.08.13. Falunap 3 Horvát nap Közösségi színtér 
udvara 

Nemzetiségi és 
települési 
önkormányzat 

2023.11.10. Márton-napi 
felvonulás 

Horvátzsidány-
Ólmod útvonal, 
ólmodi templom 

Nemzetiségi és 
települési 
önkormányzat 

2023.12.10. IdQsek napja Közösségi színtér 
udvara 

Nemzetiségi és 
települési 
önkormányzat 

2023.12.10 Falukarácsony Közösségi színtér 
udvara 

Nemzetiségi és 
települési 
önkormányzat 

 
Ólmod, 2023. február 3. 
 
 
 
 

Hergovich Vince   
          elnök     

  

Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod Programterve 2023. 
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2. melléklet    
 
Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod 
9733 Ólmod, FQ utca 25. 
 

E l Q t e r j e s z t é s 

a nemzetiségi önkormányzat középtávú tervezésérQl 
 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 29/A §-a  értelmében 
a nemzetiségi önkormányzat évente, legkésQbb a költségvetési rendelet elfogadásáig 
határozatban állapítja meg a Stabilitási törvény 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazása 
alapján kiadott jogszabályban meghatározottak szerinti saját bevételeinek, valamint az 
adósságot keletkeztetQ ügyleteibQl (önkormányzat által felvett hitelek tQke és kamatfizetési 
kötelezettsége, kezességvállalása) eredQ fizetési kötelezettségeinek a költségvetési évet 
követQ három évre várható összegét. 
 
Az adósságot keletkeztetQ ügyletekhez történQ hozzájárulás részletes szabályairól szóló 
353/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 2. § (1) bekezdése tételesen felsorolja mi minQsül az 
önkormányzat saját bevételének. 
 

Önkormányzat saját bevételei 2023. évben összesen: 17.500 Ft 
 
Az önkormányzat várható saját bevételét 2024-2026. években 17.800 Ft/év összegben 
határozzuk meg. 
 
Az önkormányzat 2023. évben hitel felvétellel nem tervezett, elQreláthatólag 2024. és 2025. és 
2026-as években sem tervez. 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testülete az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 29/A §-a alapján a nemzetiségi önkormányzat saját bevételeit és 
adósságot keletkeztetQ ügyleteibQl eredQ fizetési kötelezettségeit bemutató középtávú tervet a 
2023-2026. idQszakra vonatkozóan elfogadja. 
HatáridQ: a költségvetési elfogadásáig 
FelelQs: Hergovich Vince elnök 
 
Ólmod, 2023. február ... 
 

 Hergovich Vince 
 elnök 
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Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testületének 
..../2023. (.....) számú határozata 

 
a Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 2023. évi KöltségvetésérQl 

 

 
Ólmod Község Horvát Önkormányzatának KépviselQ-testülete a Horvát Önkormányzat 2023. 
évi költségvetését az alábbiakban határozza meg: 

    
 

4. A költségvetés bevételeinek és kiadásainak fQösszege: 
 
A Horvát Önkormányzat 2023. évi költségvetését 
 
     3.971.485 Ft bevétellel 
     3.971.485 Ft kiadással 
 
állapítja meg.  
A Horvát Önkormányzat intézményt nem tart fenn, igazgatási tevékenységén kívül 
más feladatot nem lát el  
 

5. Bevételek: 
- Mqködési célú saját bevételek:                     17.500 Ft 
- Mqködési célú költségvetési támogatás:     2.518.528 Ft 
- Mqködési célú átvett pénzeszközök: 
- Mqködési célú támogatás    
- Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 
- Felhalmozási célú költségvetési támogatás 
- Pénzmaradvány        1.435.457 Ft 

 
          Bevételek összesen:        3.971.485 Ft 
 

6. Kiadások: 
- személyi jellegq kiadások         500.000 Ft 
- munkaadókat terhelQ járulékok        
- Dologi jellegq kiadások       3.471.485 Ft 
- Pénzeszköz átadás 
- Ellátottak pénzbeli juttatásai 
- Felújítási kiadások 
- Fejlesztési kiadások       

Tartalékok          
Kiadások összesen:        3.971.485 Ft 
 

A költségvetési határozatban foglalt rendelkezéseket 2023. január 1. napjától kell alkalmazni. 
 
FelelQs: Hergovich Vince elnök 
HatáridQ: folyamatos 
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BEVÉTELEK

15 000

520 000

1 998 528

Kamat 2 500

1 435 457

3 971 485

KIADÁSOK

500 000

Egyéb külsQ személyi juttatások (reprezentáció) 500 000

2.Dologi kiadások 3 471 485

Üzemeltetési anyagok 1 200 000

Szakmai anyagok 100 000

Egyéb szolgáltatás (bankktg, , személyszállítás, népzenei elQadás) 1 400 000

ÁFA 729 000

Egyéb dologi kiadások 42 485

  3. Tartalék 0

3 971 485

Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod 2023.évi költségvetése

Mqködési célú saját bevételek:

Mqködési célú költségvetési támogatás:

1. Személyi juttatások

Kiadások összesen:

Mqködési pénzmaradvány

Bevételek összesen:

Feladatalapú támogatás

Ólmod község  Horvát Nemzetiségi Önkormányzatának elQirányzat felhasználási és likviditási ütemterve 2023-ban

Ssz. jan. feb. márc. ápr. máj. jún. júl. aug. szept. okt. nov. dec. össz.

1. Pénzmaradvány 1435457 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1435457

3. Intézményi mqködési bevételek 1340 500 2325 1340 500 2325 1340 1340 2325 500 1340 2325 17500

4. Támogatás értékq mük.bevételek 260000 0 0 999264 0 260000 0 999264 0 0 0 0 2518528

6. ÁHT-n kívül átvett pénzeszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8. BEVÉTELEK ÖSSZESEN 1696797 500 2325 1000604 500 262325 1340 999264 2325 500 1340 2325 3971485

9. HIÁNY/MEGTAKARÍTÁS 1407507 -438790 -286965 711314 -288790 -26965 -537950 709973 -286966 -288791 -287951 -735652

10 GÖNGYÖLÍTÉS 1407507 968717 681752 1393066 1104276 1077311 539361 1249334 962368 673577 385626 -350026

jan. feb. márc. ápr. máj. jún. júl. aug. szept. okt. nov. dec. össz.

10. Személyi juttatások 0 150000 0 0 0 0 250000 0 0 0 0 100000 500000

11. Munkaadókat terhelQ járulékok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12. Dologi kiadások 289290 289290 289290 289290 289290 289290 289290 289291 289291 289291 289291 289291 3471485

13. Támogatásértértékq kiadások 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14. ÁHT-n kivqli péneszközátadások 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16. Felhalmozási és felújítási kiad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17. Általános tartalék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 348686 0

18. KIADÁSOK ÖSSZESEN 289290 439290 289290 289290 289290 289290 539290 289291 289291 289291 289291 737977 3971485

Ólmod, 2023. február 10.

Hergovich Vince

      elnök
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3. melléklet 
 
&&&számú napirend         
 

 
ELQTERJESZTÉS Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testületének 

2023. február 27-ei rendes ülésére 
 

Tárgy: 2023. évi Közbeszerzési Terv elfogadása 
ElQterjesztQ: Hergovich Vince elnök 
 
Készítette: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
 
Tárgyalta: - 
 
Tanácskozási joggal meghívott:- 
 
Költségvetési, pénzügyi-gazdálkodási szempontból ellenQrizte:  
 
Törvényességi szempontból ellenQrizte: Fucinné Dorner Anikó jegyzQ 
 
 
 
 
 
 
Tisztelt KépviselQ-testület!  
A közbeszerzésekrQl szóló 2015. évi CXLIII. törvény (a továbbiakban Kbt.) 42.§ (1) bekezdése 
alapján az ajánlatkérQnek minQsülQ szervezetek a költségvetési év elején, legkésQbb március 
31. napjáig éves összesített közbeszerzési tervet, (a továbbiakban: közbeszerzési terv) kötelesek 
készíteni az adott évre tervezett közbeszerzéseirQl. 
A nemzeti értékhatárokat el nem érQ beszerzések esetén nem kell közbeszerzési eljárást 
lefolytatni. A nemzeti értékhatárokat elérQ értékq beszerzések esetén, a nemzeti eljárásrendben, 
az uniós értékhatárokat elérQ beszerzések esetén pedig az uniós eljárásrendben meghatározott 
eljárások közül a megfelelQt kell lefolytatni. 
2023. január 1 és 2023. december 31. közötti idQszakra vonatkozó nemzeti közbeszerzési 
értékhatárokat Magyarország 2023. évi központi költségvetésérQl szóló 2022. évi XXV. 
törvény 77.§ (1)-(2) bekezdése határozza meg. 
A Közbeszerzési Hatóság Elnökének 2022. december 19. napján közzétett tájékoztatója alapján 
a 2023. január 1. napjától alkalmazandó közbeszerzési értékhatárok (önkormányzat ajánlatkérQ 
esetén) a következQk: 
1. A nemzeti közbeszerzési értékhatárok: 
a) árubeszerzés esetében 15,0 millió forint és a felett, 
b) építési beruházás esetében 50,0 millió forint és a felett, 
c) szolgáltatás megrendelése esetében 15,0 millió forint és a felett. 
A közbeszerzési tervet az ajánlatkérQnek legalább öt évig meg kell Qriznie. A közbeszerzési 
terv nyilvános, ezért annak helyben szokásos módon történQ kihirdetésérQl gondoskodni kell. 
A közbeszerzési terv elkészítése elQtt az ajánlatkérQ indíthat közbeszerzési eljárást, amelyet a 
tervben szintén megfelelQen szerepeltetni kell. A közbeszerzési terv nem vonja maga után az 
abban megadott közbeszerzésre vonatkozó eljárás lefolytatásának kötelezettségét. 
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A Kbt. 43.§ (2) bekezdés a) pontja elQírja, hogy az ajánlatkérQ a közbeszerzési tervet, valamint 
annak módosítását, (módosításait) a terv, vagy a terv módosításának elfogadását követQen 
haladéktalanul köteles közzétenni a közbeszerzésekért felelQs miniszter által üzemeltetett 
központi közbeszerzési nyilvántartás és a közbeszerzési eljárások elektronikus lebonyolítását 
támogató informatikai rendszerben (EKR.).  
A terv elkészítésekor figyelembe vettük Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod 
költségvetési határozatát, a KépviselQ-testület korábbi döntéseit, valamint az esetleges pályázati 
lehetQségeket. 
Kérem a Tisztelt KépviselQ-testületet a mellékelt határozati javaslat elfogadására.  
 
Ólmod, 2023. február 13. 
 
               Hergovich Vince 
                        elnök 
 
 

  HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testületének 
&&/2023.(II&&..) HNÖ. határozata 

 
Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod 2023. évi összesített közbeszerzési tervérQl 

 
Horvát Nemzetiségi Önkormányzat Ólmod KépviselQ-testülete a közbeszerzésekrQl szóló 
2015. évi CXLIII. törvény 42.§-a alapján az Önkormányzat, mint ajánlatkérQ által 2023. évben 
lefolytatandó közbeszerzési eljárások éves tervét nemleges megjelöléssel jóváhagyja. 
Megbízza az elnököt, hogy az esetlegesen közbeszerzéssel érintett fejlesztéseket, beruházásokat 
kísérje figyelemmel. 
FelelQs: Hergovich Vince elnök 
HatáridQ: 2023. március 31. 
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A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 84. (1) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselQ-testülete az önkormányzat 
mqködésével, valamint a polgármester vagy a jegyzQ feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek 
döntésre való elQkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására polgármesteri 

hivatalt vagy közös önkormányzati hivatalt hoz létre. A hivatal közremqködik az 
önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történQ együttmqködésének 
összehangolásában. 
A Mötv.81.§ (3) bekezdés f) pontja szerint és a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról 
szóló megállapodás 5. pontja alapján a jegyzQ évente beszámol minden képviselQ-testületnek a 
közös önkormányzati hivatal munkájáról. 
 1. Szervezeti kérdések, szervi tevékenység és gazdálkodás 

 1.1. A Közös Önkormányzati Hivatal létrehozása, alapvetQ feladatai 
A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 2013. április 1-jei hatállyal, négyoldalú 
megállapodással, határozatlan idQtartamra Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye 
Községek Önkormányzatainak KépviselQ-testületi döntésével alakult meg. A megállapodás 
szerint a közös önkormányzati hivatal székhelye Horvátzsidány. 
 

A Közös Hivatal számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek a Hivatal 
munkavállalói közötti megosztásáról a Hivatal vezetQje gondoskodik. 

A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és az alapító, 
fenntartó által a Hivatal vezetQjére és dolgozóira kötelezQen elQírt feladatokkal, hatáskörökkel. 

A tevékenységeket meghatározó jogszabályok: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdése szerinti feladatok 
forrásai, Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye Község Önkormányzat KépviselQ-

testületeinek mindenkori költségvetési rendelete. 

a) A Közös Hivatal alapvetQ feladatai az önkormányzatok mqködésével kapcsolatban: 

- ellátja a képviselQ-testületek és bizottsága(ik) mqködéséhez kapcsolódó szervezési 
és adminisztrációs feladatokat, 

- tájékoztatással és ügyviteli közremqködéssel segíti az önkormányzati képviselQk, a 
bizottság(ok) és a képviselQ-testületek munkáját, 

- közremqködik a testületi szervek által tárgyalandó írásos elQterjesztések 
elkészítésében, 

- elQkészíti és végrehajtja a bizottság(ok) és a képviselQ-testületek döntéseit 
(határozatok és rendeletek) a polgármesterek és a jegyzQ operatív vezetésével. 

b) A Közös Hivatal alapvetQ feladatai a nemzetiségi önkormányzat mqködésével 
kapcsolatban:   
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- a horvát (Horvátzsidány, Peresznye és Ólmod) és német (Kiszsidány) nemzetiségi 
önkormányzatok által igényelt mértékben ellátja a nemzetiségi önkormányzatok 
testületének mqködéséhez kapcsolódó szervezési és adminisztrációs feladatokat, 

- tájékoztatással és ügyviteli közremqködéssel segíti a nemzetiségi önkormányzati 
képviselQk munkáját. 

c) A Közös Hivatal alapvetQ feladata a közigazgatási hatósági ügyek ellátása, az 
önkormányzati igazgatási, közigazgatási hatósági ügyek döntésre való szakszerq 
elQkészítésével, valamint a végrehajtásával kapcsolatos feladatok végrehajtása. A 
Közös Hivatal feladatainak ellátása során együttmqködik az önkormányzatok más 
intézményeivel, szerveivel, a társhatóságokkal és -szervekkel, valamint a 

közszolgáltatást végzQ szervekkel. 
d) A Közös Hivatal mqködésére és a közigazgatási hatósági ügyekkel kapcsolatos 

feladataira vonatkozó belsQ szabályokat az alábbi szabályzatok, utasítások 
tartalmazzák: 
- Iratkezelési Szabályzat, 
- Munkavédelmi és Tqzvédelmi Szabályzat, 
- Közszolgálati Szabályzat, 
- Közszolgálati Adatvédelmi Szabályzat, 
- Informatikai Biztonsági Szabályzat. 

 

1.2. A hivatal szervezete, személyi, tárgyi feltételek   
A Közös Önkormányzati Hivatal a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti 
és Mqködési Szabályzata alapján látja el feladatát. A magasabb szintq jogszabályokon kívül a 
fenti dokumentum és a kötelezQ helyi belsQ szabályzatok, valamint az önkormányzati 
rendeletek határozzák meg a munkavégzés során az eljárásrendet. 
A közös önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselQk jogállását, munkavégzésének 
kereteit a közszolgálati tisztviselQkrQl szóló 2011. évi CXCIX. törvény határozza meg, A 
foglalkoztatott köztisztviselQk teljesítményértékelése a jogszabályoknak megfelelQen 
határidQre megtörténik. A munkakörök, feladatkörök megoszlását a belsQ szabályzatok mellett 
a részletes munkaköri leírások tartalmazzák. A Hivatalban dolgozó köztisztviselQk munkaköre 
általában ágazati feladatellátáshoz igazodik, de valamennyiük esetében jellemzQ az ún. csatolt, 
illetve osztott munkakör. 
 

A Közös Hivatal személyi állománya:  

- jegyzQ     1 fQ  
- igazgatási ügyintézQ   3 fQ  
- igazgatási-pénzügyi ügyintézQ  1 fQ 

- pénzügyi-gazdálkodási ügyintézQ 2 fQ 

- hivatalsegéd    1 fQ 
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A Közös Önkormányzati Hivatalban a jegyzQn kívül más vezetQi munkakör nincs. 

2022-ben a Hivatalban személyi változás történt: a szülési szabadságáról visszatérQ kolléganQ 
mellett, a helyén dolgozó 1 fQ igazgatási-pénzügyi ügyintézQ foglalkoztatását is indokoltnak 
látva, 1 fQ létszámbQvítésre került sor. Erre a bQvítésre a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati 
Hivatal létrehozásáról szóló négyoldalú megállapodás 4. pontja ad lehetQséget. 

Iskolai végzettség tekintetében a köztisztviselQk közül 4 fQ felsQfokú végzettséggel, 3 fQ pedig 
középfokú végzettséggel rendelkezik.  

A hivatal köztisztviselQi rendelkeznek a munkakörük ellátásához szükséges iskolai és szakmai 
végzettséggel. Valamennyi dolgozó határidQben letette a közigazgatási alapvizsgát, a felsQfokú 
végzettségq köztisztviselQk a közigazgatási szakvizsgát. 

Továbbképzések: A közszolgálati tisztviselQk továbbképzésérQl szóló 273/2012. (IX.28.) 
Korm.rend. alapján 2014. évtQl megkezdQdött a közszolgálati tisztviselQk tanulmányi 
pontrendszerre épülQ továbbképzésének idQszaka. A köztisztviselQk a négyéves képzési ciklus 
alatt meghatározott mennyiségq képzést kötelesek teljesíteni. A továbbképzések teljesítésének 
mérése tanulmányi pontrendszer alapján történik. Ennek érdekében a felsQfokú végzettségq 
köztisztviselQk a továbbképzési idQszak alatt legalább 128 pontot kötelesek összegyqjteni. 

A kötelezQ továbbképzéseknek a hivatal dolgozói folyamatosan eleget tesznek. 

A feladat-ellátás technikai feltételei minden dolgozó számára biztosítottak. 2017. évben a 
>KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16-Csatlakoztatási konstrukció az önkormányzati ASP. rendszer 

országos kiterjesztéséhez Horvátzsidány Község Önkormányzata ASP. központhoz való 
csatlakoztatásának eszközbeszerzése. projekt keretében a hivatal teljes informatikai gépparkja 
megújult, 2018-ban pedig szintén sikeres pályázat következtében, a Hivatal épületrésze is 
felújításra került, javítva az itt dolgozó munkavállalók munkakörülményeit, pl: klimatizálás. 
2022-ben egy új iroda került kialakításra a Hivatalban, emellett új fqtési rendszer és felújított-
átalakított WC-mosdó helyiségek létesültek. 

1.3. A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal mqködésének pénzügyi feltételei 
A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal költségvetését, illetve a hivatal mqködési és 
fenntartási költségeit a létrehozásról szóló megállapodás 8.2. pontja alapján a képviselQ-

testületek együttes ülésen határozzák meg, a Hivatal költségvetése pedig a megkötött 
megállapodás értelmében Horvátzsidány Község Önkormányzata költségvetésében szerepel. 

A Közös Önkormányzati Hivatalra vonatkozóan a Magyarország 2022. évi központi 

költségvetésérQl szóló 2021. évi XC. törvény (továbbiakban: Kvtv.) szerint elismert létszám 
2022. évben: 7, 2 fQ volt.  



HORVÁTZSIDÁNYI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 9733 Horvátzsidány, Csepregi utca 4. 

Telefon, Fax: 94/565-112 

E-mail: korjegyzo@hzsid.t-online.hu 

 

6 

 

2. A 2022. április 3-ra kitqzött országgyqlési képviselQk általános választása és az azzal közös eljárásban lebonyolított országos népszavazás 

A tavalyi évben közös eljárásban került sor az országgyqlési képviselQk általános választására 
és az országos népszavazás lebonyolítására, melyeket a közös önkormányzati hivatal 
településein a Helyi Választási Iroda (HVI) végzett. A HVI vezetQje a jegyzQ, aki e 
feladatkörében ellátta a választási forma megszervezésével és lebonyolításával kapcsolatos, 
jogszabályban nevesített feladatait. Munkáját a Helyi Választási Iroda segítette. A Közös 
Önkormányzati Hivatal munkatársaira, mint a Helyi Választási iroda tagjaira jelentQs 
többletfeladatot, túlmunkát rótt a választás elQkészítésében, lebonyolításában való 
közremqködés. 

A választási formákra vonatkozó anyagi- és eljárásjogi szabályoknak megfelelQen került sor a 
szavazóköri körzetesítés elvégzésére, felülvizsgálatára, a helyi választási bizottságok kilépett 
tagjainak, póttagjainak választására, a HVI munkatársai és a helyi választási bizottságok 
felkészítésére, a névjegyzékek elkészítésére, a tovább vezetésére, a szavazásnapi és a szavazás 
napját követQ teendQk lebonyolítására. 

A Helyi Választási Iroda munkatársainak igazgatási, jogi, informatikai próbákon és vizsgákon 
kellett megfelelniük. 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó települések vonatkozásában a választás 2022-ben 

is a széleskörq nyilvánosság biztosításával, a választópolgárok folyamatos tájékoztatása 
mellett, zökkenQmentesen zajlott le. 

A választáshoz biztosított pénzügyi fedezet felhasználásáról az elszámolás határidQben 
elkészült, melyeket a Területi Választási Iroda és a Nemzeti Választási Iroda jóváhagyott. 

 

3.  Magyar Államkincstár által végzett ellenQrzés 2021-2022. évben 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 
115/A § (2) bekezdése, valamint a pénzügyminisztérium Szervezeti és Mqködési 
Szabályzatáról szóló 1/2020. (I.31.) PM utasítás értelmében az államháztartásért felelQs 

miniszter által átruházott hatáskörben eljáró államháztartás szabályozásáért, humán és 
önkormányzati költségvetésért felelQ helyettes államtitkár által jóváhagyott az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 68/B. § szerinti kincstári éves ellenQrzési 
tervében 2021. július 1-2022. június 30. között szabályszerqségi pénzügyi ellenQrzést végez a 
Magyar Államkincstár a helyi önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat és irányítása alá 
tartozó költségvetési szervek ellenQrzésére.  

Az ellenQrzés a pénzügyi szabályzatokra, azok betartásának ellenQrzésére terjed ki. 
Elektronikus feltöltés és helyszíni szemle/ellenQrzés keretében történik a kontroll.  
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Az ellenQrzés megterhelte a hivatal dolgozóit, az eddigi megállapítások azt mutatták, hogy 
összességében megfeleltünk a jogszabályi követelményeknek. Részletes értékelést 2022-

ben vártunk, azonban a vizsgálat lezárására a tárgyévben nem került sor.  4. A Közös Önkormányzati Hivatal feladatai ágazatonként  

4.1. Anyakönyvi igazgatás 

Az anyakönyvvezetQi megbízással rendelkezQ, szakvizsgázott kollégák anyakönyvvezetQi 
minQségükben ellátták az anyakönyvi ügyintézés hatósági és egyes szolgáltatási feladatait. A 

Hivatalban 2022. évben elején 4 fQ ügyintézQ rendelkezett anyakönyvi megbízással, valamint 
székhelyközségünk polgármestere is vizsgázott anyakönyvvezetQként mqködik közre a 
házasságkötéseknél.  

Az anyakönyvi ügyek csoportjába tartozik fQként a három alapeset a születés, a házasság és a 
haláleset anyakönyvezése és az anyakönyvi nyilvántartás folyamatos és naprakész vezetése, 
utólagos anyakönyvezések, társadalmi rendezvények levezetése (házasságkötés). Születés 
anyakönyvezésére nem került sor, mivel a gyermekek zömében Szombathelyen születnek, így 
az anyakönyvezésük is ott történik. 2014. július 1. napjával bevezetésre került az elektronikus 
anyakönyv (EAK). A rendszer bevezetésével megnQtt az anyakönyvvezetQk feladata, mivel 
minden egyes papír alapú anyakönyvben található adatot folyamatosan fel kell rögzíteni az új 
rendszerbe. A törvény meghatározza azokat az eseteket, amikor a papír alapú bejegyzés 
adattartalmát az elektronikus anyakönyvbe rögzíteni kell. Az új anyakönyvi eseményeket 2014. 
július 1-tQl már csak az Elektronikus Anyakönyvi Rendszerben lehet rögzíteni. 

Anyakönyvi ügyek alakulása 2022-ben 

Alapbejegyzések Egyéb anyakönyvi esemény 

 

Születés: 0 

 

 

Házasság: 8 

Szándékbejelentés: 8 

 

Házasság felbontások bejegyzése: 2 

 

Halálozás: 8 

 

Egyéb anyakönyvi ügyek:  
Hazai anyakönyvezés: 4 

Apai elismerQ: 0 

Névváltozási kérelem:2 

Egyszerqsített honosítás: - 
Egyéb ügyek: Kivonat kiállítása:   

Halotti kivonat:7 

Születési kivonat:10 

Házassági kivonat:8 
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4.2. Népesség és lakcímnyilvántartási feladatok 

A jegyzQ, az ügyintézQk a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 
1992. évi LXVI. törvény és a végrehajtásáról szóló 146/1993. (X.26.) Korm. rendelet, valamint 

a központi címregiszterrQl és címkezelésrQl szóló 345/2014. (XII.23.) Korm. rendelet alapján 
látták el a polgárok személyi és lakcím adatait tartalmazó nyilvántartás vezetését, valamint a 

címképzést, mely hatáskörrel a vonatkozó jogszabály értelmében az ingatlan fekvése szerint 
illetékes  települési önkormányzat jegyzQje rendelkezik. 

A nyilvántartás hagyományos ún. kartonos rendszerben és informatikai alapon is mqködött. 
Ügyfél kérelmére hatósági bizonyítványt állítottunk ki, elláttuk a lakcímbejelentéssel 
kapcsolatos feladatokat, intézkedünk lakcím érvénytelenítésrQl, fiktívvé nyilvánításról is. 

A Központi Címregiszter (KCR)  

Magyarországon a közigazgatás nem rendelkezett-rendelkezik-egységes, közhiteles az ország 
valamennyi címét lefedQ cím-adatbázissal. Ennek kialakítása 2014. év folyamán kezdetét vette. 
A címregiszter célja a magyarországi címkezelés egységes jogszabályi környezetének, 
igazgatási folyamatainak és egy teljes, közhiteles címnyilvántartásnak a megvalósítása. 

Az állami és önkormányzati nyilvántartások együttmqködésének általános szabályairól szóló 
2013. évi CCXX. törvény értelmében a címadatot tartalmazó állami és önkormányzati 
nyilvántartások együttmqködési képeségének elQsegítésére és az egységes címkezelés 
biztosítására 2015. január 1-ig létrehozásra került a központi címregiszter. 

A KCR létrehozásának eredményeként egy egységesített jogszabályi háttér, a közhiteles cím 
elsQdleges változásainak egységesített kezelése és egy központi mester címadat-nyilvántartás 
jön létre. Az adatfeltöltés tekintetében a címregiszter csak a meglévQ közhiteles 
nyilvántartások-személyi adat-és lakcímnyilvántartás és ingatlan-nyilvántartás- adataira épített 
adatok a címregiszterbe csak ezekbQl a nyilvántartásokból kerülhettek be. 

A címregiszter egységes felületet biztosít az adatok bevitelére és közvetlen kapcsolatban áll az 
ingatlan-nyilvántartással, valamint a személyi adat-és lakcímnyilvántartással. A KCR-t 

folyamatosan frissítjük, karbantartjuk, a szükséges felülvizsgálatokat, módosításokat 
címrendezés keretében állandó jelleggel rögzítjük az országos adatbázisban. 2022-ben sor 

került Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye településeken a rendezetlen házszámok 
felülvizsgálatára. Ólmodon a 4 szolgálati lakás közül 3 már belterületbe lett vonva, és a sorban 
következQ FenyQ utcai házszámot kaptak. Ólmodon 2, Peresznyén 1 közterület került 
elnevezésre. 4.3. Hagyatéki ügyek 

A hagyatéki eljárásról szóló 2010. évi XXXVIII. törvény szerint az eljárás nemperes eljárás, 
melyben a közjegyzQ eljárása az elsQfokú bírósági eljárással azonos hatályú. Az eljárás az 
örökhagyó halálának bekövetkeztével rendezi a hagyaték sorsát. A hagyatéki ügyek intézése a 
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hagyatéki eljárás egyes cselekményeirQl szóló 29/2010. (XII.31.) KIM. rendelet alapján történt. 
A Hivatal feladata az elhalt személy hagyatékának, póthagyatékának felvételére és 
közjegyzQhöz történQ továbbítására irányul. Ezekre az ügyekre jellemzQ, hogy egyre 
bonyolultabbá válnak a hagyatékok bQvülQ köre, jellege miatt /vállalkozások, kft-k, bt-k, 

részvények, osztatlan közös tulajdonban álló mezQgazdasági ingatlanok, ingó vagyonok több 
esetbeni leltározása stb./ 

A hagyatéki ügyintézés alakulása 2022-ben 

Peresznye: 

- hagyatéki leltár felvétel: 25 esetben 

- póthagyaték: 15 

 

Horvátzsidány: 

- hagyatéki leltár felvétel: 36 esetben 

- póthagyaték: 0 

 

Kiszsidány: 

- hagyatéki leltár felvétel: 0 esetben 

- póthagyaték: 0 

 

Ólmod: 

- hagyatéki leltár felvétel: 4 esetben 

- póthagyaték: 1 

 

 

4.4. Gyámügyi és gyermekvédelmi igazgatás 

A gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) 
bekezdése szerint a helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 
ellátásról minden év május 31-jéig 3 a külön jogszabályban meghatározott tartalommal 3 átfogó 
értékelést készít, amelyet a KépviselQ-testület, illetve a közgyqlés megtárgyal. Az értékelést 
meg kell küldeni a gyámhivatalnak.  
A 2021. évi gyermekvédelmi feladatok ellátásáról szóló beszámolókat a települési 
önkormányzatok képviselQ-testületei áttekintették és elfogadták. Az önkormányzatok 
beszámolóiba beépítésre került a KQszegi Szociális Gondozási Központ Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat feladatellátásáról készült szakmai anyag is. Az átfogó értékelések 
határidQben megküldésre kerültek a Vas Megyei Kormányhivatal Hatósági FQosztály Szociális 
és Gyámügyi Osztálya részére. 
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4.5. Szociális igazgatás 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján a feladatok 
vagy jegyzQi, vagy képviselQ-testületi hatáskörbe tartoznak. A képviselQ-testület a hatáskörét 
átruházhatja a polgármesterre.  

Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye Község Önkormányzatai törvényi 
kötelezettségüknek eleget téve 2018-ban megalkották a szociális juttatások rendszerérQl szóló 
önkormányzati rendeletüket, melyekben részletesen szabályozásra kerültek az igényelhetQ 
települési támogatások. A rendeletek az elmúlt esztendQkben több alkalommal módosításra 
kerültek annak okán, hogy bQvítésre került az igénybe vehetQ települési támogatások köre, 

valamint néhány támogatás esetében módosultak a bekerülési feltételek és a támogatási 
mértékek. 

Térségünk önkormányzatai kiemelt figyelmet fordítanak a már bevezetett szociális ellátások 
folyamatos felülvizsgálatára. Az évenkénti nyugdíjemelések, a garantált bérminimum, illetve a 
minimálbér emelkedése kapcsán a korábban megállapított jövedelemhatárok alkalmazása azt 
eredményezné, hogy a rászorult családok, illetve egyedülállók egy része kiesne az 
önkormányzatok által nyújtott szociális ellátásokból.  

A települési támogatások megállapítását a képviselQ-testületek 3 az eseti támogatás kivételével 
3 polgármesteri hatáskörbe helyezték. 

A 2022-ben megállapított települési támogatások statisztikai adatait településenként, 
ellátási típusonként, kifizetésenként a következQ táblázat szemlélteti 

 

 

Bursa Hungarica FelsQoktatási Önkormányzati Ösztöndíj Horvátzsidányban 4 fQ, 
Kiszsidányban 2 fQ, Ólmodon 2 fQ és Peresznyén 2 fQ felsQoktatási intézményben tanuló 
hallgató részesült támogatásban. 

4.5.1. Szociális étkezés, házi segítségnyújtás, falugondnoki szolgálat 

2020. november 16-án került benyújtásra a Vas Megyei Kormányhivatal részére Horvátzsidány 
Község Önkormányzatának kérelme a szociális étkeztetés, valamint a házi segítségnyújtás 

tám. száma összeg tám. száma összeg tám. száma összeg tám. száma összeg

eseti 14 399 000 Ft        22 636 500 Ft        8 228 000 Ft        12 413 500 Ft        

krízis 11 1 335 000 Ft    10 830 000 Ft        5 900 000 Ft        16 2 100 000 Ft    

temetési 5 250 000 Ft        0 -  Ft                0 -  Ft                1 50 000 Ft          

iskolakezdési 16 525 000 Ft        0 -  Ft                3 175 000 Ft        4 172 000 Ft        

idQsek napi 109 1 635 000 Ft    21 525 000 Ft        24 600 000 Ft        64 960 000 Ft        

karácsonyi 21 525 000 Ft        17 850 000 Ft        11 440 000 Ft        16 480 000 Ft        

újszülött 5 250 000 Ft        2 200 000 Ft        0 -  Ft                3 150 000 Ft        

köztemetés 1 248 820 Ft        0 -  Ft                0 -  Ft                1 252 462 Ft        

idQsek klubja 77 853 Ft          0 -  Ft                0 -  Ft                0 -  Ft                

összesen 5 245 673 Ft                              3 041 500 Ft                              2 343 000 Ft                              4 577 962 Ft                              

Horvátzsidány Kiszsidány Ólmod Peresznye
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szolgáltatások, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye községek önkormányzatainak a szociális 
étkeztetés szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba történQ bejegyzése céljából. A kérelemhez 
szükséges törzskönyvi módosításokat, az étkeztetésre, valamint a házi segítségnyújtásra 
vonatkozó szakmai programokat, a feladatellátási szerzQdéseket a Hivatal elkészítette és így 
2021. január 1-jével megtörtént a szolgáltatói nyilvántartásba történQ bejegyzés mind a négy 
település esetében. A házi segítségnyújtás szolgáltatást Horvátzsidány Község Önkormányzata 
látja el Kiszsidány, Ólmod és Peresznye településeken is, így ezen településeken nem kellett 
ezen szolgáltatás bejegyzését engedélyeztetni. A szociális étkeztetési szolgáltatást viszont 
minden település önmagának biztosítja, ennek érdekében kérelmezni kellett a szolgáltatói 
nyilvántartásba történQ bejegyzést. 

2021. május 17-én került benyújtásra a Vas Megyei Kormányhivatal részére Horvátzsidány 
Község Önkormányzatának kérelme a falugondnoki szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba 
történQ bejegyzése céljából. A kérelemhez szükséges szervezeti és mqködési szabályzatot, 
gépjármq üzemeltetési szabályzatot, szakmai programot, rendeletet a Hivatal elkészítette és így 
2021. július 1-jével megtörtént a szolgáltatói nyilvántartásba történQ bejegyzés. 

2020. november 18-án került benyújtásra a Vas Megyei Kormányhivatal részére Peresznye 
Község Önkormányzatának kérelme a falugondnoki szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba 
történQ bejegyzése céljából. A kérelemhez szükséges szervezeti és mqködési szabályzatot, 
gépjármq üzemeltetési szabályzatot, szakmai programot, rendeletet a Hivatal elkészítette és így 
2021. január 1-jével megtörtént a szolgáltatói nyilvántartásba történQ bejegyzés. 

A szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás szolgáltatásokhoz kapcsolódóan 2021. január 1-

jétQl a Hivatalnak további feladatai vannak, ugyanis a szolgáltatások igénybevételét az erre a 

célra létrehozott informatikai felületen keresztül naponta jelenteni szükséges. 4.6. Kereskedelmi igazgatás 

A kereskedelemrQl szóló 2005. évi CLXIV. törvény, a szolgáltatási tevékenység 
megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló 2009. évi LXXVI. törvény, 
valamint a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirQl szóló 210/2009. (IX.29.) 
Korm.rendelet 2.§ b) pontja alapján a jegyzQ ellátja az üzletben folytatott kereskedelmi 
tevékenység, mozgóbolt útján folytatott kereskedelmi tevékenység, a vásáron vagy piacon 
folytatott kereskedelmi tevékenység, a közterületi értékesítés, az üzleten kívüli kereskedelem 
bejelentésével, engedélyezésével és nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat.  

A nyilvántartásban szereplQ kereskedelmi tevékenység, üzletek száma: Horvátzsidány: 13, 
Kiszsidány: 1, Ólmod: 1, Peresznye: 10. 

EbbQl 2022-ben bejegyzett tevékenység: 0. 

A hivatal ellátja a szálláshely-szolgáltatási tevékenység folytatásának részletes feltételeirQl és 
a szálláshely-üzemeltetési engedély kiadásának rendjérQl szóló 239/2009. (X.20.) Korm. 
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rendelet alapján, az egyéb szálláshelyekre, magánszálláshelyekre vonatkozó engedélyezési, 
nyilvántartási feladatokat. 

A nyilvántartásban szereplQ szálláshelyek száma: Horvátzsidány: 6, Ólmod: 2, Kiszsidány: 1. 

EbbQl 2022-ben bejegyzett tevékenység: 0 

A hivatal ellátja a telepengedély, illetve a telep létesítésének bejelentése alapján gyakorolható 
egyes termelQ és egyes szolgáltató tevékenységekrQl, valamint a telepengedélyezés rendjérQl és 
a bejelentés szabályairól szóló 57/2013. (II.27.) Korm. rendelet alapján a telepekre vonatkozó 
engedélyezési, nyilvántartási feladatokat. 

A nyilvántartásban szereplQ telephelyek száma: Horvátzsidány: 2, Kiszsidány: 1, Ólmod: 1, 
Peresznye: 3 

EbbQl 2022-ben bejegyzett tevékenység: 0 

A hivatal ellátja az 55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet alapján  
a vásárok, a piacok, és a bevásárlóközpontokra vonatkozó engedélyezési, nyilvántartási 
feladatokat. 

A nyilvántartásban szereplQ vásárok száma: Horvátzsidány: 2. 

EbbQl 2022-ben bejegyzett tevékenység: 0 

Minden év december 1-jéig ellenQrzési tervet szükséges készíteni a kereskedelmi igazgatás és 
a szálláshely-szolgáltatás ellenQrzése céljából. Hivatalunk a hatósági ellenQrzést nyilatkozatok 
bekérésével teszi meg. A hivatalhoz tartozó valamennyi szálláshely rendelkezik a szükséges 
iratokkal, a felszereltségi elQírásokkal és a szükséges jelentéseket megteszik a Nemzeti 

Turisztikai Adatszolgáltató Központ, valamint az önkormányzat irányába. 4.7. Földmqvelésügyi igazgatás 

Hirdetményes közzététel: 

A mezQ- és erdQgazdasági földek forgalmáról szóló 2013. évi CXXII. törvény a termQföldek 
adásvétel, vagy haszonbérlet keretei között történQ értékesítését az elQvásárlásra, 
elQhaszonbérletre jogosultak részére nyitva álló nyilatkozattételi lehetQséghez köti. 

Ennek biztosítása érdekében az ingatlan tulajdonosa, a jogszabályban meghatározott módon, 

hirdetményes közzétételre kötelezett az adásvételi és haszonbérleti szerzQdések földhivatali 
jóváhagyásához. A közzétételt 3 fQszabályként 3 az ingatlan fekvése szerint illetékes jegyzQnél 
kérelmezheti. 

A hirdetményes közzétételt elektronikusan a magyarorszag.hu felületen kell biztosítani. 

Hirdetményes közzététel 2022-ben: 
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- haszonbérleti szerzQdés: 14 

- adásvételi szerzQdés: 32. 

 

 

Vadkárbecslési eljárásra 2022-ben 1 kérelem érkezett. A Hivatal feladata a földmqvessel, a 
területen vadászatra jogosult vadásztársasággal és a vadkárszakértQvel történQ helyszíni 
bejárás, majd az elismert kár megtérítésének módját rögzítQ határozat kiadása. 
 

A tavalyi évben 2 méhész jelentkezett be vándorméhekkel.  
 4.8. Polgári védelem, honvédelmi igazgatás 

A polgári védelemrQl szóló 1996. évi XXXVII. törvény alapján mind a négy településre 
vonatkozóan elkészültek a települések tervei. Minden önkormányzat rendelkezik 
Veszélyelhárítási Tervvel, Megalakítási tervvel, illetve minden esztendQben a rendkívüli téli 
idQjárási viszonyok esetére vonatkozóan intézkedési terv készül. A meglévQ terveket minden 
év február 28-ig kell aktualizálni és folyamatosan a változásokat át kell vezetni. 

A polgári védelemmel összefüggQ hivatali koordinációs és operatív feladatokat a közbiztonsági 
referens látja el. 2021-ben sor került új veszélyelhárítási tervek készítésére. 4.9. TemetQ-nyilvántartás 

A temetQkrQl és a temetkezésrQl szóló 1999. évi XLIII. törvény értelmében a temetQt 
üzemeltetQ önkormányzat feladata a temetési helyek nyilvántartására, a nyilvántartó könyv 
vezetése. A hivatal hirdetményben értesíti a lakosságot a helyi rendelet szerinti megváltási 
idQtartamokról és megváltási díjakról, mely a temetQ bejáratánál kihirdetésre kerül. Haláleset 
bekövetkezésekor a temetésre kötelezett személy a hivatal útján rendezi a sírhely megváltását. 
Ezen felül 3-5 évente a temetQi sírhely megváltási befizetések felülvizsgálatra kerülnek. 
Jelenleg Horvátzsidányban rendelkezünk pontos kimutatásokkal: a temetQtérkép aktuális, 
fotódokumentált az összes síremlék, elektronikus formában vezetett kimutatás áll 
rendelkezésre.  A befizetések nyomon követhetQk, azaz a megváltási idQtartamok rendelkezésre 
állnak, és a sírhelyek 81%-a megváltásra került a 2020. évi felhívás eredményeként. Peresznye 

tekintetében a nyilvántartás naprakész, azonban a korábbi megváltások nem kerültek rögzítésre 
vagy nem is voltak. Kiszsidány és Ólmod esetében csak a 2018 óta bekövetkezett halálesetek 
tekintetében áll rendelkezésre információ a befizetésekrQl. A nyilvántartó könyveket ettQl 
függetlenül a törvényi elQírásoknak megfelelQen vezetjük. 5. A jegyzQ 

A jegyzQ tevékenységi körének meghatározó része, a jogszabályi feltételek és a Hivatalt 
létrehozó megállapodásban rögzítettek szerint, a Hivatal vezetése. 

A jegyzQ a Mötv. 81.§ (1) és (3) bekezdései értelmében 

a) dönt a jogszabály által hatáskörébe utalt államigazgatási ügyekben; 
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b) gyakorolja a munkáltatói jogokat a polgármesteri hivatal, a közös önkormányzati hivatal 

köztisztviselQi és munkavállalói tekintetében, továbbá gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az aljegyzQ tekintetében; 
c) gondoskodik az önkormányzat mqködésével kapcsolatos feladatok ellátásáról; 

d) tanácskozási joggal vesz részt a képviselQ-testület, a képviselQ-testület bizottságának 

ülésén; 

e) jelzi a képviselQ-testületnek, a képviselQ-testület szervének és a polgármesternek, ha a 
döntésük, mqködésük jogszabálysértQ; 

f) évente beszámol a képviselQ-testületnek a hivatal tevékenységérQl; 

g) döntésre elQkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket; 

h) dönt azokban a hatósági ügyekben, amelyeket a polgármester ad át; 
i) dönt a hatáskörébe utalt önkormányzati és önkormányzati hatósági ügyekben; 

j) a hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét; 

k) rögzíti a talált dolgok nyilvántartásába a talált idegen dologgal kapcsolatos a körözési 

nyilvántartási rendszerrQl és a személyek, dolgok felkutatásáról és azonosításáról szóló törvény 
szerinti adatokat, valamint a talált idegen dolog tulajdonosnak történQ átadást követQen törli 

azokat. 

 

A jegyzQ egyik fQ tevékenységi köre a képviselQ-testületek mqködésével függ össze. A 

jegyzQ ezirányú feladatkörében aktívan közremqködnek az igazgatási ügyintézQk, igazgatási 
pénzügyi ügyintézQ. 

A jegyzQ és az igazgatási ügyintézQk, igazgatási pénzügyi ügyintézQ ellátta a képviselQ-

testületek mqködésével összefüggésben az alábbi feladatokat. 

Az ülések elQkészítését, meghívó összeállítását, a KépviselQ-testület elé kerülQ elQterjesztések 
elkészítését, azok érintettek részére történQ továbbítását.  

A jegyzQ elkészítette a testületi ülések napirendjeinek elQterjesztéseit, határozati javaslatait, 
rendelet-tervezeteit. Elkészítette a képviselQ-testületi ülések jegyzQkönyveit, a határozati 
kivonatokat, rendeleteket, azok kiadmányait és gondoskodott azok továbbításáról a 
végrehajtásukért felelQsök részére. 

A képviselQ-testületek üléseirQl készült jegyzQkönyvek a Kormányhivatal részére, a 
jogszabályban elQírt határidQn belül megküldésre kerültek a célra létrehozott Nemzeti 
Jogszabálytár felületén. 



HORVÁTZSIDÁNYI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 9733 Horvátzsidány, Csepregi utca 4. 

Telefon, Fax: 94/565-112 

E-mail: korjegyzo@hzsid.t-online.hu 

 

15 

 

A jegyzQ és az ügyintézQ gondoskodott a helyi rendeletek kihirdetésérQl, módosításokkal 
egységes szerkezetbe történQ foglalásáról, Kormányhivatal részére történQ továbbításáról. 

Elkészítette és folyamatosan vezettette az önkormányzati határozatok nyilvántartását. 

A jegyzQ kiemelt feladata az önkormányzati feladat- és hatásköröket érintQ 
jogszabályváltozások folyamatos figyelemmel kísérése, s azok alapján új helyi önkormányzati 
rendeletek megalkotásának, vagy már a hatályos képviselQ-testületi rendeletek módosításának 
kezdeményezése. 

A KépviselQ-testületek, Nemzetiségi Önkormányzati KépviselQ-testületek 2022. évi 
mqködése 

 

KépviselQ-testületi ülések száma: 

- Horvátzsidány: 15 nyílt (ebbQl 7 együttes) és 5 zárt 
- Kiszsidány: 10 nyílt (ebbQl 7 együttes) és 7 zárt 
- Ólmod: 11 nyílt (ebbQl 7 együttes) és 5 zárt 
- Peresznye: 13 nyílt (ebbQl 7 együttes) és 7 zárt. 

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény szerint a jegyzQ vagy annak 3 a 

jegyzQvel azonos képesítési elQírásoknak megfelelQ 3 megbízottja, a helyi önkormányzat 
megbízásából és képviseletében részt vesz a nemzetiségi önkormányzat testületi ülésén és jelzi, 
amennyiben törvénysértést észlel. A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatalban nincs a 
jegyzQvel azonos képesítési feltételekkel rendelkezQ köztisztviselQ, ezért mind a nemzetiségi 
önkormányzati, mind a települési önkormányzati üléseken a jegyzQ vesz részt. 

Mivel a képviselQ-testület tagjai jellemzQen munkaviszonyban állnak, ezért a képviselQ-

testületi ülések megtartására leginkább este 18 óra körül kerülhet sor. Gyakoriak az együttes 
képviselQ-testületi ülések, hiszen a négy településre jellemzQ azonos témakörök esetén, 
valamint a jogszabályban, megállapodásban közös döntést elQirányzó feladatokat együttes 
ülésen kell, vagy célszerq megtárgyalni. Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod és Peresznye 
települési önkormányzatai és nemzetiségi önkormányzatai között, valamint a települések között 
kiváló partneri kapcsolat mqködik, szem elQtt tartva a térségi fejlQdést és a horvát, valamint 
német nemzetiségi kultúra, hagyományok ápolását.    

A számadatokból is egyértelmqen kitqnik, hogy a térség települési és nemzetiségi 
önkormányzatai, a polgármesterek, elnökök egyaránt rendkívül aktív munkát végeztek a 

döntéshozatal területén.  

2022 települési nemzetiségi települési nemzetiségi települési nemzetiségi települési nemzetiségi
 határozatok (db) 94 122 73 83 72 86 87 119

rendeletek (db) 9 - 9 - 10 - 12 -

bizottsági határozatok (db) - - - - - - - -

társulási  határozatok (db) - - - - - - - -

2022.11.30 2022.11.30 2022.12.07 2022.12.07 2022.12.01 2022.12.01 2022.11.17 2022.11.17közmeghallgatás idQpontja:

Peresznye

képviselQ-testületi

Horvátzsidány Kiszsidány Ólmod
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A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselQi, a jegyzQ, nemcsak 

feladatkörüknél fogva látják el ezirányú teendQiket, hanem mint a helyi civil közösségek tagjai, 
segítQi aktívan részt vesznek az önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati rendezvények 
elQkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában. 

Szakhatósági eljárások, kezelQi tulajdonosi hozzájárulások  

Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (továbbiakban: Ákr.) 55. 
és 57.§-ai értelmében 

55. § [A szakhatósági eljárás] 

(1) Törvény vagy a szakhatóságok kijelölésérQl szóló kormányrendelet közérdeken alapuló 

kényszerítQ indok alapján az ügyben érdemi döntésre jogosult hatóság számára elQírhatja, hogy 

az ott meghatározott szakkérdésben és határidQben más hatóság (a továbbiakban: szakhatóság) 
kötelezQ állásfoglalását kell beszereznie. 

 

57. § [Az elQzetes szakhatósági állásfoglalás] 

Ha törvény vagy kormányrendelet nem zárja ki, az ügyfélnek az eljárás megindítása elQtt 
benyújtott kérelmére a szakhatóság a szakhatósági állásfoglalásra vonatkozó szabályok 

megfelelQ alkalmazásával elQzetes szakhatósági állásfoglalást ad ki. A kérelemhez egy évnél 

nem régebbi elQzetes szakhatósági állásfoglalás csatolható be, ha törvény vagy 

kormányrendelet más idQtartamot nem állapít meg. A hatóság a kérelemmel benyújtott elQzetes 
szakhatósági állásfoglalást szakhatósági állásfoglalásként használja fel. 

 

A szakhatóság olyan szakkérdésben ad ki állásfoglalást, melynek megítélése hatósági ügyként 

a hatáskörébe tartozik, ennek hiányában törvény vagy kormányrendelet annak vizsgálatát 
szakhatósági ügyként a hatáskörébe utalja. 

 

A jegyzQ a közigazgatási hatósági eljárások során több esetben, mint szakhatóság mqködik 

közre, így pl:  
- villamosenergia-ipari építésügyi hatósági engedélyezési eljárásban: 1 db 

- vízjogi létesítési engedélyezési eljáráshoz kapcsolódóan, 

- útépítési engedélyezési eljáráshoz elQírt szakhatósági kérdések megítélésében. 
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A szakhatósági eljárások során a jegyzQ, az engedélyezési eljárásra vonatkozó ágazati 
jogszabályokban meghatározott szakkérdések elbírálásában mqködik közre, legtöbbször 

annak elbírálása kérdésében, hogy a létesítmény, vagy tevékenység a helyi önkormányzati 
rendeletben és a helyi építési szabályzatban meghatározott természetvédelmi 
követelményeknek a kérelemben foglaltak szerint, vagy további feltételek mellett megfelel-e. 

 

Az egyes közérdeken alapuló kényszerítQ indok alapján eljáró szakhatóságok kijelölésérQl 
szóló 531/2017. (XII.29.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) alapján 2022-ben 1 

szakhatósági állásfoglalás kiadására került sor. 

 6.  Költségvetési, gazdálkodási, pénzügyi feladatok 

Az önkormányzati gazdálkodásra vonatkozó szabályok évrQl évre változnak és az 
önkormányzatokra egyre nagyobb feladat terhet rónak. 3 kolléga foglalkozik ezzel a területtel, 

kapcsolt munkakörben. 

Az ellátott feladatok (összetettségük miatt csak felsorolás jelleggel):  

" az önkormányzat adott évi költségvetési rendelettervezetének elkészítése, a 
költségvetési rendeletek év közbeni módosítása, 

" havi, évközi, éves beszámolók, mérlegjelentések készítése az államháztartási 

információs rendszerben, 

" a jóváhagyott elQirányzatok terhére történQ kötelezettségvállalások nyilvántartása, 
gazdasági események számviteli rögzítése és a költségvetés végrehajtásáról szóló 

beszámolók készítése, 

" az illetményszámfejtéssel, adó-és jövedelemigazolással kapcsolatos feladatok ellátása, 

" az önkormányzatok vagyonának nyilvántartása, 
" a bevételek beszedésével kapcsolatos pénzügyi teendQk intézése: számlakibocsátás, 

beérkezQ számlák nyilvántartása, fizetési kötelezettség érvényesítése és a pénzügyi 

teljesítés, 

" a házipénztár mqködtetésével kapcsolatos pénzügyi feladatok, 
" az ÁFÁ-val kapcsolatos pénzügyi és nyilvántartási feladatok ellátása, ÁFA bevallások 

készítése, 

" a hatályos jogszabályok alapján megállapított települési támogatások kifizetése, 
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" leltározás, selejtezés végrehajtása, 

" köztisztviselQk, közalkalmazottak, közfoglalkoztatottak alkalmazásával kapcsolatos 

feladatok elvégzése /KIRA/ rendszeren keresztül, 
" pályázaton elnyert támogatások lehívása, nyilvántartása, a befejezett beruházások 

nyilvántartása, aktiválása. 

Az Ávr-ben foglaltaknak megfelelQen a bizonylatok alaki, tartalmi ellenQrzését, szakmai 

igazolását, érvényesítését és az utalványrendeletek elkészítését elvégezték, illetve ellenQrizték 
az ügyintézQk. 

A banki forgalom online történt számítógépes terminál használatával. 

Az Áht. 108.§ (1) bekezdése alapján, a költségvetési év során a Kormány rendeletében 

meghatározott gyakorisággal idQközi költségvetési jelentést és idQközi mérlegjelentést 
elkészítettek a Kincstár számára. Az idQközi költségvetési jelentés egységes rovatrend rovatai 

eredeti és módosított elQirányzatait, valamint azok teljesítését mutatja be. 

Elvégezték az önkormányzati vagyon értékbeni nyilvántartását, gondoskodtak annak fQkönyvi 

adatokkal való egyezQségérQl. 
Az ingatlanvagyon nyilvántartása az Ingatlanvagyon Kataszter keretében valósul meg. 

A jogszabályban meghatározott határidQkig benyújtásra került a képviselQ-testületek részére a 

jogszabályban meghatározott tartalommal, az önkormányzatok költségvetési rendelet-

tervezete, nemzetiségi önkormányzatok költségvetési határozat-tervezete, az évközi és az éves 
beszámolók, a Hivatal költségvetés-tervezete, évközi és éves beszámolói. 

Az év folyamán több alkalommal szolgáltattak adatot a MÁK elektronikus információs 

portálján (e-Adat), (fQkönyvi kivonatok megküldése, ingatlan-vagyon statisztika, gépjármqadó 

megosztás, adóerQ-képesség kimutatása stb.). 

Az ügyintézQk gondoskodtak a közfoglalkoztatáshoz, az egyszeri pénzbeli ellátásokhoz 

(gyermekvédelmi kedvezményben részesülQk egyszeri ellátása stb.) kapcsolódó kifizetések 

központosított támogatásainak igénylésérQl, nyilvántartásáról és elszámolásáról, havi, illetve 

eseti rendszerességgel, a MÁK Önkormányzati ElQirányzat-gazdálkodási moduljában. 
Az ebr42 önkormányzati információs rendszerben az ügyintézQk a különbözQ államháztartási 

rendszerbQl elérhetQ támogatások igénylését, elszámolását elvégezték, felméréseket 

rögzítettek. 

ÜgyintézQk ellátták 3 munkakörüknek megfelelQen, illetve külön felhatalmazás alapján 3 az 

alábbi operatív gazdálkodási jogköröket: pénzügyi ellenjegyzés, érvényesítés, utalványozás.  
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Valamennyi, határidQhöz kötött költségvetési, gazdálkodási, pénzügyi feladat idQben 
megvalósult. 
 6.1. Helyi adózással összefüggQ feladatok 

Az adóügyekkel foglalkozó, osztott munkakörben igazgatási területet is ellátó ügyintézQ 

elvégezte az önkormányzatok közigazgatási területén a központi adójogszabályokban, a helyi 

önkormányzati rendeletekben a jegyzQ hatáskörébe utalt adók, adók módjára behajtandó 

köztartozások megállapításával, nyilvántartásával, beszedésével, kezelésével, hatósági 

bizonyítványok kiadásával, valamint az információs szolgáltatással kapcsolatosan elQírt 

feladatokat. 

A 2022. évi helyi adózással kapcsolatos települési szintq jegyzQi beszámolót a képviselQ-

testületek 2022. december hónapban elfogadták. 

 7. Népszámlálás 2022. év  
 

Közös Önkormányzati Hivatal megnevezése: Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 

Település(ek): Horvátzsidány, Kiszsidány, Ólmod, Peresznye 

Helyi népszámlálási felelQs neve: Fucinné Dorner Anikó 

Alapadatok: 

1.1 Számlálóbiztosok száma 8 

1.2 Felülvizsgálók száma 1 

1.3 Összeírt lakáskérdQívek száma 202 

1.4 Összeírt személyi kérdQívek száma 428 

1.5 Validált címek száma 783 

1.6 Összeírt fedél nélküli hajléktalan személyek száma 0 

1.7 Pótösszeírás során összeírt címek száma 0 

 
A 2022. évi népszámlálás lebonyolításához szükséges elQkészítQ tevékenységet a 

Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal már 2021. év decemberében megkezdte a 

vonatkozó jogszabályi rendelkezések, valamint az I. számú jegyzQi útmutató alapján. Az 
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adatszolgáltatás alapján a KSH. és a Hivatal közötti együttmqködési megállapodás már a 

tárgyév március elején megérkezett. A megállapodásban szereplQ paraméterek alapján 

megkezdQdött a 4 településre tervezett 8 fQ számlálóbiztos és 1 fQ felülvizsgáló felkérése, 

kijelölése. A népszámlálás tervezett lebonyolításában szereplQk kiválasztásánál elsQdleges 

szempont volt a helyi lakosként megfelelQ helyismerettel rendelkezQk megkeresése. A 

szükséges létszám feltöltése szinte azonnal megvalósult, külön toborzásra nem volt 

szükség. ElsQként a helyi népszámlálási felelQs megbízási szerzQdésének megkötésére 

került sor. 2022. augusztus 9-én megérkeztek a körzeteinket érintQen az intézeti címadatok, 

melyek nem tartalmazták a 2019. év vége óta bekövetkezett bezárásokat, települési szintq 

változásokat. Ezeket azonnal jeleztük a Népszámlálási Irodának, sajnos a valóságnak 

megfelelQ intézeti körzetbeosztást már csak a terepmunka vége felé sikerült program szinten 

megoldani.  

A szükséges nyomtatványok szintén augusztus hónapban hiánytalanul megérkeztek.  A 

szervezési portálon augusztusban elindult a menedzser alkalmazás, ennek megfelelQen a 

kijelölt felülvizsgáló, valamint az érintett számlálóbiztosok adatai, valamint a hozzájuk 

rendelt körzetesítési feladatok elvégzésre kerültek. Az online oktatás szeptember hónapban 

indult, melyet mindenki sikeresen teljesített. 

Szeptember hónapban megérkeztek a tabletek, valamint a szükséges kellékek is.  

Az on-line kitöltési idQszak kezdete elQtt még szeptember végén a helyi hirdetQtáblákon, 

valamint a közösségi felületeken közzétettük az elfogadott figyelemfelhívó plakátot.  

A megbízási szerzQdések megkötése mind a felülvizsgálóval, mind az érintett 

számlálóbiztosokkal szintén határidQben megtörtént, a kellékek, nyomtatványok, valamint 

a tablet átvételével egyidejqleg. Október közepén szükség volt a tartalék tablet 

beüzemelésére, mert egyik számlálóbiztosunk készüléke nem mqködött. Új tabletet 

biztosítottak a részére. Az on-line kitöltési szakasz hosszabbítását követQen október 20-tól 

elindult a terepmunka, mely nem volt zökkenQmentes, néhányszor akadozás volt 

tapasztalható a rendszerben. A felülvizsgáló és a számlálóbiztosok között folyamatos e-

mailes és személyes kapcsolat volt a hatékony és szakszerq munka elvégzése érdekében.  

Külön kiemelném, hogy rendkívül jó kapcsolatot alakítottunk ki a megyei népszámlálási 

felelQssel, valamint a területfelelQssel. 
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A terepmunka november 20-án befejezQdött, meghirdettük a pótösszeírás helyszíneit és 

idQpontjait. Összeírás ebben a szakaszban nem történt. A számlálóbiztosoktól minden 

kellék, nyomtatvány és tablet begyqjtésre került, az érintett nyomtatványokat a H/22-

58/2022.sz. jegyzQkönyben foglaltaknak megfelelQen 2022. 11.29-én megsemmisítettük. 

Az egyéb szervezési díjban részesülQ számlálóbiztosok megbízási szerzQdései 2022. 

november 29-én módosításra kerültek és 2022. november 30-án mind a felülvizsgáló, mind 

a számlálóbiztosok részére a teljesítésigazolás elkészítését követQen kiutaltuk a megbízási 

díjat. Elkészült a pénzügyi beszámoló is. 

A tabletek az ütemterv szerint 2022.12.12-13-án kerültek visszaszállításra.  

A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó Horvátzsidány, 
Kiszsidány, Ólmod és Peresznye településeken a népszámlálással kapcsolatos 

feladatellátás zökkenQmentesen, szervezetten, kiváló színvonalú szakmaisággal 
megtörtént. 

 

8. Iktatás, irattározás 

A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal egyedi iratkezelési szabályzata a 

közokiratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelmérQl szóló 1995.évi LXVI. 

törvény (továbbiakban: Ltv.), a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános 
követelményeirQl szóló 335/2005. (XII.29.) Korm. rendeletben elQírtak és a Hivatal Szervezeti 

és Mqködési Szabályzatának rendelkezései alapján a Magyar Nemzeti Levéltár Vas Megyei 

levéltára vezetQjének egyetértésével, és a Vas Megyei Kormányhivatal vezetQjének 

jóváhagyásával határozza meg a hivatalhoz érkezQ és onnan kimenQ iratok kezelésének, 
iktatásának, irattározásának rendjét. 

A Hivatalhoz érkezQ, ott keletkezQ, illetve az onnan kimenQ iratokat az azonosításhoz 

szükséges, és az ügy intézésére vonatkozó legfontosabb adatok rögzítésével, elektronikus 

programmal vezérelt adatbázisban tartották nyilván az ügyintézQk, kivételt képeznek a 

minQsített iratok. 

A Hivatal a székhelyén, településenként külön, iktatás céljára azonos ügyviteli programmal 

vezérelt elektronikus iktatókönyvet (adatbázist) használt. A papíralapú iratanyagok egyrészt a 

Hivatal épületén belül kerültek elhelyezésre, 2017. és 2018-ban megvalósult a horvátzsidányi 
MqvelQdési Ház emeletén található központi irattár kialakítása is. A selejtezés a 
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jogszabályokban foglalt határidQk betartása mellett történt. Minden tárgyévet követQ január 31-

ig, a hivatal teljes iratforgalmáról, a hatósági és önkormányzati ügyekben kelt iratokról 

teljeskörq statisztikai adatszolgáltatást kell nyújtani. Az adatszolgáltatás határidQben 
megtörtént. 
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Ügyiratforgalom 2022-ben 
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Ügyiratforgalom 2022-ben településenként 
 

Horvátzsidány 
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Horvátzsidány IdQsek Klubja iratai 
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Kiszsidány 
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Ólmod 
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Peresznye 
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Adóügyi iratok 
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8. Pályázatok 

 pályázat címe kódja 

 elnyert 

támogatás  státusz 

Horvátzsidány 

Önkormányzati 
tulajdonban lévQ 
ingatlanok fejlesztése 3 

orvosi rendelQ MFP-ÖTIK/2022 17 246 674 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Önkormányzati 
tulajdonban lévQ 
ingatlanok fejlesztése 3 

közösségi tér MFP-ÖTIK/2022 26 436 828 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Kommunális eszköz 
beszerzése 3 

közterületi 
hulladékgyqjtQk 

MFP-

KOEB/2022 5 003 800 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény, 
vízelvezetQ rendszer 
építése/felújítása MFP-UHK/2022 44 564 834 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

FQ utca 9. (hrsz.: 396.) 
szám alatti ingatlanon 
található épület 
közösségi célú 
felújítása; 

pályázó: Horvát 
Nemzetiségi 
Önkormányzat 
Horvátzsidány 

NEMZ-E-22-

0035 20 000 000 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Tanya- és falugondnoki 
buszok beszerzése 

MFP-TFB/2021 14 967 759 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Kommunális eszköz 
beszerzése 

MFP-

KOEB/2021 14 933 672 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény 
építése/felújítása MFP-UHK/2021 35 297 586 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Önkormányzati 
tulajdonban lévQ 
ingatlanok fejlesztése - 

Hivatal MFP-ÖTIK/2021 29 759 899 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 
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  pályázat címe kódja 

 elnyert 

támogatás  státusz 

Kiszsidány 

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény, 
vízelvezetQ rendszer 
építése/felújítása MFP-UHK/2022 27 552 232 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Önkormányzati 
tulajdonban lévQ 
ingatlanok fejlesztése - 

faluház 

MFP-

ÖTIK/2021 24 881 821 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

 

  pályázat címe kódja 

 elnyert 

támogatás  státusz 

Ólmod 

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény 
építése/felújítása MFP-UHK/2022 42 556 126 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Óvodai játszóudvar, 
közterületi játszóterek 
fejlesztése 

MFP-

OJKJF/2022 5 816 053 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Tanya- és 
falugondnoki buszok 

beszerzése MFP-TFB/2022 14 991 701 Ft 

a beszerzés 
folyamatban van 

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény 
építése/felújítása MFP-UHK/2021 27 433 885 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

 

  pályázat címe kódja 

 elnyert 

támogatás  státusz 

Peresznye 

Szolgálati lakás és 
orvosi szolgálati lakás 
felújítása, fejlesztése 

MFP-

SZLOSZL/2022 31 904 678 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Kommunális eszköz 
beszerzése 3 traktor és 
pótkocsi MFP-KOEB/2022 14 085 600 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

BölcsQdei férQhelyek 
kialakítása TOP-1.4.1-19 146 586 899 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 
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Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény, 
vízelvezetQ rendszer 
építése/felújítása MFP-UHK/2022 37 396 595 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Hunyadi János utca 
81. (hrsz.: 73/2.) alatti 

ingatlanon található 
épület közösségi célú 
felújítása; 

pályázó: Horvát 
Nemzetiségi 
Önkormányzat 
Peresznye 

NEMZ-E-22-

0036 25 000 000 Ft 

a kivitelezés 
folyamatban van 

Önkormányzati 
tulajdonban lévQ 
ingatlanok fejlesztése - 
közösségi tér MFP-ÖTIK/2021 24 998 718 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Kommunális eszköz 
beszerzése - fqnyírók MFP-KOEB/2021 8 205 258 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Önkormányzati 
temetQk 
infrastrukturális 
fejlesztése MFP-ÖTIF/2021 4 999 977 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

Zártkerti földút 
felújítása és 
tereprendezés 
Peresznyén 

4272-

8/2021/HERMAN 19 347 033 Ft 

megvalósult, 
elszámolás 
megtörtént 

 

 

9. Összegzés 

 

A beszámolóban a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évben elvégzett 
tevékenységei, a legjellemzQbb területek kiemelésével kerültek bemutatásra. A kiemelt 
ügykörök mellett számos olyan munka, ténykedés zajlik napi gyakorisággal, vagy évenként 
csak egy-két alkalommal, amelyek a beszámoló terjedelme, jellege miatt nem nyerhettek 
említést. 
 

A Közös Önkormányzati Hivatal által elvégzett munka nehézségét és értékét éppen 
összetettsége, a több esetben megvalósuló csatolt-és osztott munkakörök jelentik. Nagyobb 
hivatalokkal szemben 3 ahol a köztisztviselQk csak egy-egy ügykörrel, azon belül is csak egy-

egy ügytípussal foglalkoznak 3 itt az ügyintézQknek tízes nagyságrendq és ágazati szempontból 
eltérQ ügyeket kell munkavégzésük során megoldani. Nem elég csak kicsit érteni valamihez, 
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hiszen a ritkán elQforduló ügyekben ugyanolyan körültekintéssel, felkészültséggel és 
felelQsséggel kell eljárni, mint a magas számban elQforduló, de azonos típusú ügyeknél. 
 

Ki kell emelni, hogy az elmúlt év során egyetlen határidQhöz kötött feladat esetében sem volt 
elmaradás, melyhez elengedhetetlen volt a köztisztviselQk példaértékq munkához való 
hozzáállása. A napi munkavégzés, az állandó feladatok során a legnagyobb nehézséget a 
legtöbbször rendelkezésre álló idQ rövidsége, vagy annak hiánya jelentette. 
 

Az alkalmazott köztisztviselQk leterheltsége folyamatosan nagy, a kampány, illetve határidQs 
feladatok során hatványozott. A dolgozók többsége nem tudja éves rendes szabadságát teljes 
mértékben kivenni, melyet az elvégzett tevékenység jellege mindenképpen megkövetelne. A 
távollévQ dolgozók a szükséges mértékig ellátták egymás helyettesítését. 
 

A képviselQk rálátása az egész munkára, valamint jelen beszámoló, vélhetQen megfelelQ alapot 
nyújt ahhoz, hogy objektív véleményt alakítsanak ki a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati 
Hivatal munkájáról. 
 

 

 

Horvátzsidány, 2023. január 10. 

 

 

        Fucinné Dorner Anikó 

              jegyzQ 
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Szolgáltatási terv készítését a közmqvelQdési alapszolgáltatások, valamint a közmqvelQdési 
intézmények és közösségi színterek követelményeirQl szóló 20/2018/ VII.9/ EMMI rendelet 3.§ 
írja elQ. Magyarországon a közmqvelQdési intézmények szakmai mqködését, jogi környezetét, 
az 1997. évi CXL törvény a muzeális intézményekrQl, nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közmqvelQdésrQl határozza meg: 
>&A társadalom közös érdeke a nemzeti, nemzetiségi kulturális hagyományok megQrzése, 
méltó folytatása, a közösségi és egyéni mqvelQdés személyi, szellemi, gazdasági feltételeinek 
javítása, a polgárok életminQségét javító, értékhordozó tevékenységek, valamint az ezek 
megvalósulására létrejött intézmények és szervezetek mqködésének elQsegítése, amely 
törekvés a kulturális alapellátás rendszerében testesül meg.= 
 
1. BESZÁMOLÓ: 

 
1.1. A 2022-es évben megtartott programok röviden: 

 
- Február 10.: Szakmai nap a Berzsenyi Dániel Megyei Könyvtárban 3 Arcanum 

Digitális Tudástár bemutatása 
- Március 12.: HagyományQrzQ disznóvágás Ólmodon 
- Március 19.: Közösségi szemétszedés 3 csatlakozás szemétszedQ akcióhoz 
- Április 3.: Országgyqlési Választások 2022. a MqvelQdési Házban 
- Április3.: Ólmod >Mindörökké= Hqségtábla avató 
- Május 30.: Együttes testületi ülés 
- Június 12.: Ólmod 3 Kápolna szentelés a püspöki helynök részvételével - Falunap 
- Július 30.: Peresznyei Falunapon való aktív részvétel 
- Augusztus 03.: Táborozók látogatása a Bellovich kápolnához 
- Szeptember 21.: A >Hrvatska kronika= munkatársainak forgatása Ólmodon 3 helyi 

nevezetességek, értékek bemutatása 
- Október 30.: Borok és borkultúra Magyarországon 3 Vizvári Sándor elQadása a BDK 

megyei könyvtár támogatásával 
- október 06-09.: Horvát Mqvészeti Alkotómqhely megszervezése a 3 horvát 

nemzetiségi önkormányzattal együtt 
- November 11. 3 Márton napi lampionos vonulás 3 a felvonulók vendégül látása 
- November 12.: A felújított utcák ünnepi átadója Ágh Péter országgy. képviselQvel 3 

FQ utca, Klastrom utca, Gyökerek múzeum 
- December 1.: Közmeghallgatás 
- December 18.: Falukarácsonyi ünnepség IdQsek napjával egybekötve 

 
 
 
 
 

1.2. A 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet értelmében a települési önkormányzatoknak létre 
kellett hozni saját közmqvelQdési rendeleteiket, valamint közmqvelQdési szakembert 
kell foglalkoztatni, a rendeletben foglaltaknak megfelelQen. Horvátzsidány község 
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rendelkezett szakképzett közmqvelQdési szakemberrel, így külön beiskolázás nélkül 
eleget tudott tenni az új közmqvelQdési rendeleteknek. 
Ólmod Község Önkormányzata faladat-és hatáskörében eljáró polgármester 
2020.12.04. napján elfogadta a helyi közmqvelQdési feladatok ellátásáról szóló 
13/2020. (XII.08) önkormányzati rendeletet. 
 
 

1.3. Összegzés: 
 

A 2022-es évben már visszatérni látszott a kulturális élet, a programok, rendezvények 
megszervezésének visszaterelQdése a megszokott mederbe. 1-2 területen észrevehetQek a 
covid helyzet közösségi életre gyakorolt káros hatásai, nagyobb motiválás, visszaterelés 
igénye mutatkozott meg egyes programok, rendezvények megszervezésénél. 

 
2. A TERVEZÉSI FOLYAMAT DOKUMENTUMAI: 

 
 
- 1997. évi CXL kulturális törvény 
- A helyi közmqvelQdési feladatok ellátásáról szóló 13/2020. (XII.08) önkormányzati 

rendelet. 
 

Az éves szolgáltatási terv az ólmodi lakosok és annak önszervezQdQ közösségi érdeklQdésein, 
igényein és szükségletein alapul.  
A szolgáltatási terv az éves szakmai munkaterv részét képezi és kijelöli az adott év szakmai 
prioritásait.   
 
3. KULTURÁLIS ALAPSZOLGÁLTATÁSI TERV 2023 ÓLMOD /táblázat/ 

 
Szolgáltatási terv elQlap 

Tárgyév 2023 
Település neve Ólmod 
Település típusa Község 
Település állandó lakó népessége 119 fQ 
KözmqvelQdési alapszolgáltatás ellátásának 
módja 

Közösségi színtér fenntartása 

KözmqvelQdési alapszolgáltatások 
feladatellátásának szervezeti keretei 

Közösségi színtér 

Közösségi színtér székhelye 9733 Ólmod, FQ utca 25.  
Közösségi színtér épületei 9733 Ólmod, FQ utca 23.  
Ellátott alapszolgáltatások a település 
hatályos közmqvelQdési rendeletével 
egyezQen 

a) a helyi amatQr mqvészeti csoportok 
mqködésének támogatása 

b) az ünnepek kultúrájának gondozása 
c) információ gyqjtése és közismertté 

tétele 
d) a települési értéktár bQvítésének 

ösztönzése 
e) kapcsolatápolás a közmqvelQdés 

szervezeteivel 
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FelelQs vezetQ Hergovich Vince polgármester 
FelelQs vezetQ email címe plajgor@gmail.com  
KitöltQ neve, beosztása Steiner Mirjana, közmqvelQdési szakember 
KitöltQ telefonszáma +36703911165 
KitöltQ email címe mirjana.steiner@gmail.com 
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4. JÓVÁHAGYÓI ZÁRADÉK 
 
Ólmod Község Önkormányzat KépviselQ-testülete a Közösségi szintér szolgáltatási tervét 
2023. évi munkaterv részeként a &&&. számú határozatával jóváhagyta. 
 
A szolgáltatási tervet a közmqvelQdési közösségi szintér székhelyén a fogadótérben jól 
látható helyen legkésQbb a jóváhagyást követQ 15 napon belül ki kell helyezni.  
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Helyi EsélyegyenlQségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az EgyenlQ Bánásmódról és az EsélyegyenlQség ElQmozdításáról szóló ÊÈÈËš évi 
CXXVš törvény, a helyi esélyegyenlQségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlQségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított ËÊÉ/ÊÈÉÉš ŭXIIš ÊÏšŮ Kormš rendelet 
alapján megjelent Belügyminisztérium ŠMódszertani útmutató a helyi esélyegyenlQségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához= cš dokumentum szerint átdolgozva 

Ólmod község Önkormányzata EsélyegyenlQségi Programban rögzíti az esélyegyenlQség érdekében 
szükséges feladatokatš  
 

Az önkormányzat vállaljaŢ hogy az elkészült és elfogadott EsélyegyenlQségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1Ţ valamint az önkormányzat fenntartásában lévQ 
intézmények mqködtetését. Vállalja továbbáŢ hogy az EsélyegyenlQségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerétŢ különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóiraš  
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlQségi Program megalapozását szolgáljaš 
 

 

A település bemutatása 
 

Ólmod ŭhorvátul PlajgorŢ németül Bleigraben/PleigramŮ község Vas megyébenŢ a KQszegi járás 
területén helyezkedik elš  
KQszeghegyalja északi részénŢ KQszegtQl Ì km-re északkeletre az osztrák határ mellett fekszikš A 
szomszédos várossal azonban közúti kapcsolata nincsenŢ csak Horvátzsidánynál nyugatra letérve 
egy mellékúton érhetQ elš Szoros kapcsolatot ápol az északról szomszédos BorsmonostorralŢ amivel 
közösen a közúti kapcsolat helyreállítását tervezikš  

Korábban németül Bleigrabennek hívtákŢ 
melyet ólomszínq talajáról kapottš A 
Šbleigraben= szó szerinti fordításaţ 
ólomszínq árokš Az Ólmod név a német 
név alapján keletkezett szándékosan 
magyarosítássalš A község területe Qsi 
vaslelQhelyš A vas kitermeléssel együtt 
valószínqleg ólom is került a felszínreŢ 
mely talaját ólomszínqre festetteš Ez 

alapján keletkezett a falu neve isš A 
település elsQ írásos említése ÉÊËÌ-ben 

Pilgrium néven történikš A borsmonostori 
apátság birtoka voltš Egy ÉËÑÏ-bQl 

                                                           
1 Költségvetési koncepcióŢ Gazdasági programŢ Szolgáltatástervezési koncepcióŢ Településfejlesztési stratégiaŢ 
Településrendezési tervŢ Településszerkezeti tervŢ Településfejlesztési koncepció  



származó oklevél Bajka alakban említiŢ mely a magyar Vajk személynévbQl valóš Az ÉÍËÊš évi török 
hadjáratban elpusztított települést ÉÍËË-ban Jurisics Miklós királyi adományaként kaptaš Az ÉÍËË és 
ÉÍÌÌ közötti idQben horvátországi birtokairólŢ az UnaŢ a Kupa és a Tengermellék által határolt 
területrQl horvátokat telepített ideŢ akik kezdetben kiváltságokat kaptak.  

1910-ben ÊÏÈŢ túlnyomóan horvát nemzetiségq lakosa volt Sopron vármegye Csepregi járásához 
tartozottš A trianoni békeszerzQdés Ausztriának ítélteŢ de egy osztrák-magyar csereegyezmény 
következtében Rendek és RQtfalva községeket elcserélték Ólmod és Szentpéterfa községekreŢ így 
maradt Magyarországonš  
A Trianoni békeszerzQdés nyomán meghúzott új országhatár elvágta a községet a környezQ 
településektQlŢ egyedül Horvátzsidány felé menQ úton lehetett megközelíteniš A második 
világháború után elszigeteltsége tovább fokozódottŢ mivel a határsávba kerültš A községbe belépni 
csak külön engedéllyel lehetettŢ lakosságának száma jelentQsen csökkentš A mqszaki határzár 
részeként a szögesdrótból készültŢ a HatárQrség által nyitott és csukott kapu a horvátzsidányi 
útelágazásnál volt közvetlenülŢ aki a község felé kívánt befordulniŢ azt ott azonnal megállították és 
ellenQriztékš A rendszerváltozást követQen kedvezQ változások következtek be az életébenš Házai 
közül sokat felújítottakŢ közmqvekŢ utakŢ járdák épültekš Lakó közül a gyerekek óvodába és iskolába 
HorvátzsidánybaŢ KQszegre járnakŢ a felnQttek nagyrészt KQszegenŢ SzombathelyenŢ Ausztriában 
dolgoznak.  

A község összközmqvesŢ elkészült az 
esQvíz- elvezetQ rendszerš Az utakŢ járdák 
egy része a településen felújítottš BQvült és 
átépült a község nyugati részét ellátó 
elektromos 3 hálózati rendszerŢ ezzel 
minden utca korszerq közvilágítást kapottš  
Vonzó település a nyugalomraŢ pihenésre 
vágyók számáraš Állandó népessége 
jelenleg ÉÈÎ fQŢ az utóbbi idQben növekvQ 
tendenciát mutatš  
 

 

A Szent Márton római katolikus templom középkori eredetét egyŢ 
a hajó falában megtalált román kori ablak bizonyítjaš ÉÏÏÊ-ben 

építették át barokk stílusbanŢ tornyát azonban csak ÉÐÌÈ-ben 

emeltékš Az egyhajós épület fQhomlokzata elQtt áll az órahelyes 
párkányúŢ sokszög alapú falazott gúlasisakos toronyŢ amelyen két 
kicsiŢ félkör alakú ablakocska is láthatóš A sokszög oldalaival záródó 
szentélyhez északról sekrestye csatlakozikš Az egy szakaszból álló 
hajóját dongaboltozat fediš A kórust ÉÑÊÍ-ben építettékŢ ott 
helyezték el ÉÐÏÎ-banŢ a szomszédos Borsmonostorból kapott 
orgonátš A fQoltár Szent Márton képe mellett Szent Pál és Szent Péter 
fából faragott szobrai állnakŢ felette Szentháromság ábrázolás 
láthatóš A szószék hangvetQjén angyal szobor tartja a tízparancsolat 
tábláitŢ a mellvéd festménye a ÉÐš század közepébQl származikš  
 

 

 

 

A település bemutatása lakónépességŢ állandó népességŢ öregedési indexŢ belföldi 
bevándorlásokŢ természetes szaporodás tekintetébenš 



 

 

1. számú táblázat 3 Lakónépesség száma az év végén 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Ólmod lakónépességét tekintve a statisztikai adatok szerint 100-ÉÊÈ fQ körül mozog a népességszámš  
 

Év FQ
(TS 001)

Változás

2016 107 bázis év

2017 106 99,07%

2018 116 109,43%

2019 110 94,83%

2020 117 106,36%

2021 122 104,27%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Férfiak NQk Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

NQk
(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nQk TS 006) 62 56 118 52,54% 47,46%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 1

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nQk TS 012, aránya TS 013) 8 12 20 6,78% 10,17%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nQk TS 016, aránya TS 017) 4 1 5 3,39% 0,85%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nQk TS 020, aránya TS 021) 33 27 60 27,97% 22,88%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nQk TS 024, aránya TS 025) 7 5 12 5,93% 4,24%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nQk TS 028, aránya TS 029) 10 11 21 8,47% 9,32%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

FQ
Az állandó népességbQl a 

megfelelQ korcsoportú nQk 
és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

0,85%



A településen élQ különbözQ korcsoportokban a nemek megoszlási arányában korábban a nQi nem 
domináltŢ most már a férfiak többen vannak. Ez azért érdekesŢ mert ha ránézünk a diagramokraŢ a 
minden korosztályban a férfiak vannak többenŢ viszont a ÎÍ év felettiek közt a nQk száma a 
magasabb. 

 

 
 

 
Az öregedési index még elég magasŢ azonban csökkenQ tendenciát mutatš Míg ÊÈÉÊ-ben a 65 feletti 

lakosság száma megegyezett a È-ÉÌ éves korú lakosság számávalŢ addig ÊÈÉÎ-ban ez utóbbi Í fQvel 
magasabb voltŢ és ez a tendencia meg is marad. 

Az elöregedés jelensége ezt leszámítva sem zárható kiŢ hiszen országosan jellemzQ problémával 
állunk szembenš Habár az utóbbi idQben nQtt a gyermekvállalási kedvŢ ennek mértéke még mindig 
nem éri el a halandóság mértékétš  
A lakosság számának megtartása, illetve növeléseŢ valamint a népesség Šfiatalítása= érdekében az 
önkormányzat eszköztára sokoldalúš Ezek egyrészt a fiatalok betelepítéséreŢ helyben tartására 
másrészt a gyermekvállalási hajlandóság fokozására kellŢ hogy irányuljanak.   

 

Ìš számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fQ)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fQ)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2016 18 23 78,26%

2017 17 22 77,27%

2018 21 22 95,45%

2019 21 20 105,00%

2020 23 20 115,00%

2021 23 20 115,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index



 
 

 
 

A táblázat adataiból láthatjukŢ hogy az állandó jellegq odavándorlások száma összességében az 
elmúlt Í évben alacsonyabbŢ mint az elvándorlások száma. 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fQ)
(TS 031)

2016 78,82

2017 9,39

2018 72,07

2019 -61,95

2020 44,05

2021 41,84

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fQ)
(TS 032)

2016 -19,70

2017 -18,78

2018 9,01

2019 0,00

2020 0,00

2021 -8,37

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás



 

 
 
 

 
 

A táblázat és grafikon adataiból egyértelmqen látszikŢ hogy Ólmod esetében is érvényesül az a 

tendenciaŢ hogy a halálozások száma meghaladja az élve születésekétš Ez sajnosŢ teljes mértékben 
egybeesik az országos tendenciákkalŢ hiszen hazánk népessége ÉÑÐÉš óta folyamatosan csökkenš  
Egyik legnagyobb országos gazdasági-társadalmi probléma 3 párhuzamosan a népességszám 

csökkenésével 3 a társadalom elöregedéseŢ s ennek következtébenŢ illš a természetes életkor 

kitolódásávalŢ a gazdaságilag aktív népesség arányának csökkenéseš Az elQrejelzések a térség 

lakosságának növekvQ mértékq öregedésével számolnakŢ ugyanakkor ennek tendenciája 3 a 

számítások szerint 3 Vas megyén belül a KQszegi Kistérségben lesz a legkedvezQbbš 
 

 

 

 

  



 

ÉrtékeinkŢ küldetésünk 
 

Ólmod község az elsQ Helyi EsélyegyenlQségi Programját ÊÈÉËš évben fogadta el. Feladatunk a 

településünkön lévQ esélyegyenlQség szempontjából megcélzott célcsoportokra vonatkozó adatok 
összegyqjtéseŢ elemzéseŢ összehasonlítása megyei országos adatokkalš Feladatunk továbbáŢ hogy a 
helyzetfelmérés adataiból intézkedési tervet készítsünkŢ amely segítségével biztosíthatjuk az 
esélyegyenlQség szempontjából fókuszban lévQ csoportok felzárkózásátŢ hátrányaik csökkentését-
megszqntetésétŢ mind az oktatásŢ lakhatásŢ foglalkoztatottságŢ szociális és egészségügyi ellátásokhoz 
való hozzáférés területénš   
 

Célok 
 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program átfogó célja 

 

Ólmod település Önkormányzata az EsélyegyenlQségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánjaţ 
÷ az egyenlQ bánásmódŢ és az esélyegyenlQség biztosításának követelményétŢ 
÷ a közszolgáltatásokhoz történQ egyenlQ hozzáférés elvétŢ  
÷ a diszkriminációmentességetŢ  
÷ szegregációmentességetŢ 
÷ a foglalkoztatásŢ a szociális biztonságŢ az egészségügyŢ az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseketš  
 

A településen élQ hátrányos helyzetq csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló ŭmás települési programokkal összehangoltŮ intézkedési terv 
megalkotásaŢ a helyben érintett szereplQk bevonásávalŢ szükség szerint a települések közötti 
együttmqködések kialakításávalš 
 

A HEP helyzetelemzQ részének célja 

 

ElsQdleges célunk számba venni a ËÊÉ/ÊÈÉÉš ŭXIIš ÊÏšŮ Kormš rendelet Éš § ŭÊŮ bekezdésében nevesítettŢ 
esélyegyenlQségi szempontból fókuszban lévQ célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 

helyzetét a településenš 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történQ 
hozzáférésük alakulásátŢ valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkezQ problémákatš 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlQségét elQsegítQ feladatokatŢ és azokat a 

területeketŢ melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlQ bánásmód érdekébenš 
A célok megvalósításának lépéseitŢ azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 

IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezéseŢ amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlQségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációtš 



Szintén célként határozzuk meg annak az együttmqködési rendszernek a felállításátŢ amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósításŢ nyomon követésŢ ellenQrzés-

értékelésŢ kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentQsége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintq megvalósításának alapegységeiŢ 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzalŢ hogy megteremtik 
a lehetQséget a kormányzati célok társadalmasításáraŢ a fejlesztési elképzelésekhez történQ 
csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történQ információáramlásban is lehetQséget 
biztosítanak a településszintq elQrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózásiŢ esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóanš 
  



 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

Éš Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését elQíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény Ìš módosításával bekerült a XVš cikk ŭÌŮ pontjakéntŢ hogy ŠMagyarország az 

esélyegyenlQség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segítiš= 

A helyi esélyegyenlQségi program elkészítését az egyenlQ bánásmódról és az esélyegyenlQség 
elQmozdításáról szóló ÊÈÈËš évi CXXVš törvény ŭtovábbiakbanţ EbktvšŮ elQírásai alapján végeztükš A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeleteiŢ  

÷ a helyi esélyegyenlQségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlQségi 
mentorokról= szóló ËÊÉ/ÊÈÉÉš ŭXIIšÊÏšŮ Kormš rendelet ŠÊš A helyi esélyegyenlQségi program 
elkészítésének szempontjai= fejezete és  2021.06.30-i módosítása 

÷ a Belügyminisztérium honlapján megjelent ŠMÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlQségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához= alapján alkalmaztukŢ különös figyelmet fordítva a  

÷ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló ÊÈÉÉš évi CLXXXIXš törvény ŭtovábbiakbanţ 
MötvšŮ 

÷ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló ÉÑÑËš évi IIIš törvény ŭtovábbiakbanţ 
Szt.) 

÷ a foglalkoztatás elQsegítésérQl és a munkanélküliek ellátásáról szóló ÉÑÑÉš évi IVš törvény 
ŭtovábbiakbanţ FltšŮ 

÷ a nemzetiségek jogairól szóló ÊÈÉÉš évi CLXXIXš törvény ŭtovábbiakbanţ nemzetiségi 
törvényŮ 

÷ az egészségügyrQl szóló ÉÑÑÏš évi CLIVš törvény ŭtovábbiakbanţ EütvšŮ 
÷ a gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi XXXIš törvény 

ŭtovábbiakbanţ GyvtšŮ 
÷ a nemzeti köznevelésrQl szóló ÊÈÉÉš évi CXCš törvény ŭtovábbiakbanţ NkntvšŮ 

 elQírásairaš 
 

 

ÉšÊ Az esélyegyenlQségi célcsoportokat érintQ helyi szabályozás rövid bemutatásaš 
 

Ólmod község Önkormányzata KépviselQ-testületének rendeleteiţ  
 

÷ Ólmod Község Önkormányzata KépviselQ-testületének a többször módosított felnQtt 
korúakra vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló Ð/ÊÈÉÉšŭXšÈÉšŮ számú 
rendelete a 3/2009.(II.06šŮ számú rendelet módosításáról  

÷ Ólmod község Önkormányzata KépviselQ-testületének a többször módosított 7/2007.(IX.18.) 

számú rendelete a gyermekvédelem helyi szabályozásáról  
÷ Ólmod Község Önkormányzata KépviselQ-testületének Ñ/ÊÈÉÎš ŭIXšÊÏšŮ számú rendelete, a 

11/ÊÈÉÎš ŭXIIšÈÏšŮ számú rendelete valamint 11/2017. (XI.08.) rendelete a szociális juttatások 
rendszerérQl szóló Ê/ÊÈÉÍš ŭIIšÉÏšŮ önkormányzati rendelet módosításáról 



÷ Ólmod Község Önkormányzata KépviselQ-testületének 6/2018. (XI.06.) rendelete a szociális 
ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól 

 

Êš Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta 

el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát ů1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t 
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi 
Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ (MNTFS 2030)Ţ amely a következQ ÉÈ évre alapozza meg a 

felzárkózás-politika fQ irányaitš  

Új Roma StratégiaŭÊÈÉÑ-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia ŭÊÈÈÏ-2032) 

NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program ŭÊÈÉÍ-2025) 

 

A HEP-ekben leképezQdik a felzárkózási stratégia szemléleteŢ így azok a felzárkózás 
politika helyi szintq részeként és a végrehajtás eszközeiként mqködnekš  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés ÊÈËÈ, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktvš ËÉš § ŭÊŮ bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 
és a települési önkormányzat által készítendQ egyéb fejlesztési tervekŢ koncepciókŢ 
továbbá a köznevelési esélyegyenlQségi tervŢ illetve a szakképzési esélyegyenlQségi terv 
és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitqzéseinek 
összhangjárólš 

 

ÊšÉ Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkalŢ 
koncepciókkalŢ programokkal 
 

A településen nem mqködik olyan intézményŢ mely esélyegyenlQségi programmal vagy bármiféle 
koncepcióval rendelkezneš Így a programunknak nincs stratégiai támogatottságaš 
 

ÊšÊ A helyi esélyegyenlQségi program térségiŢ társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Ólmod község Önkormányzata feladat-ellátási szerzQdést kötött KQszeg Város Önkormányzatával 
a KQszegi Szociális Gondozási Központ által ellátott szociális feladatokraš Az állami normatíván 
felül a feladat-ellátási szerzQdés szerint történik a hozzájárulás pénzügyi rendezéseš 
Az önkormányzat az alábbi szociális alapszolgáltatásokat biztosítjaţ 
aŮ étkeztetésŢ 
bŮ házi segítségnyújtásŢ  
cŮ családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatásŢ 



dŮ falugondnoki szolgáltatásš 
A kötelezQ alapellátás feladatainak biztosítása tekintetében a község teljes közigazgatási területe egy 
ellátási körzetet képezš 
A szociális szolgáltatások megállapításának jogát a KépviselQ-testület a polgármesterre ruházza átš 
A szociális szolgáltatási formák igénybevételének megkezdésekor a megállapodást az intézmény 
vezetQje köti meg az ellátást igénybe vevQvelŢ illetQleg törvényes képviselQjévelš 
  

ÊšË A települési önkormányzat rendelkezésére állóŢ az esélyegyenlQség szempontjából releváns 
adatokŢ kutatások áttekintéseŢ adathiányok kimutatása 

 

ÌšÉšÎšÉ A népesség nemzetiség szerintŢ ÊÈÉÉ  
Terület  A nemzetiségŢ az 

anyanyelvŢ a családiŢ 
baráti közösségben 
használt nyelv 
válaszok legalább 
egyike szerint  

Összesen  Népesség  

magyar  horvát  német  szlovén  hazai 

nemzetiségek 
együtt  

Járások  
J03 

KQszegi  
21 052  1 108  1 062  21  2 482  23 694  25 090  

Statisztikai kistérségek  
K02 

Csepregi  

8 844  103  289  13  635  9 544  10 485  

K04 

KQszegi  
14 917  1 013  869  10  2 021  17 054  17 761  

Népesség-nagyságcsoport  
Települések adatai  
J03 K02 

Csepreg  

2 811  62  50  4  186  3 010  3 286  

J03 K04 

KQszeg  
9 646  263  609  5  973  10 686  11 666  

KözségekŢ nagyközségek  
J03 K04 

Horvátzs
idány  

729  440  15  3  461  1 192  795  

J03 K04 

Kiszsidá
ny  

79  ť  45  ť  47  126  85  

J03 K04 

Ólmod  
83  48  6  ť  55  139  95  

J03 K04 

Pereszny

e  

570  231  16  3  250  824  645  

Forrásţ Népszámlálás ÊÈÉÉš 



 

 

 

A táblázat és a grafikon adataiból láthatóŢ hogy a Kistérségi és Járási adatokat összevetve az ólmodi 
adatokkalŢ a település népességét tekintve magasŢ közel 4ÈĈ a nemzetiségek arányaŢ azon belül is 
kiemelkedQ a horvát nemzetiségéŢ hiszen horvát nemzetiségi településrQl beszélünkš A lakosság 
nagy része beszéli a nyelvet a mindennapokbanŢ baráti társaságokbanŢ és a rendezvényeken isš 
A ÊÈÉÉš évi népszámlálási adatokban a településen élQ cigány népesség száma nem jelenik megŢ ezért 
arra vonatkozó pontos adat nem áll rendelkezésreš Önkormányzati felmérésbQl ismertŢ hogy roma 
nemzetiség nem él a településenš 
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Ëš A mélyszegénységben élQk és a romák helyzeteŢ esélyegyenlQsége 

 

ËšÉ Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

 
 

 
 

A településen élQk jövedelmi és vagyoni helyzete az országos átlagot tekintve átlag felettiŢ ez 
Ausztria közelségénekŢ az ottani munkaerQpiacnak köszönhetQš  
 

Ólmodon szegregáltŢ mélyszegélységben élQŢ elszigetelt telep nincsš  
 

A szegénységben élQŢ veszélyeztetett családok problémáinak hátterében a munkanélküliségŢ 
esetenként az iskolázottság hiánya állš  
 

A település önkormányzata lehetQségeihez mérten igyekszik segítséget nyújtani az arra rászoruló 
családoknakš Az önkormányzat által adható támogatásokat Ólmod község Önkormányzata 
KépviselQ-testületének rendeletei szabályozzákš 

Az SZJA adófizetQk 
száma

Az SZJA adófizetQk közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetQk
 %-ában (TS 060)

2016 38,02 34,78

2017 40,34 50,00

2018 42,86 31,37

2019 39,83 34,04

2020 33,88 39,02

2021 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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ËšÊ FoglalkoztatottságŢ munkaerQ-piaci integráció 

 

A HEP Éš számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyqjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elQsegítésérQl és a munkanélküliek ellátásáról szóló ÉÑÑÉš évi IVš 
törvény ŭtovábbiakbanţ FltšŮ és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemzQ 
foglalkoztatottságotŢ munkaerQ-piaci lehetQségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásávalŢ a különbözQ korosztályok, illetve nemek szerinti bontásbanš Az elemzést 
összevetjük térségi és országos adatokkal isš 
 

a) foglalkoztatottakŢ munkanélküliekŢ tartós munkanélküliek számaŢ aránya 

 

ËšÊšÉš számú táblázat 3 Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
 

 
 

 
 

 

 

Férfiak aránya 
(TS 033)

NQk aránya 
(TS 034)

Összesen

2016 2,33 0,00 1,17%

2017 0,00 2,70 1,35%

2018 2,38 0,00 1,19%

2019 0,00 0,00 0,00%

2020 2,22 9,09 5,66%

2021 0,00 5,88 2,94%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresQk aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 
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A táblázat adatait tekintve megállapíthatóŢ hogy Ólmodon a munkanélküliségi ráta alacsonyŢ bár 
korábban mindig 1-1,5 % alatt maradt, az utóbbi években eléggé megnövekedett. Az adatok az 

országosŢ régiósŢ megyei és kistérségi ráta értéke alatt maradnakš A munkanélkülieken belül a 
nemek megoszlási aránya változóš 
 

ËšÊšÊš számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresQk száma 
korcsoportok szerint 

 
 

 

 
 

 

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FQ 
összesen 1 1 1 0 4 2

FQ 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

% 100,00% 0,00% 100,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 50,00% 100,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 50,00% 0,00%

FQ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 100,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresQk száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresQk 
száma összesen
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A munkanélküliségi ráta alakulásánál a korcsoportok szerinti megoszlásnál inkább a ÊÈ év alattiak 
és a ÌÍ év felettiek munkanélküliek, de így is elenyészQ a számŢ hiszen évente összesen É fQre jön ki 
átlagbanŢ ezáltal messzemenQ következtetéseket nem tudunk levonniš 
 

A ÉÐÈ napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresQk száma és 
aránya nemek szerint 
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A rendelkezésre álló nyilvántartások szerint Ólmodon a ÉÐÈ napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliekŢ nyilvántartott álláskeresQk száma 0. 

 

b) alacsony iskolai végzettségqek foglalkoztatottsága 

% %

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 75,00 66,67

2021 50,00 100,00

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresQk aránya

NQk aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresQkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

Év 
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A regisztrált munkanélküliek körében nem jellemzQ a Ð általánosnál alacsonyabb iskolai 
végzettségqek arányaš A regisztrált munkanélküliek jelentQs része Ð általános vagy annál magasabb 

végzettséggelŢ szakképesítésselŢ érettségivelŢ esetenként felsQfokú végzettséggel rendelkezikš 
Míg korábban és az ország más térségeibenŢ napjainkban is az alacsony iskolai végzettség képezi 
gátját a munkavállalásnakŢ a környéken inkább a <túlképzettség= jellemzQ jelenségš 
Az alacsony iskolai végzettségq álláskeresQk számára megoldást jelenthet a betanított munka és a 
közmunka programokš 
 

Általános iskolai felnQttoktatásban a településen senki nem vett részt az utóbbi évekbenš 
 

 

 FQ FQ % FQ % FQ %

2016 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

2017 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%

2018 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

2019 0 0 - 0 - 0 -

2020 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%

2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresQk száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresQk 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresQk megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 
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A településen középfokú oktatási intézmény nem mqködikŢ de közösségi közlekedés eszközeivel 3 

helyközi járatú autóbuszŢ KQszeg-Szombathely között közlekedQ vonat 3 elérhetQk a térség 
intézményeiš 
 

ËšÊšÐš számú táblázat - FelnQttoktatásban résztvevQk száma középfokú iskolában 

 

 
 

Iskolarendszerq- és felnQttoktatási középfokú oktatási intézmények a körzetben a teljesség igénye 
nélkülţ  

÷ KQszeg 3 Jurisich Miklós Gimnázium és Középiskolai KollégiumŢ Evangélikus 
MezQgazdaságiŢ Kereskedelmi és Informatikai SzakképzQ Iskola és KollégiumŢ Drš Nagy 
László Egységes Gyógypedagógiai Módszertani IntézményŢ Árpád-házi Szent Margit Római 
Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 

÷ Csepreg 3 Nádasdy Tamás KözgazdaságiŢ InformatikaiŢ Mqszaki SzakközépiskolaŢ 
Szakiskola és Kollégium  

÷ Bük 3 FelsQbüki Nagy Pál Általános Iskola és Vendéglátóipari Szakiskola  
÷ Szombathely 3 Szombathelyi Mqszaki SzakképzQ Iskola és KollégiumŢ NYME Bolyai János 

Gyakorló Általános Iskola és GimnáziumŢ Premontrei Rendi Szent Norbert GimnáziumŢ 
Nagy Lajos GimnáziumŢ Kanizsai Dorottya GimnáziumŢ Hefele Menyhért ÉpítQ- és Faipari 
SzakképzQ IskolaŢ Élelmiszeripari és Földmérési SzakképzQ Iskola és KollégiumŢ 
Kereskedelmi és Vendéglátói SzakképzQ Iskola és KollégiumŢ Horváth Boldizsár 

Általános iskolai 
felnQttoktatásban tanulók száma

(TS 3401)

FQ FQ %

2012 0 0 0%

2013 0 0 0%

2014 0 0 0%

2015 0 0 0%

2016 0 0 0%

2017 0 0 0%

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

 Év

8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a felnQttoktatásban

(TS 3301)

Középfokú 
felnQttoktatásban 

résztvevQk összesen

Középiskolai 
tanulók száma a 

felnQttoktatásban
(TS 3601)

FQ FQ % FQ % FQ % FQ

2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

Gimnáziumi 
felnQttoktatásban 

résztvevQk

Szakiskolai 

felnQttoktatásban  
résztvevQk száma

(TS 3501)

Szakközépiskolai 
felnQttoktatásban 
résztvevQk száma

 Év
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Közgazdasági és Informatikai SzakközépiskolaŢ Oladi KIKI Teleki Blanka Középiskolája és 
SzakiskolájaŢ Vasi Bau Fa és ÉpítQipari SzakiskolaŢ Burgenlandi FelnQttképzési IntézetŢ 
REMEK - Szombathelyi Regionális MunkaerQfejlesztQ és KépzQ KözpontŢ Tudományos 
IsmeretterjesztQ Társulat 3 TIT, Vas Megyei Kereskedelmi és IparkamaraŢ Martineum 
FelnQttképzQ AkadémiaŢ Vas megyei Pedagógiai IntézetŢ Perfekt Gazdasági TanácsadóŢ 
Oktató és Kiadó ZrtšŢ Griff Humán EsélyegyenlQség Szakközépiskola stbš 

 

c) közfoglalkoztatás 

 

Az önkormányzat igyekszik a közfoglalkoztatásba bevonni az aktív korúak ellátására jogosult 
személyeketŢ ezzel is segítve megélhetésüketŢ valamint a munkaerQpiacra való visszatérésüketš A 
közfoglalkoztatásban elvégezendQ feladatok többnyire parkfenntartásiŢ köztisztasági feladatokŢ 
illegális szemétlerakók felszámolásaŢ zöldterületek rendben tartása stbš 
Az érvényben lévQ jogszabályok szerint bizonyos szabálysértések miatt kirótt pénzbírságok 
közérdekq munkával megválthatókŢ ezt a település önkormányzata biztosítani tudjaš 
A közfoglalkoztatás keretében az önkormányzatnak a regisztrált álláskeresQk foglalkoztatására van 
lehetQségeŢ amely kedvezQ egyrészt a munkavállalónakŢ másrészt kedvezQ a településnek isŢ hisz a 
közfoglalkoztatott munkája nyomán szépül a településš 
Olykor azonban nehézségekkel is számolni kellš A különbözQ elvégezhetQ tevékenységek 
összhangja nem feltétlen biztosíthatóš A gondot az általános közfoglalkoztatási problémák jelentikŢ 
vagyis a közfoglalkoztatásba bevont személyek alacsony iskolai végzettségeŢ sok esetben az érintett 
személyek elavult szakmákra vonatkozó képzettséggel rendelkeznekš A gyermeket vállaló nQk 
ismételt munkába állásuk esetében elhelyezkedési nehézségekkel küzdenekŢ a pályakezdQk számára 
3 gyakorlat hiányában 3 kevés elhelyezkedési lehetQséggel számolhatnakŢ s közfoglalkoztatásuk is 
több odafigyelést igényelš A közfoglalkoztatásban részt vevQk nagy része hosszú évek óta 
munkanélküli és kevésbé motiváltš A program hatékonyságát csökkenti a részt vevQk nem kellQ 
hozzáállásaš A piaci feltételekhez képest az alul motiváltság következtében a munkavégzés 
hatékonysága ÎÈ-ÏÈĈ körül mozogš 
 

 
 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

FQ  (éves átlag - fQ)

2016 1 0

2017 1 1

2018 2 0

2019 2 1

2020 3 1

2021 1 1

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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Településünkön elenyészQ a közfoglalkoztatottak száma az aktív korúakhoz képestš Az országos 
viszonylatokhoz képest egyértelmqen látszikŢ hogy Nyugat-Dunántúl jóval az országos átlag alatt 
van. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitásiŢ információs és egyéb tényezQi ŭplš 
közlekedésŢ potenciális munkalehetQségekŢ tervezett beruházásokŢ lehetséges vállalkozási 
területekŢ helyben/térségben mqködQ foglalkoztatási programok stbšŮ 

 

A község lakossága számára fontos lenneŢ olyan ismertetQ anyagok készítéseŢ lakossági tájékoztató 
fórumokŢ valamint más típusú programokŢ rendezvények támogatásaŢ segítéseŢ melyek 
elQmozdíthatják az esélyegyenlQségi program célcsoportját jelentQ emberek kedvezQbb társadalmi 
integrációjátš Az önkormányzat támogatná továbbá a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetQségeire 
vonatkozóŢ mindennemq tájékoztatási lehetQségetŢ valamint saját eszközeivel ŭönkormányzati 
hirdetQtábla stbšŮ népszerqsítené azokatš A megvalósítás a tervezési ciklusban folyamatosan az éves 
költségvetés keretein belül 3 a pénzügyi lehetQségek függvényében 3 lenne lehetségesš 
Ólmodon nincs és környéken is kevés a munkalehetQségek számaš Az önkormányzat fenntartásában 
nincs intézményš A településen nincs mqködQ óvoda, iskolaŢ illetve a vállalkozások sem képesek 
jelentQs munkahelyet kínálni a lakosság számáraš 
Ólmod aktív korú lakosságának jelentQs része, a közösségi közlekedés eszközeivel könnyen 
megközelíthetQ és elérhetQ nagyobb munkaerQ-piacot biztosító településeken találja meg a 
megélhetését biztosító munkahelyetŢ így például KQszegenŢ SzombathelyenŢ CsepregenŢ BükönŢ 
HorvátzsidánybanŢ Zsirán és nem utolsó sorban Ausztria közelségének és az ottani 
munkaerQpiacnak köszönhetQen Ausztriábanš 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerQpiacra való átmenetet megkönnyítQ 
programok a településenŤ képzéshezŢ továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A településen a fiatalok foglalkoztatásátŢ az oktatásból a munkaerQ-piacra való átmenetet 
megkönnyítQ programokŢ képzésekŢ továbbképzések nincsenekš Ezen lehetQségek szintén csak a 
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környezQ nagyobb településekenŢ városokban érhetQek elŢ többnyire a járási hivatalok 
foglalkoztatási szerveinŢ valamint magukon a középiskolákon keresztülš 
 

 
 

 

 

f) munkaerQ-piaci integrációt segítQ szervezetek és szolgáltatások feltérképezése ŭplš 
felnQttképzéshez és egyéb munkaerQ-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférésŢ helyi 
foglalkoztatási programokŮ 

 

Nincsenek helyi foglalkoztatási programokš 
 

gŮ mélyszegénységben élQk és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történQ foglalkoztatása 

 

A településnek nincs saját intézményeš 
 

hŮ hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

ElmondhatóŢ hogy Ólmodon a foglalkoztatás területén az elhelyezkedni kívánó lakosságot 
semmilyen hátrányos megkülönböztetés nem ériŢ inkább a segítQ szándék a jellemzQš Ez azonban 
már nem helytálló kijelentésŢ ha azt vizsgáljukŢ hogy érvényesül-e az esélyegyenlQség a városon 3 

például KQszegenŢ Szombathelyen 3 elhelyezkedni akarók esetébenš Mint minden kistelepülésen 
élQŢ az ólmodi lakosság is szembesül azon problémávalŢ hogy a helyben foglalkoztatás jóval 
kedvezQbb a munkáltatóknakŢ s éppen ezért sok esetben nem a szakmai tudásŢ rátermettség azŢ ami 
dominál egy-egy álláspályázatnálš  
 

ËšË Pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokŢ aktív korúak ellátásaŢ munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

Nyilvántartott 
álláskeresQk száma

(TS 052)

Nyilvántartott 
pályakezdQ álláskeresQk 

száma
(TS 053)

FQ FQ

2016 1 0

2017 1 0

2018 1 0

2019 0 0

2020 4 0

2021 2 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - PályakezdQ álláskeresQk száma 
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Az álláskeresési járadékban részesülQk száma a településen nulla ill. 1. 

 

 

ËšËšÊš számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresQk száma 

 

 

FQ 15-64 év közötti 
népesség  %-ában FQ Nyilvántartottak 

%-ában

2016 1 1,52% 0 0,00%

2017 1 1,49% 0 0,00%

2018 1 1,37% 1 100,00%

2019 0 0,00% 0 -

2020 4 5,41% 1 25,00%

2021 2 2,53% 1 50,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresQk 
száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülQ 
nyilvántartott álláskeresQk száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - ÁlláskeresQk 
ellátásai I.

FQ
Nyilvántartottak  

%-ában FQ Nyilvántartottak  
%-ában FQ Nyilvántartottak 

%-ában
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

2017 0 0,00% 0 20,00% 0 0,00%

2018 0 0,00% 0 1,00% 1 100,00%

2019 0 - 0 - 0 -

2020 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00%

2021 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülQ 
nyilvántartott álláskeresQk száma

(TS 048)

Ellátásban részesülQ nyilvántartott 
álláskeresQk száma (TS 049)

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - ÁlláskeresQk ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítQ 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Az álláskeresési járadékra jogosultak száma stagnálš Az ellátás idQszaka minimum ËÎŢ de legfeljebb 
ÑÈ napš Járadékra az a személy jogosultŢ aki álláskeresQŢ az álláskeresQvé válását megelQzQ három 
éven belül legalább ËÎÈ nap jogosultsági idQvel rendelkezikŢ keresQ tevékenységet nem folyatŢ tehát 
munkaviszonyban nem állŢ vállalkozói tevékenységet sem folytat és munkát akar vállalniŢ de önálló 
álláskeresése nem vezetett eredményreŢ számára pedig az illetékes járási hivatal foglalkoztatási 
szerve sem tud megfelelQ munkahelyet felajánlaniš Járadékra nem jogosult többek közt a regisztrált 
pályakezdQ valamint a GYED-en, GYES-en lévQ kismama semš 

 

 

 
 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fQ

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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Ólmodon segélyben részesült nem volt. A foglalkoztatást helyettesítQ támogatásról nem áll 
rendelkezésre adatŢ az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást rendszeresen igénybe 
veszik az arra rászoruló személyekŢ számuk az elmúlt években stagnál. 
Összességében megállapíthatóŢ hogy a munkaerQ-piaci sikertelenség okai a településenţ  

÷ alul illetve túliskolázottságŢ  
÷ ÍÈ év feletti kor motiváltság hiányaŢ 
÷ munkahelyektQl való távolságŢ  
÷ bejárás költségeiŢ  
÷ pályakezdQk gyakorlat nélkülš 

 

ËšÌ LakhatásŢ lakáshoz jutásŢ lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzükŢ kiemelve a bérlakás-állománytŢ a 
szociális lakhatástŢ az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokatŢ feltárva a településen 
fellelhetQ elégtelen lakhatási körülményeketŢ veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságotŢ illetve a lakhatást segítQ támogatásokatš E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzQketŢ elsQsorban a szolgáltatásokhoz való hozzáféréstš 
 

ËšÌšÉš számú táblázat - Lakásállomány 

 

 
 

 

Lakásállomán
y (db)

(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyqjtQ-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 55 0 0,00 58,18 80,00 90,91

2017 55 0 0,00 58,18 80,00 90,91

2018 55 0 0,00 58,18 80,00 92,73

2019 55 0 0,00 58,18 83,64 96,36

2020 55 0 0,00 58,18 83,64 96,36

2021 55 0 0,00 58,18 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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a) bérlakás-állomány 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás ŭés 
helyiségŮ gazdálkodástš A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 
megelQzésénekŢ és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 
kötelezettségét ÊÈÉËš január É-jétQlš 
Ólmod Önkormányzatának nem áll rendelkezésre bérlakásš 
 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális lakhatásra a településen nincs lehetQség és nincs is igény ráš 
 

Hajléktalan személyrQl nincs az Önkormányzatnak tudomásaš Azonban a felnQtt korúakra 
vonatkozó szociális gondolkodás helyi szabályairól szóló többszörösen módosított Ï/ÊÈÈÐš ŭVšÉÍšŮ 
számú önkormányzati rendelet szerint a hajléktalan személyek átmeneti elhelyezésétŢ a Szociális 
Gondozási Központ részeként mqködQ Hajléktalanok Átmeneti Szállása ŭKQszegŢ Sáncárok uš ËÎšŮ 
biztosítjaš 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nincs a településen egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanš 
 

e) lakhatást segítQ támogatások 
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Ólmodon a lakhatást segítQ támogatások közül a felnQtt korúakra vonatkozó szociális gondoskodás 
helyi szabályairól szóló többszörösen módosított Ï/ÊÈÈÐšŭVšÉÈšŮ számú rendelet módosításárólš 
számú rendeletben foglaltak szerint lakásfenntartási támogatásban tudta részesíteni az arra 
rászorulókat az önkormányzatš Ezen ellátási forma megszqntš 

Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülQk száma 

 

Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülQk a településen nincsenekš 
 

f) eladósodottság 

 

Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

FQ FQ

2016 n.a. 0

2017 n.a. 1

2018 n.a. 0

2019 n.a. 1

2020 n.a. 1

2021 n.a. 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítQ támogatások
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Eladósodottság tekintetében nem állnak rendelkezésre adatokŢ de településünkön nem jellemzQ az 
eladósodottságš 
 

g) lakhatás egyéb jellemzQiţ külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedQ lakásokŢ 
minQségi közszolgáltatásokhozŢ közmqszolgáltatásokhozŢ közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

Ólmod településszerkezetére a tanyavilág nem jellemzQš  
A település teljes belterülete ivóvíz-Ţ szennyvízŢ villamos energiaŢ földgáz és telekommunikációs 
hálózattal ellátottŢ a szolgáltatások a lakosság számára elérhetQkš Az úthálózat aszfaltozottŢ 
többnyire jó minQségqš  
Ólmod közvetlen az osztrák határ mellett helyezkedik elš Egyetlen irányban Horvátzsidány felé van 
kapcsolata MagyarországgalŢ másik irányban BorsmonostorralŢ Ausztria irányábaš 
A közösségi közlekedés szempontjából nem szenved hátránytŢ a busztársaságok indítanak 
közvetlen járatokatŢ Ólmodot érintveš Távolsági buszjáratok 3 Szombathely - Sopron 3 Zalaegerszeg 

3 Bük - Sárvár 3 nem érintik a településtŢ de a kQszegi járatok idQközönként járnak a településreŢ 
illetve a falugondnoki szolgáltatással megoldott a horvátzsidányi buszokra kiszállításš JelentQsebb 

foglalkoztatási lehetQségek BükŢ Csepreg és Sopron távlatokbanŢ csak többszöri átszállással érhetQk 
elš Vonatközlekedés legközelebb KQszegen 3 10 km 3 vehetQ igénybeš 
 

ËšÍ TelepekŢ szegregátumok helyzete 

 

Ólmodon szegregáltŢ mélyszegénységben élQŢ elszigetelt telepek nincsenek. 

 

ËšÎ Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhozŢ szakellátáshoz való hozzáférés  
 

 
 

A településen gyermekek részére szervezett gyermek és háziorvosi szolgálat nincsŢ ezt mutatják is 

a statisztikai adatokš A horvátzsidányi körzeti orvos látja el e szolgáltatást ÓlmodonŢ a 
KözségházábanŢ ahol kialakított rendelQ áll rendelkezésreŢ és házhoz is hívható szükség eseténš A 
különbözQ szakrendelések 3 mint bQrgyógyászatŢ szemészetŢ ideggyógyászatŢ nQgyógyászatŢ 
fizioterápia 3 KQszegenŢ CsepregenŢ Szombathelyen érhetQk elš 

 

FelnQttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnQttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezQk száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db FQ FQ

2016 0 0 0 0 0 0,00

2017 0 0 0 0 1 0,00

2018 0 0 0 0 2 0,00

2019 0 0 0 0 2 0,00

2020 0 0 0 0 2 0,00

2021 0 0 0 0 2 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat 3 Egészségügyi ellátás
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ËšÎšÊš számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezQk száma 

 

 

 
 

A közgyógyellátási igazolványok száma magába foglalja az alanyi jogonŢ nomatív és 
méltányossági jogon kiadott igazolványokat isš A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezQ 
személy térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási-támogatásba befogadott gyógyító 
ellátásokraţ járóbeteg-ellátás keretében rendelhetQ egyesŢ a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 
gyógyászatisegédeszköz-ellátásŢ valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 
jogszabályban meghatározott gyógyszerekre 3 ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítQŢ 
tb támogatott tápszereket is 3 a gyógyszerkeret erejéigŢ egyesŢ külön a biztonságos és gazdaságos 
gyógyszer 3 és gyógyászatisegédeszköz-ellátásŢ valamint a gyógyszerforgalmazás általános 
szabályairól szóló jogszabályban meghatározott gyógyászati segédeszközökreŢ ideértve a protetikai 
és fogszabályzó eszközöket isŢ a gyógyászati segédeszközök javítására és kölcsönzésére a 
közfinanszírozás alapjául elfogadott ár erejéigŢ továbbáŢ az orvosi rehabilitáció céljából igénybe 

vehetQ gyógyászati ellátásokra a közfinanszírozás alapjául elfogadott ár erejéig ŭplš gyógyfürdQ 
ellátásŮš 

 

 

 

Év Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezQk száma
(TS 5601)

2012 2

2013 0

2014 0

2015 0

2016 1

2017 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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ËšÎšËš számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

 

 
 

 
 

Ápolási díjban részesítettek számaŢ jelenleg nullaŢ a korábbi években volt egy-egy fQš  
 

b) prevenciós és szqrQprogramokhoz ŭplš népegészségügyiŢ koragyermekkori kötelezQ 
szqrésekhezŮ való hozzáférés 

 

A körzeti háziorvosiŢ a fogorvosi és védQnQi szolgálat a gyermekek illetve a felnQttek körében is a 
kötelezQ szqréseket elvégziš  
 

c) fejlesztQ és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Ólmodon speciális rehabilitációs vagy gyógypedagógiai intézmény nem mqködikš KQszegen a Drš 
Nagy László Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézményben mqködik kifejezetten a 
beszédhibávalŢ tanulási nehézségekkel küzdQ gyermekeknek iskolarendszerben mqködQ általános 

iskola illetve szakiskolaŢ ahol többféle szakmát szerezhetnek. 

 

Év
Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban részesítettek évi 
átlagos száma (TS 5901)

Ápolási díj, méltányossági 
alapon: támogatásban 

részesítettek évi átlagos száma
(TS 5902)

Összesen

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 1 0 1

2015 1 0 1

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Településünkön a Just Food Kftš látja el a szociális étkeztetéstš Az étrend kialakításánál figyelembe 
veszik az érvényben lévQ jogszabályi elQírásokat valamint ajánlásokatš Sok zöldségŢ gyümölcs 
szerepel az étrendbenŢ az édesítQszerek és a só használatát mérséklikš 
LehetQség van diabetikusŢ allergénmentes táplálkozásra isš A falugondnoki szolgálat keretében 
kiviszik az idQsek számára az igényelhetQ ebédetš 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Ólmodon sportegyesület nem mqködikš Sportprogramokat a környezQ településekenŢ 
HorvátzsidánybanŢ KQszegen lehet elérniš  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Ólmod község Önkormányzata a személyes gondoskodást nyújtó ellátások körében szociális 
alapszolgáltatásként étkeztetéstŢ házi segítségnyújtástŢ családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatástŢ 
falugondoki szolgáltatást nyújtš A szociális szolgáltatásokat feladat-ellátási szerzQdés keretében 
biztosítja az önkormányzat KQszeg Város Önkormányzata fenntartásában mqködQ Szociális 
Gondozási Központ útjánš A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele 
önkéntesš A szociális szolgáltatások iránti kérelmet a KQszegi Szociális Gondozási Központhoz kell 
benyújtaniš A szociális szolgáltatások megállapításának jogát a KépviselQ-testület a polgármestere 
ruházza átš A szociális szolgáltatási formák igénybevételének megkezdésekor a megállapodást az 
intézmény vezetQje köti meg az ellátást igénybe vevQvelŢ illetQleg törvényes képviselQjévelš 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

h) elQnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Hátrányos megkülönböztetésŢ vagy az egyenlQ bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtása során a településen nem történtš A Közös Önkormányzati Hivatal és a 
különbözQ intézmények dolgozói munkájuk során egyaránt szem elQtt tartják az egyenlQ bánásmód 
elvétŢ a hátrányos megkülönböztetés mellQzésétš 
 

i) pozitív diszkrimináció ŭhátránykompenzáló juttatásokŢ szolgáltatásokŮ a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

Nincs ilyen jellegq adatŢ információš 
 

j) krízishelyzethez nyújtott helyi támogatás 

 

Ólmod Község Önkormányzata a 2018. november 04-i képviselQ-testületi ülésén elfogadta a szociális 
ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló 6/2018. (XI. 06.) helyi önkormányzati 
rendeletet. 

Krízistámogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annakŢ az 
önkormányzat közigazgatási területén lakcímmel rendelkezQ személynekŢ akinek esetében az alábbi 
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feltételek legalább egyike fennáll és családjában az egy fQre esQ jövedelem nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének ÌÍÈ Ĉ-átŢ egyedülálló esetében ÍÈÈ Ĉ-átš 
÷ válsághelyzetben lévQ várandós anya gyermekének megtartásaŢ a gyermek fogadásának 
elQkészítéseŢ a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosításaŢ a gyermek 
családba való visszakerülésének elQsegítése érdekébenŢ vagy 

÷ aki tartósan betegŢ vagy akinek a családjában a tartós betegség miatt fokozott felügyeletet 
igénylQ személy élŢ vagy 

÷ akinek az önkormányzat közigazgatási területén lévQ ingatlanát elemi kár ériŢ és az érintett 
ingatlanban az alábbi jogcímek valamelyike szerint életvitelszerqen lakik 

÷ magántulajdonú lakás tulajdonosaŢ haszonélvezQjeŢ használójaŢ 
÷ önkormányzati lakás bérlQjeŢ lakáshasználati szerzQdéssel rendelkezQ használójaš 
÷ Elemi kárnak minQsül a rendelet vonatkozásában a tqzŢ robbanásŢ földrengésŢ árvíz és belvízš 
÷ A krízistámogatás megállapítása iránti kérelmet a rendelet mellékletében szereplQ 
formanyomtatványon lehet benyújtaniš A kérelemhez csatolni kell 

÷ válsághelyzetben lévQ várandós anya gyermekének megtartása és a gyermek fogadásának 
elQkészítése szakorvos vagy védQnQ általi igazolást a várandósság és a terhes-gondozás tényérQlŢ 
vagy 

÷ a gyermek családjával való kapcsolattartás biztosításaŢ a gyermek családba való 
visszakerülésének elQsegítése érdekében igényelt támogatás esetében gyámhivatali határozatotŢ 
vagy 

÷ háziorvos által kiállított igazolást arrólŢ hogy a kérelmezQŢ vagy családtagja tartósan beteg és 
emiatt fokozott felügyeletet igényelŢ vagy  
÷ az elemi kárt igazoló szakhatósági jegyzQkönyvet és 

÷ a kérelmezQ és családja jövedelemigazolásátš 
Krízistámogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb ÊÈÈšÈÈÈ Ft 
összegig részesíthetQš Elemi kár esetén a rendelet ÉÈš § ŭÉŮ bekezdésben megállapított jövedelmi 
értékhatártól a polgármester indokolt esetben eltérhetš 
 

ËšÏ Közösségi viszonyokŢ helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színtereiŢ fórumai 
 

 
 

A közösségi élet szervezésében az önkormányzatŢ a nemzetiségi önkormányzat és a Római Katolikus 
Egyházközség azŢ amely meghatározó jelentQségqš 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte
(TS 103)

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma

(TS 104)

KözmqvelQdési 
intézmények 

száma
(TS 105)

db van/nincs db db

0 nem 247 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)
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Évente megrendezésre kerülQ programok a hagyományos farsangi disznóvágás, farsangi 

felvonulás,  falunapŢ  idQsek napja valamint a falukarácsony. 

 

b) közösségi együttélés jellemzQi ŭplš etnikai konfliktusok és kezelésükŮ 
 

A 2011-es népszámlálás során a lakosság jelentQs Ĉ-a vallotta magát horvát nemzetiségqnekš Az 
összegyqjtött adatok alapján elmondhatóŢ hogy cigány ŭromaniŢ beásŮ nemzetiségqnek senki nem 
vallotta magátš 
A település etnikumainak együttélését konfliktusok nem jellemzikš A különbözQ esetenkénti 
konfliktusok forrását nem a nemzetiségi hovatartozás kérdése adjaš Az együttélésnek és az egymás 

iránti tiszteletnek hagyományai vannak a falubanŢ melynek továbbörökítéséért a település tagjai 
sokat tesznekš Ennek ellenére szükség lenne további intézkedésekreŢ mely a horvát nyelvŢ kultúra 
fennmaradását biztosítanáš 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai ŭadományozásŢ önkéntes munka stbšŮ 
 

A lakosság lehetQségeihez mérten törekszik a gyermekekŢ idQsekŢ rászorulók támogatásáraŢ nem 
csak helyi szintenš A helyben élQk gyakran adományoznak ruházatotŢ bútorokatŢ alkalmanként 
élelmiszert valamint pénzt is a különféle adománygyqjtési akciók kapcsánš Az adománygyqjtési 
akciók fQ szervezQje a Római Katolikus Egyházközségš KülönbözQ települési feladatoknál 
megoldásánál gyakran számolnak az önkéntesek segítségéreŢ aktivitásáraš A falu és környezetének 
szebbé tételéért minden évben szemétszedés vanš 
 

d) a helyben élQ nemzetiségek kulturális sokszínqségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megQrzésének lehetQségei; 

e) helyi lakossági önszervezQdések. 

 

 

ËšÐ A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlQségi 
tevékenységeŢ partnersége a települési önkormányzattal 
 

A településen a Központi Statisztikai Hivatal adatai szerint nem élnek romákŢ így nincs nemzetiségi 
önkormányzat semš 
 

ËšÑ Következtetésekţ problémák beazonosításaŢ fejlesztési lehetQségek meghatározásaš 
 

A mélyszegénységben élQk és a romák helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

Önkéntes munka ritkánŢ csak a helyben 
meghirdetett társadalmi munkák alkalmával 

van.  

Önkéntes munka kiterjesztéseŢ a fiatalok 
ösztönzése 
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Ìš A gyermekek helyzeteŢ esélyegyenlQségeŢ gyermekszegénység 

 

ÌšÉš A gyermekek helyzetének általános jellemzQi ŭplš gyermekek számaŢ arányaŢ életkori 
megoszlásaŢ demográfiai trendek stbšŮ 

 

 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vettŢ hátrányos helyzetqŢ illetve halmozottan hátrányos helyzetq 
gyermekekŢ valamint fogyatékossággal élQ gyermekek száma és arányaŢ egészségügyiŢ szociálisŢ 
lakhatási helyzete   
Veszélyeztettség olyan 3 a gyermek vagy más személy által tanúsított 3 magatartásŢ mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapotŢ amely a gyermek testiŢ értelmiŢ érzelmi vagy erkölcsi 
fejlQdését gátolja vagy akadályozza ŭGyvtš Íš§-n) pont) 

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésš A kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 
szolgáltatás feladatš Ha a szülQ vagy más törvénye képviselQ a gyermek veszélyeztetettségét az 
alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudjaŢ vagy nem akarjaŢ de alaposan 
feltételezhetQŢ hogy segítséggel a gyermek fejlQdése a családi környezetben mégis biztosíthatóŢ a 
gyámhatóság a gyermeket védelembe vesziš ŭGyvtš ÎÐš§ ŭÉŮ bekezdésŮ 

 

ÌšÉšÉš számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

Férfiak NQk Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

NQk
(TS 007)

FQ FQ FQ % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nQk TS 006) 62 56 118 52,54% 47,46%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 1

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nQk TS 012, aránya TS 013) 8 12 20 6,78% 10,17%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nQk TS 016, aránya TS 017) 4 1 5 3,39% 0,85%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

FQ
Az állandó népességbQl a 

megfelelQ korcsoportú nQk 
és férfiak aránya (%)

0,85%

Korcsoport 
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Védelembe vett és veszélyeztetett ÉÐ év alatti a településen jelenleg Ì fQš Korábban is volt egy-egy, 

de nem volt számuk ennyire magasš A település lehetQségeihez mértenŢ együttmqködve a helyi 
gyermekjóléti szolgálattalŢ mindent megtesz a gyermekek védelme és segítése érdekébenš 
 

 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

ÌšÉšÊš számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma 

 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115)

FQ FQ

2016 0 0

2017 0 0

2018 4 0

2019 4 4

2020 0 4

2021 0 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultságát a gyermekek védelmérQl és a gyámügyi 
igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi XXXIš törvény szabályozzaš A jogosult gyermek számára a gyámhatóság 
a törvényben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultságot állapít megš 
A településen, évek óta elég magas ŭa település lakosságszámához viszonyítvaŮ a gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülQš 
Saját jogán benyújtott kérelem 3 mint nagykorúŢ - az utóbbi években nem érkezettš A rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülQ családok száma É, ahol egyedülálló szülQként neveli 
gyermekeit a szülQ. 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra nem érkezett igényš 
 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

FQ

2016 0

2017 4

2018 4

2019 4

2020 4

2021 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

Év

0

1

1

2

2

3

3

4

4

5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek száma
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Hátrányos helyzetqŢ vagy halmozottan hátrányos helyzetq gyermek a településen nincs. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülQk számaŢ aránya 

 

 
 

A gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi XXXIš törvény szabályozza a 
juttatásokatŢ amelyeket az állam és az önkormányzat nyújt az arra rászorulóknakš 
Az önkormányzat a szociális ellátások és szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló Ï/ÊÈÉÐš ŭXIš 
ÏšŮ helyi önkormányzati rendelet szabályozza a gyermekek jogán járó helyi juttatásokatš 
A korábbi évek tapasztalatainak értékeléseŢ a jogszabályi és gazdasági környezet folyamatos 
változásaŢ a helyi sajátosságok tapasztalaton alapuló fokozott figyelembevétele indokolta aztŢ hogy 
teljesen új rendelet megalkotására kerüljön sorš Az újŢ szociális ellátások és szociális szolgáltatások 
helyi szabályairól szóló rendeletben bQvítésre került a települési támogatások köreŢ az igénybevétel 
szabályozási rendszereŢ valamint részletesen deklarálásra kerültek a szociális szolgáltatások isš  
Tanévkezdési támogatásra jogosult az Ólmod Község közigazgatási területén lakcímmel rendelkezQ 
óvodásŢ általános vagy nappali tagozatos középiskolás gyermeket nevelQ család vagy egyedülálló 
szülQŢ akinek családjában az egy fQre esQ jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének ÌÈÈĈ-átŢ ŭÊÈÉÐ-ban ez az összeg ÉÉÌšÈÈÈ FtŮ egyedülálló szülQ 
esetében a ÌÍÈĈ-átš ŭÊÈÉÐ-ban ez az összeg ÉÊÐšÊÍÈ FtŮ  
A támogatás mértéke óvodai jogviszonnyal rendelkezQk esetében gyermekenként ÉÈšÈÈÈ FtŢ iskolai 
tanulói jogviszonnyal rendelkezQk esetében gyermekenként ÉÍšÈÈÈŢ- FtŢ melyet pénzbeli támogatás 
formájában nyújt az Önkormányzatš  
A tanévkezdési támogatás iránti kérelem évente július É-tQl szeptember ËÈ-ig nyújtható beš A 
kérelmek határidQn túli elfogadására nincs lehetQségũ  
A tanévkezdési támogatás megállapítása iránti kérelmet a rendeletben meghatározott 
formanyomtatványon kell benyújtaniš  
A tanévkezdési támogatás igénybevétele iránti kérelemhez mellékelni kell a jövedelem igazolásán 
felülŢ a köznevelési intézmény igazolását a gyermek ŭtanulóŮ felvételérQlŢ vagy amennyiben a 
nevelési év megkezdQdött az iskolalátogatási igazolástš 
 

Árvaellátásban részesülQ 
férfiak száma (fQ)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülQ 
nQk száma (fQ)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülQk 
összesen

FQ FQ FQ

2016 0 0 -

2017 0 0 -

2018 0 0 -

2019 0 0 -

2020 0 0 -

2021 0 0 -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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A felsQoktatási szociális ösztöndíjrendszer az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetqŢ 
szociálisan rászoruló fiatalok számára is elérhetQvé kívánja tenni a felsQoktatásban való részvételtš 
E cél elérésének érdekében a Kormány mind központi költségvetésiŢ mind pedig önkormányzati 
forrásokat is mobilizálni kívánš Településünkön nincs felsQfokú oktatási intézményben tanulóŢ így a 
Bursa Hungarica FelsQoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer keretén belül önkormányzati 
ösztöndíj támogatásban senki nem részesültŢ a korábbi években sem volt. 

 

Az újszülött gyermek születésével kapcsolatos költségek finanszírozása céljábólŢ a törvényes 
képviselQ részéreŢ kérelmére pénzbeli támogatás állapítható meg egyszeri támogatáskéntš A 
támogatásra jogosult Ólmod Község közigazgatási területén lakcímmel rendelkezQ szülQš Az 
újszülöttek támogatása a jogosultat akkor is megilletiŢ ha a gyermek halva születettš Az újszülöttek 
támogatására vonatkozó igényt a szülést követQ tizenkét hónapon belül lehet benyújtani a rendelet 
mellékletében szereplQ formanyomtatványonš HatáridQn túl érkezett kérelmek elfogadására nincs 
lehetQségũ 
A kérelemhez mellékelni kell az újszülött gyermek születési anyakönyvi kivonatátŢ halvaszületett 
gyermek esetén a halvaszületést bizonyító okiratotš A támogatás összege újszülött gyermekenként 
50.000 Ft. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülQk számaŢ aránya 

 

A gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi XXXIš törvény ÊÉ/B §š tér ki 
az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésreš 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkezQ gyermekek számaŢ aránya 

 

Ólmodon minden óvodásŢ általános és ÉÐ év alatti középiskolás rendelkezik magyar 
állampolgársággalš 
 

fŮ állampolgársággal rendelkezQŢ illetve magyar állampolgársággal nem rendelkezQ külföldrQl 
visszatértŢ hátrányos helyzetq családban élQ gyerekek jellemzQiš 
 

 

ÌšÊ SzegregáltŢ telepszerq lakókörnyezetben élQ gyermekek helyzeteŢ esélyegyenlQsége 

 

Ólmodon szegregáltŢ telepszerq lakókörnyezet nincsenš 
 

ÌšË A hátrányosŢ illetve halmozottan hátrányos helyzetqŢ valamint fogyatékossággal élQ 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védQnQi ellátás jellemzQi ŭplš a védQnQ által ellátott települések számaŢ egy védQnQre jutott 
ellátottŢ betöltetlen státuszokŮ 

 

ÌšËšÉš számú táblázat 3 VédQnQi álláshelyek száma 
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Év
Betöltött védQnQi 
álláshelyek száma

(TS 3201)

Egy védQnQre jutó gyermekek 
száma

2012 1 9

2013 1 8

2014 1 11

2015 1 12

2016 1 8

2017 1 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyqjtés
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ÊÈÈÍš január Éš óta a védQnQi szolgálat integráltŢ kistérségi formában mqködött majd a kistérségi 
társulások megszqnésével a KQszegi Szociális Gondozási Központ keretein belül mqködik a 
szolgáltatásš A kistelepüléseken az iskolai védQnQi feladatok ellátása teljes munkaidejq 
iskolavédQnQ foglalkoztatásával nem biztosítottŢ így térségben mqködQ Ë fQ területi védQnQ az 
oktatási intézményeket is ellátjaš A védQnQ feladatait az egészségházbanŢ esetenként a családok 
otthonában látja elš Amint a táblázatok jól mutatjákŢ emelkedik a gyermekek száma a településenŢ 
ami köszönhetQ a nagyobb gyermekvállalási kedvnekŢ valamint az idetelepülQ kisgyermekes 
családoknakš 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzQi ŭplš házi gyermekorvoshozŢ gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférésŢ betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok számaŮ 
 

A településen nincs külön gyermekorvosi ellátásŢ háziorvosi szolgálat mqködikš Igény esetén 
legközelebb KQszegenŢ Csepregen érhetQ el gyermekorvosŢ minden más esetben a háziorvos látja el 
a gyermeket isš Pontos számadatok nem állnak rendelkezésünkre a felnQtt házi orvos által ellátott 
gyermekek számárólŢ arányárólš 
 

c) 03Ï éves korúak speciális ŭegészségügyi-szociális-oktatásiŮ ellátási igényeire ŭplš korai 
fejlesztésreŢ rehabilitációraŮ vonatkozó adatok 

 

A KQszeg Város Önkormányzata által fenntartott horvátzsidányi óvodában korai fejlesztésreŢ 
rehabilitációra nincs lehetQségš Legközelebb Szombathelyen a Korai FejlesztQ Központ és 
Micimackó Óvodában van ilyen szolgáltatást nyújtó óvodaš 
 

d)gyermekjóléti alapellátásokŢ Biztos Kezdet GyerekházŢ TanodaŢ gyermekszegénységet 
csökkentQ speciális szolgáltatásokŤ 

e) gyermekek napközbeni ellátásaiŢ bölcsQdei ellátásŤ 

 

ÌšËšËš számú táblázat - BölcsQdék és bölcsQdébe beíratott gyermekek száma 
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A településen bölcsQde nem mqködikŢ legközelebb a körzetben KQszegen illetve Csepregen érhetQ 
el ez a szolgáltatásš Pontos számadat nem áll rendelkezésünkre azon gyermekekrQlŢ kiket szüleik 
bölcsQdébe hordanakš 
Az érvényben lévQ jogszabályi elQírásoknak megfelelQen a helyben mqködQ óvodában 3 férQhely 
arányában 3 a két és fél éves kort elérQ gyermekek felvételre kerülhetnekš 
 

ÌšËšÌš számú táblázat - BölcsQdében és családi napköziben engedélyezett férQhelyek száma 

 

A családi napközi a gyermekek napközbeni ellátását biztosítjaš Szélesebb életkori csoportot fed le 
ŭhúszhetestQl ÉÌ éves korigŮŢ ez azt jelentiŢ hogy bölcsQdeŢ óvodaŢ illetve az iskolai napközi vagy 
tanulószoba helyett a gyermekek életkorának megfelelQ nappali felügyelet és étkezés családi 
napköziben is megoldhatóš Egy családi napköziben egyidejqleg Í gyermek gondozhatóš A 
mqködéshez szükséges körülményeket külön jogszabály határozza megš 
A gyermekekkel az ellátást nyújtó többnyire saját háztartásában foglalkozikŢ a gyermekek 
fogadására megfelelQen kialakított lakrészbenŢ de gyakran elQfordul az isŢ hogy külön csak erre a 
célra kialakított ingatlanon mqködik a szolgáltatásš A legtöbb családi napköziben van idQszakos 
gyermekfelügyelet és lehetQség van félnapos vagy heti két-három alkalommal történQ 
igénybevételre isš A családi napközikben való elhelyezés költségét a szülQ köteles megfizetniŢ az 
önkormányzat adhat támogatásŢ könnyítve ezáltal a szülQk anyagi terheitš A környéken az alábbi 
településeken érhetQ el ez a szolgáltatás 

÷ Bükön és Csepregen a Tünderföld Családi NapköziŢ 
÷ SzombathelyenŢ a LógalábaŢ a CsicsergQ és CsicsergQ Êš Családi Napközikš 

 

ÌšÌšÉš számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 

A településen óvoda nem mqködikŢ a gyermekek a horvátzsidányi óvodához tartoznak körzet 
szerint, mely óvoda a kQszegi Központi Óvoda tagóvodájaként mqködikš  

 

 

ÌšÌšÊš számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 

 
 

Év
3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 2401) 

Óvodai férQhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 2801)

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 2701)

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt)

(TS 2601)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma
(TS 2501)

2012 4 0 0 0 0 0

2013 5 0 0 0 0 0

2014 6 0 0 0 0 0

2015 11 0 0 0 0 0

2016 7 0 0 0 0 0

2017 9 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyqjtés
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ÌšÌšÏš számú táblázat - Általános iskolában tanulók számaŢ általános iskolai napközis tanulók 
száma

 

Ahogy már korábban is leírtukŢ a településen nincs oktatási intézményš A falubeli gyermekek 

jelenleg a büki FelsQbüki Nagy Pál Általános Iskolába valamint a kQszegi Árpád-házi Szent Margit 
Általános Iskola és ÓvodábaŢ a Béri Balogh Ádám Általános Iskolába valamint a Bersek József 
Általános Iskolába járnakš A gyermekek megoszlásáról pontos statisztika nem áll 
rendelkezésünkreš 
  

ÌšÌšÉÊš számú táblázat - A Ðš évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

 

Mivel a településen nincs iskolaŢ így nem áll rendelkezésre adat azt illetQenŢ hogy hányan fejezték 
be sikereseken a Ðš évfolyamotš 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyanŢ a gyermek érdekeit védQ speciális személyes szociális 
szolgáltatásŢ amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 
gyermek testi és lelki egészségénekŢ családban történQ nevelkedésének elQsegítésétŢ a gyermek 
veszélyeztetettségének megelQzésétŢ a kialakult veszélyeztetettség megszqntetésétŢ illetve a 
családjából kiemelt gyermek visszahelyezésétš Ólmodon az önkormányzat a gyermekjóléti 
alapellátást a KQszeg Város Önkormányzata fenntartásában mqködQ KQszegi Szociális Gondozási 
Központ keretében kötött feladat-ellátási szerzQdés alapján biztosítjaš A gyermekjóléti szolgáltatás 
térítésmentesŢ melyet a szülQŢ más törvényes képviselQ kérelméreŢ illetve a Gyvtš ÉÏš§ ŭÉŮ 
bekezdésében felsoroltakŢ továbbá a gyámhivatal vagy bármely állampolgár 3 gyermek 

veszélyeztetettségére utaló 3 jelzése alapján végziš 
A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testiŢ lelki egészségénekŢ családban történQ 
nevelésének elQsegítése érdekébenţ 

÷ a gyermeki jogokról és a gyermek fejlQdését biztosító támogatásokról való tájékoztatásŢ a 
támogatásokról való tájékoztatásŢ a támogatásokhoz való hozzájutás segítéseŢ  

÷ a családtervezésiŢ a pszichológiaiŢ a nevelésiŢ az egészségügyiŢ a mentálhigiénés és a káros 
szenvedélyek megelQzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás 
megszervezéseŢ 

÷ a válsághelyzetben levQ várandós anya támogatásaŢ segítéseŢ tanácsokkal való  ellátásaŢ 
valamint számára a családok átmeneti otthonában igénybe vehetQ  ellátáshoz való 
hozzájutás szervezéseŢ 

÷ a szabadidQs programok szervezése 

÷ a hivatalos ügyek intézésének segítéseš 
 

e) gyermekvédelem 

 

A gyermekek védelmét az önkormányzat pénzbeliŢ természetbeniŢ illetve személyes gondoskodást 
nyújtó gyermekjóléti alapellátásokkal biztosítja a következQ szintekenţ 

÷ pénzbeli és természetbeni ellátásokţ rendkívüli gyermekvédelmi kedvezmény 

÷ személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokţ gyermekjóléti szolgáltatásŢ 
gyermekek napközbeni ellátása érdekében mqködtetett óvoda 
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Helyi szinten a gyermekvédelem lehetQségekhez mérten megfelelQen mqködikš 
 

f) krízishelyzetben igénybe vehetQ szolgáltatások 

 

A településen nincs krízishelyzetben lévQ családok számára igénybe vehetQ átmeneti otthonš 
Nehéz helyzetben lévQ várandós anyák a gencsapáti anyaotthonhoz fordulhatnak segítségértš 
 

g) egészségfejlesztésiŢ sport-Ţ szabadidQs és szünidQs programokhoz való hozzáférés 

 

Sport- és szabadidQs programok Horvátzsidányban és Peresznyén érhetQk elš 
 

h) gyermekétkeztetés ŭintézményiŢ hétvégiŢ szünideiŮ ingyenes tankönyv 

 

A gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi XXXIš törvény ÊÉ/B §š tér ki 
az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésreš  
A szünidei gyermekétkeztetés a gyermekek védelmérQl és gyámügyi igazgatásról szóló ÉÑÑÏš évi 
XXXIš törvény ÊÉ/Cš§-a alapján a hátrányos helyzetq és halmozottan hátrányos helyzetq 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülQ gyermekek részére alanyi jogon biztosított.  

Ingyenes tankönyvellátásra jogosultak az alábbi tanulókţ 
" alsó tagozatŢ felsQ tagozat és Ñš évfolyamos tanulók 

" ÉÈšŢ ÉÉšŢ és ÉÊš évfolyamos tanulók közül azokŢ akiknek szülei normatív kedvezmény iránti 
 igényt nyújtanak beš 
Ez alapján alsó tagozatos általános iskolánkban minden gyermek részesül az ingyenes 
tankönyvellátásbanš 
 

i) hátrányos megkülönböztetésŢ az egyenlQ bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor járásiŢ önkormányzati adatŢ civil érdekképviselQk észrevételei   

 

Hátrányos megkülönböztetésrQlŢ az egyenlQ bánásmód megsértésérQl nincs tudomásunkš 
 

j)      eltérQ kultúrájúŢ vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetq gyermekcsoportok 
közötti programokŤ 

 

Az óvodában a gyermekek nem tesznek különbséget egymás között etnikai hovatartozás miattŢ ezt 
pedig az Qket nevelQ pedagógusok is erQsítikš  
Az általános iskolákban szükség esetén korrepetálást vehetnek igénybe a gyermekekš 
 

k) hátrányos megkülönböztetésŢ az egyenlQ bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakorŤ 

l)      elQnyben részesítésŢ hátránykompenzáló juttatásokŢ szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belülš 

 

ÌšÌ A kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek/tanulókŢ valamint fogyatékossággal élQ gyerekek 
közoktatási lehetQségei és esélyegyenlQsége 

 



 47 

a) a hátrányosŢ illetve halmozottan hátrányos helyzetqŢ valamint sajátos nevelési igényq és 
beilleszkedésiŢ tanulásiŢ magatartási nehézséggel küzdQ gyermekek/tanulók óvodaiŢ iskolai 
ellátása 

 
Sajátos nevelésq igényq gyermekŢ tanuló azŢ aki a szakértQi és rehabilitácós biztosság 
szakvéleménye alapján testiŢ érzékszerviŢ értelmiŢ beszédfogyatékosŢ autistaŢ több fogyatékosság 
esetén halmozottan fogyatékosŤ vagy pszichés fejlQdés zavarai miatt a nevelésiŢ tanulási 
folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, 

kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavarŮš  
Sajátos nevelési igényq neveléshez és oktatáshoz szükséges feltételekţ a sajátos nevelési igény 
típusának és súlyosságának megfelelQ gyógypedagógusŢ konduktor foglalkoztatásaŢ speciális 
tantervŢ tankönyv és más segédletekŢ speciális gyógyászati és technikai eszközökš  
BTM-es azaz beilleszkedésiŢ magatartási és tanulási zavarokkal küzdQ gyermek jelenleg nincs az 
iskolábanš 
 

Hátrányos helyzetqŢ vagy halmozottan hátrányos helyzetq gyermek a településen nincs. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítQ szolgáltatások ŭplš iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusokŢ iskolapszichológusok száma stbšŮ 
 

Óvodában logopédus heti É alkalommal foglalkozik a nagycsoportosŢ iskolába készülQ 
gyerekekkelŢ mely összességében elegendQnek mondhatóŢ amennyiben szükséges a logopédus az 
iskolában tovább folytatja a gyermekek kezelésétš 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatásŢ képzés területénŢ az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  
 

Nincsenek intézményekŢ nincs hátrányos megkülönböztetés és egyéb szegregáció semš 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességébenŢ az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 

 

Nincsenek intézményekŢ nincs hátrányos megkülönböztetés és egyéb szegregáció semš 

Megállapított hátrányos 
helyzetq gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetq gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fQ fQ

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 4 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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e) pozitív diszkrimináció ŭhátránykompenzáló juttatásokŢ szolgáltatásokŮ 
 

Ólmod tagja a Bursa Hungarica FelsQoktatási Önkormányzati ÖsztöndíjrendszernekŢ melynek 
célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetqŢ szociálisan rászoruló fiatalok 
felsQoktatásban való részvételének támogatásaš A Bursa Hungarica többszintq támogatási 
rendszerŢ melynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgálţ a települési önkormányzatok által 

nyújtott támogatásŢ a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsQoktatási 
intézményi támogatásš 
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ÌšÍ Következtetésekţ problémák beazonosításaŢ fejlesztési lehetQségek meghatározásaš 
 

A gyerekek helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

Falubeli gyerekek nem alkotnak közösséget  KözösségfejlesztQ és kialakító programok 

szervezése 

Közösségi tér kialakítása a településen 

BölcsQdeŢ családi napközi hiánya BölcsQde létrehozása a településenŢ vagy 
önkormányzati támogatással családi napközi 
kialakításaŢ ŭnyári idQszakban Í hetes óvoda 
leállás alatti felügyelet megoldásáraŮ 
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Íš A nQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége 

ÍšÉ A nQk gazdasági szerepe és esélyegyenlQsége 

 

Jogi alapvetések a nQk esélyegyenlQségéhezţ  
÷ Az Alaptörvény XVš cikke rögzítiŢ hogy a nQk és férfiak egyenjogúakŢ vagyis mind a nQketŢ 

mind a férfiakat azonos jogok kellŢ hogy megillessék minden polgáriŢ politikaiŢ gazdaságiŢ 
szociálisŢ kulturális jog tekintetébenš  

÷ a Tanács ÏÎ/ÊÈÏ/EGK irányelve a nQkkel és a férfiakkal való egyenlQ bánásmód elvének a 
munkavállalásŢ a szakképzés és az elQmenetel lehetQségeiŢ valamint a munkafeltételek 
terén történQ végrehajtásról és az azt módosító ÊÈÈÊ/ÏË/EK irányelvš  

÷ a Tanács ÏÑ/Ï/EGK irányelve a férfiakkal és a nQkkel való egyenlQ bánásmód elvének a 
szociális biztonság területén történQ fokozatos megvalósításáról a Tanács ÐÎ/ËÏÐ/EGK 
irányelve a férfiakkal és a nQkkel való egyenlQ bánásmód elvének a foglalkoztatási szociális 
biztonsági rendszerekben történQ megvalósításárólš 

A nQk gazdasági szerepe és esélyegyenlQségeš 
A Munka TörvénykönyvérQl szóló ÊÈÉÊš évi Iš törvény ÉÊš §-a rendelkezik arrólŢ hogy a 
munkaviszonnyalŢ így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlQ bánásmód 
követelményét meg kell tartaniš A munka egyenlQ értékének megállapításánál különösen az 
elvégzett munka természetétŢ minQségétŢ mennyiségétŢ a munkakörülményeketŢ a szükséges 
szakképzettségetŢ fizikai vagy szellemi erQfeszítéstš 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nQk körében 

 

ÍšÉšÉš számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nQk körében 

 

 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

NQk aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %

2016 2,33 0 1,17%

2017 0 2,7 1,35%

2018 2,38 0 1,19%

2019 0 0 0,00%

2020 2,22 9,09 5,66%

2021 0 5,88 2,94%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresQk aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 75 66,67

2021 50 100

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

NQk aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresQkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresQk  (a 3.2.3. táblával azonos)



 52 

 
 

 
 

 

Nyilvántartott 
álláskeresQk száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdQ 
álláskeresQk száma

(TS 053)

fQ FQ

2016 1 0

2017 1 0

2018 1 0

2019 0 0

2020 4 0

2021 2 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - PályakezdQ álláskeresQk száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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A településen elenyészQ a munkanélküliek számaŢ az utóbbi években nem is volt nQi 
munkanélküliš 

 

b) nQk részvétele foglalkoztatást segítQ és képzési programokban  
 

A korábbi években és jelenleg nincs nQi közfoglalkoztatott a településenŢ Ausztria közelsége miatt 
sok nQ inkább külföldön vállal bejelentett munkát Ì 3 Î órában ŭvasalásŢ takarításŢ gondozásŮš 
 

c) alacsony iskolai végzettségq nQk elhelyezkedési lehetQségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségre vonatkozóan nincsenek adataink. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén ŭplš bérkülönbségŮ 
 

Térségünkben hátrányos megkülönböztetésrQl nincs tudomásunk a foglalkoztatás területénš  
 

5.2 A munkaerQ-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítQ szolgáltatások ŭplš 
bölcsQdeiŢ családi napköziŢ óvodai férQhelyekŢ férQhelyhiányŤ közintézményekben rugalmas 
munkaidQŢ családbarát munkahelyi megoldások stbš) 
 

Nagyon nehéz a nQi munkavállalóknak összeegyeztetni a munka és család feladataitŢ fQképp a 
munkahelyekre történQ utazás miattŢ ami sok idQt elveszš Hiába a családbarát munkahelyŢ az 
óvodai és iskolai nyitvatartásokra nem minden anya tud idQben érkezni gyermekévelš 
 

ÍšË CsaládtervezésŢ anya- és gyermekgondozás területe 

 

ÍšËš számú táblázat - CsaládtervezésŢ anya- és gyermekgondozás területe 

 

 
 

Év VédQnQk száma
(TS 3201)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védQnQnként

2012 1 7 7

2013 1 6 6

2014 1 9 9

2015 1 8 8

2016 1 8 8

2017 1 6 6

Forrás: TeIR és helyi adatgyqjtés
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A fenti táblázatokból kitqnikŢ hogy a településen a védQnQi szolgáltatást ellátó védQnQre jutó 
gyermekek a vizsgált ciklusban közel állandóš  

 

5.4 A nQket érQ erQszakŢ kapcsolati erQszak 

 

A nQket érQ családon belüliŢ vagy akár munkahelyi erQszak jelen van mindennapjainkbanš Annak 
ellenéreŢ hogy hivatalosŢ nyilvános statisztikánk nincs és sokszor még tabu témának is számítŢ 
létezikš Talán egy ilyen kistelepülésenŢ mint Ólmod nem olyan gyakoriŢ de itt is elQfordulš Az 
esetek nagy részében a Šnégy fal közt= maradnak az ilyen ügyek és csak a legkirívóbbŢ legritkább 
esetekben történik meg a rendQrség közbelépéseš Ennek oka a nQk szégyenérzete és félelmeš Nem 

jelenthetjük ki tehátŢ hogy amirQl nem tudunkŢ az nem létezikš 
A családon belüli erQszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erQszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló ÊÈÈÑš évi LXXIIš tvš és a BüntetQ 
törvénykönyv tartalmazzaš A családon belüli erQszakról nincs önálló tényállás a párkapcsolati 
erQszakra jelenleg a Btkš különbözQ tényállásai vonatkoznakŢ lásd testi sértésŢ zaklatásŢ távoltartásš 
A nQk elleni erQszak különbözQ formáiraŢ vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira ŭplš szexuális jellegq visszaélésekŮ is a Btkš releváns paragrafusai 
vonatkoznakš A zaklatásŢ szexuális vagy családon belüli erQszak miatt történt rendQrségi 
feljelentések száma általában alulmarad a tényleges esetek számátólŢ a korábban megfogalmazott 
okokból kifolyólagš A bántalmazott nQk a rendQrség mellet a családsegítQ és gyermekjóléti 
szolgálattól kérhetnek tájékoztatástŢ segítségetš Tájékozódhatnak arrólŢ hogy hova fordulhatnak 
segítségértŢ hol mqködnek anya-gyermek otthonokŢ mik a felvétel feltételeiš Ebben az 
intézményben plakátokonŢ felhívásokbanŢ tájékoztatják a nQket jogaikrólŢ az elérhetQ segítségrQlš 

 

ÍšÍ Krízishelyzetben igénybe vehetQ szolgáltatások ŭplš anyaotthonŢ családok átmeneti 
otthona) 

 

Családok átmeneti otthona nincs a településenš ÍÈ km-es körzeten belül Gencsapátiban található 
anyaotthonŢ azonban itt más körzetbQl nem fogadnak senkitš 
 

ÍšÎ A nQk szerepe a helyi közéletben 
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Az Alaptörvény korábban hivatkozottŢ XVš cikkére visszavezetve vizsgálhatóŢ hogy a helyi 
közéletben a nQk és férfiak azonos jogai a politikaiŢ gazdaságiŢ szociálisŢ kulturális jog tekintetében 
érvényesülnek-eš Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviseletš A nQk 
részvételére nemcsak nQi nem reprezentálása miatt van szükség a politikábanŢ azaz a közügyekrQl 
való döntési mechanizmusbanŢ hanem mert ez szolgálja leginkább a lakosságiŢ társadalmi közös 
érdeketš 
Korábban az 4 fQ képviselQ-testületi tag közül egy nQ voltš A ÊÈÉÌš évi választásokon a helyi 
önkormányzati képviselQ-testület 5 tagja közül két hölgy vanŢ a többiek férfiakŢ a nemzetségi 
képviselQ-testületben 2 férfi képviselQ vanŢ és az elnök-helyettes nQ. Tehát a településen abszolút 
nem diszkriminálják a nQi vezetéstš 
 

5.7 A nQket helyi szinten fokozottan érintQ társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 

A nQkŢ családon belül betöltött szerepük miatt alapvetQen hátrányos helyzetbQl indulnak a 
munkaerQ piaconŢ számukra a gyermekvállalást követQen jóval korlátozottabb a munkaerQpiacra 
történQ visszatérés isš Sok esetben problémát okoz a gyermekfelügyeletŢ hisz nincs a településen 
bölcsQdeŢ gyakran a nagyszülQk is dolgoznakš De a GYED-en, GYES-en lévQ édesanyák esetében 
az elszigetelQdés veszélye is fenn állš Továbbá meg kell említeni az egyedülálló nQkŢ gyakran 
özvegyek nehéz helyzetétŢ akik létfenntartása a magukról való gondoskodás is problémásš 
A fenti problémákra megoldást jelenthetne a bölcsQdeŢ családi napköziŢ házi segélyszolgálat 
idQskorú egyedülállók számáraš Fontos lenne továbbáŢ hogy az otthon lévQ édesanyák 
gyermeknevelés mellett tovább képezzék vagy legalább szinten tartsák magukatš 
 

 

ÍšÐ Következtetésekţ problémák beazonosításaŢ fejlesztési lehetQségek meghatározásaš 
 

A nQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

NQk elszigetelQdése GYESŢGYED ideje alatt Baba-mama klub, KépzésekŢ e-learning 

programban való részvételŢ közösségi 
programok 
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Îš Az idQsek helyzeteŢ esélyegyenlQsége 

 

ÎšÉ Az idQskorú népesség fQbb jellemzQi ŭplš számaŢ arányaŢ jövedelmi helyzeteŢ demográfiai 
trendek stb.) 

 

Korábban is láthattukŢ hogy a statisztika szerint rendkívül elöregedQ a településš Az 
esélyegyenlQséget amennyire lehet számukra is biztosítani kellš  
A falugondnoki szolgálat céljaiţ 

- a kistelepülések hanyatlásának megállítása 

- a település hátrányainak csökkentése 

- a településen élQk számára az életfeltételek javítása 

- a települési funkciók bQvítése és jobb életminQség elérése 

A településen mqködQ szolgálat helyi szintenţ 
- szociális étkeztetés ŭÊÈÉÐ-ban 1 fQ vette igénybeŮ 
- házi segítségnyújtás 

- személyszállítás ŭorvosi szakrendelésekreŢ rendezvényekreŢ óvodaiŢ iskolaŢ vásárlásŮ 
- önkormányzattal kapcsolatos feladatok ellátásaš 

A falugondok mindennap kiszállítja az ebédetŢ az azt igénylQknekš Heti egyszer nagybevásárlásra 
viszi KQszegre az igénybevevQket ŭÌ-Î fQŮš  A háziorvossal együttmqködve folyamatosan a 
receptek felíratásábanŢ a gyógyszerek kiváltásában közremqködikš Szükség szerint szállítja az 
embereket a háziorvoshozŢ a szakrendelésekreš Házi segítségnyújtásban segít a vérnyomás méréseŢ 
gázpalack-csereŢ postai befizetések elindításaš  
Tevékenységébe tartozik a Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatallal való kapcsolattartásŢ 
a levelek kihordásaŢ visszajuttatásaŢ a dokumentumok aláíratása polgármesterrelŢ elnökkelš  
Napi rendszerességgel szállít gyermekeket KQszegre iskolábaŢ Szombathelyre óvodábaš  
A közfoglalkoztatott munkáját segítiŢ hogy a szükséges eszközöket biztosítjaŢ a javíttatásban 
közremqködikš 
A kiszsidányi falugondnokkal helyettesítik egymástš 

  

 
 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fQ)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fQ)

(TS 010 és TS 012 
összesen)

Öregedési 
index

% 

(TS 030)

2016 18 23 78,26%

2017 17 22 77,27%

2018 21 22 95,45%

2019 21 20 105,00%

2020 23 20 115,00%

2021 23 20 115,00%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülQ 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülQ 
nQk száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 13 9 22

2017 12 9 21

2018 12 9 21

2019 13 9 22

2020 13 9 22

2021 13 8 21

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat 3 Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülQk száma
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Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülQ 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülQ 

nQk száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülQ férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülQ nQk száma

(TS 070)

Özvegyi és szülQi 
nyugdíjban részesülQ 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülQi 
nyugdíjban részesülQ 

nQk száma
(TS 072)

IdQskorúak járadékában 
részesítettek havi 
átlagos száma (fQ)

 (TS 134)

2016 5 0 7 8 0 0 0

2017 5 0 6 8 0 0 0

2018 5 0 6 8 0 0 0

2019 5 0 7 8 0 0 0

2020 5 0 7 8 0 0 0

2021 5 0 7 7 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerq ellátások
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Az állandó lakosságszámhoz viszonyítva a nyugdíjasok aránya 21-22 ĈŢ ami elég magasnak 
mondhatóŢ hiszen a lakónépesség egyötöde nyugdíjasš A nyugdíjasok száma az utóbbi években 
viszonylag állandóš Ez azonban nem csak a lakosság fiatalodásának eredményeŢ hanem a 
folyamatosan változó nyugdíjkorhatáréš A nyugdíjban részesülQk átlag 42%-a nQŢ ami köszönhetQ 

a nQk alacsonyabb nyugdíjkorhatáránakŢ a nQk ÌÈ éves szolgálati idejének beszámításaŢ az özvegyi 
nyugdíjasok számának és a korkedvezménnyel nyugdíjba vonulóknakŢ akik a tényleges 
nyugdíjkorhatártól gyakran még igencsak távol állnakš  MeglepQ viszont a férfiak ÍÐĈ-os 

kimagasló eredménye. 

 

ÎšÊ IdQsek munkaerQ-piaci helyzete 

 

 

a) idQsekŢ nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

A munkaerQ piac jelenlegi állapota nem túl kedvezQ a fiatalabbŢ nem hogy az idQsebb korosztály 
számáraš Míg a fiatalok körében is jellemzQ a munkanélküliségŢ addig a nyugdíjasoknak nem 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

FQ összesen 1 1 1 0 4 2

FQ 0 0 0 0 2 2

% 0,00% 0,00% 0,00% - 50,00% 100,00%

FQ 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0 0 0 0 2 0

% 0,00% 0,00% 0,00% - 50,00% 0,00%

FQ 0 1 0 0 0 0

% 0,00% 100,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

FQ 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresQk száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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feltétlen kell munkát vállalniŢ jövedelmükŢ nyugdíjuk kiegészítéséreŢ mert ezáltal csökkentik a 
fiatalok elhelyezkedési esélyeitš Sokszor említettŢ de ténylegesen nem megoldott probléma ez 
országos szinten semš Természetesen speciális ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezQ 
idQskorúakra gyakran jelentkezik igényš Településünkön nincs olyan intézményŢ amely 
nyugdíjasokat foglalkoztatnaš 

 

b) tevékeny idQskor ŭplš élethosszig tartó tanulásŢ idQsekŢ nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetQségei a közintézményekbenŢ foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településenŮ 

 

A jelenlegi nyugdíjasok közül tudomásunk szerint csak néhány fQ dolgozik korábbi munkahelyénš 
MásokŢ saját családjuknak segítenekŢ például gyermekfelügyeletet vállalnakš  
Az élethosszig tartó tanulás még új-keletq dolog Ólmodnyugdíjasainak körébenš Egy korábbi 
konzervatívabb generáció és egy zártabb világ szülötteiŢ az újdonságokra nem annyira nyitottakš 
Természetesen akadnak kivételekŢ modernebbŢ világiasabb felfogású idQskorúak isŢ akik nyugdíjas 
korukban ismerték meg a számítógép használat rejtelmeitš  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehézŢ sok esetben pedig teljesen valós képet a statisztika 
sem mutatš Szakirodalmi háttér támasztja aláŢ hogy az idQsebb korosztály munkaerQ-piaci 

elhelyezkedési esélyei rendkívül rosszakŢ emellett pedig a leépítések során isŢ úgymond preferált 
célcsoportot jelentenekš Éppen ezért a közfoglalkoztatás kedvezQŢ hisz keretein belül megoldott az 
ÍÍ év felettiek foglalkoztatása isš  
A regisztrált munkanélküliek száma évek óta 1Ţ a tartós munkanélküliek száma Èš 
 

ÎšË A közszolgáltatásokhozŢ közösségi közlekedéshezŢ információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idQsek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

 

 
 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülQ férfiak 
száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülQ nQk 
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 13 9 22

2017 12 9 21

2018 12 9 21

2019 13 9 22

2020 13 9 22

2021 13 8 21

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat 3 Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülQk száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nQk TS 028)

Nappali 

ellátásban 
részesülQ 

idQskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülQk száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülQk száma 

(TS 131)

FQ FQ fQ fQ
2016 18 0 0 1

2017 17 0 0 1

2018 21 0 0 1

2019 21 0 0 1

2020 23 0 0 0

2021 23 0 0 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idQsebb népesség és nappali ellátásban részesülQ idQskorúak száma

Év
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Az idQsek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése az egészségügyi 
alapellátás háziorvos helybenŢ fogszakorvos Horvátzsidányban biztosítottš A további szakorvosi 
szolgáltatások a környezQ városokban KQszegenŢ CsepregenŢ Szombathelyen érhetQk elŢ melyhez 

a közösségi közlekedés igénybevétele szükségesš  
 

Az idQskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkezQ idQskorú 
személyek részére nyújtott támogatásš A járási hivatal idQskorúak járadékában részesíti aztŢ  
a) a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személytŢ akinek saját és vele együtt lakó házastársaŢ 
élettársa jövedelme alapján számított egy fQre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi 
nyugdíj mindenkori legkisebb összegének ÐÍĈ-átŢ 
b) az egyedülállóŢ a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltöttŢ de ÏÍ évesnél fiatalabb személytŢ 
akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
100%-átŢ 
c) az egyedülállóŢ ÏÍš életévét betöltött személytŢ akinek havi jövedelme nem haladja meg az 
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének ÉËÍĈ-átš 
Az idQskorúak járadéka jövedelmi jogosultsági határainak forintban kifejezett összegét a Kormány 
évente rendeletben meghatározzaš 
Az aktív korúak ellátására való jogosultságnak a nyugdíjkorhatár betöltésére tekintettel történQ 
megszüntetése esetén a járási hivatal a döntés véglegessé válását követQen haladéktalanulŢ 
hivatalból eljárást indít az idQskorúak járadékára való jogosultság megállapítása irántš A 
jogosultság megállapítása esetén annak kezdQ napja az aktív korúak ellátására való jogosultság 
megszqnését követQ napš 
Ólmodon az idQskorúak járadékában részesülQk számára tekintettel nem áll rendelkezésre adat. 

 

b) kulturálisŢ közmqvelQdési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

IdQsek/Öregek napjaţ az önkormányzat minden évben megrendezi az öregekŢ idQsek napjátŢ ahol 
vendégül látják a falu 65 év feletti lakosaitš A falu polgármesterén kívül a helyi plébános is 
rendszeresen részt vesz az eseményenŢ ahol valamely kulturális csoportŢ óvodásokŢ kisiskolások 
adnak mqsortš Minden meghívottnak ajándékcsomaggal kedveskednekŢ melyben általában teaŢ 
kávéŢ édességek találhatók ŭÊÈÉÐ-ban 4000,- ft értékq csomag került összeállításraŮš 
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c) idQsek informatikai jártassága 

 

Az idQskorúak informatikai jártasságával kapcsolatban nincs hiteles adat a birtokunkbanš A 
megkérdezettek köre nem reprezentatívš A megkérdezett idQskorúak zöme nem rendelkezik 
informatikai jártassággalŢ de többnyire nem is igénylik aztš Akadnak persze olyan idQskorúakŢ akik 

napi felhasználói az internetnekŢ különösen az elmúlt években kialakult facebook és messenger 
használat miattš Qk kedvtelésbQlŢ a modern világ felé irányuló kíváncsiságuk kielégítésére 
szereztek jártasságok az informatikábanŢ aminek köszönhetQen akár ügyeik intézést is interneten 
keresztül végzikš Az okostelefonok megjelenésével pedig még inkább bQvülni látszik az 
internethasználók köreŢ mivel ezen keresztül is tudják tartani a kapcsolatot plš unokáikkalš 
 

d) a generációk közötti programok. 
 

6.4 Az idQseketŢ az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idQsek érdeklQdési köre a településen két fQ irányvonalon haladš Egyrészt az egészségŢ 
különféle betegségekŢ másrészt pedig a vallásš Az ezekkel kapcsolatos eseményeken rendszerint 

szép számban jelen van az idQsebb korosztályš  
 

ÎšÌšÉš számú - MqvelQdési közintézmények adatai  
 

 
 

Az idQskorúak részéreŢ az IdQsek Világnapjához kapcsolódóan ŠIdQskorúak idQsek napi 
támogatása= természetbeni juttatás bevezetésérQl döntött az önkormányzat a szociális ellátások és 
szociális szolgáltatások helyi szabályairól szóló 6/2018. (XI. 13.) helyi önkormányzati rendelettelš 

Települési támogatásként az idQsek világnapjához kapcsolódóanŢ ajándékcsomagra jogosult az a 
tárgyévben 65š életévét betöltQ személyŢ aki Ólmod Község közigazgatási területén lakcímmel 
rendelkezik. 

Az idQskorúak idQsek napi ajándékcsomagjának összege 4ÈÈÈ Ft/támogatottš A támogatás 
megállapítása szintén a rendeletben meghatározott kérelemre indulš 

Az IdQskorúak idQsek napi támogatási kérelmet minden érintett személy részére a Közös 
Önkormányzati Hivatal eljuttatjaŢ elQsegítve az ezzel kapcsolatos rugalmas ügyintézéstũ 

 

 

  

Év
A nyilvános/települési 

könyvtárak száma
(TS 3801)

A nyilvános/települési 
könyvtárak egységeinek 
száma (leltári állomány)

(TS 3901)

Muzeális 
intézmények 

száma
(TS 4001)

KözmqvelQdési 
intézmények 

száma
(TS 4101)

2012 1 592 0 1

2013 1 592 0 1

2014 1 592 0 1

2015 1 308 0 1

2016 1 308 0 1

2017 1 308 0 1

Forrás: TEIR
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ÎšÍ Következtetésekţ problémák beazonosításaŢ fejlesztési lehetQségek meghatározásaš 
 

 

Az idQsek helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

IdQskorúak társadalmi kirekesztettsége Programokba való integrálásukŢ közéletŢ 
közösségi élet iránti érdeklQdésük felkeltése 

Könyvtári estek szervezése 

Internethasználat Képzések szervezése a könyvtári 
számítógépeken 
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Ïš A fogyatékkal élQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége 

 

ÏšÉ A településen fogyatékossággal élQ személyek fQbb jellemzQiŢ sajátos problémái 
 

Fogyatékos személy azŢ aki érzékszervi 3 így különösen látás-Ţ hallásszerviŢ mozgásszerviŢ értelmi 
képességeit jelentQs mértékben vagy egyáltalán nem birtokoljaŢ illetQleg a kommunikációjában 

számottevQen korlátozottŢ és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel soránš 
A ÊÈÈÏš évi XCIIš törvény a Fogyatékossággal élQ személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 
kapcsolódó Fakultatív JegyzQkönyv kihirdetésérQl XCIIš tvš É cikk szerint fogyatékos személy 
minden olyan személyŢ aki hosszan tartó fizikaiŢ értelmiŢ mentális vagy érzékszervi károsodással 
élŢ amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljesŢ hatékony és 
másokkal egyenlQ társadalmi szerepvállalásátš 
A fogyatékkal élQkre vonatkozó értékelhetQ statisztikai adatok nem állnak rendelkezésreŢ mely 

alapján reális képet kaphatnánk a fogyatékkal élQk lakhatásiŢ egészségügyiŢ foglalkoztatási 
helyzetérQlš A társadalom egyik legsérülékenyebb csoportját alkotják a fogyatékkal élQ emberek és 

családjaikš Feladatunk lenne olyan környezet teremtéseŢ mqködtetéseŢ hogy egyenlQ esélyekkel 
érvényesülhessenek a mindennapi létük során a lakhatás és közlekedési eszközök használataŢ a 

szociális és egészségügyi ellátásŢ az iskoláztatási- és munkalehetQségekŢ a kulturális és társadalmi 
életŢ valamint a sportŢ szórakozás területén isš 

 

 
 

 

 
 

Év
Megváltozott munkaképességq 

személyek ellátásaiban részesülQk 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességq 
személyek ellátásaiban részesülQk 

száma - NQk (TS 062)

Összesen

2016 1 1 2

2017 1 1 2

2018 1 1 2

2019 1 1 2

2020 1 1 2

2021 1 1 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességq személyek ellátásaiban részesülQk száma 
nemenként
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ÊÈÉÉš évi CXCIš törvény a megváltozott munkaképességq személyek ellátásairól és egyes 
törvények módosításáról törvény szerint megváltozott munkaképességq személyek ellátásaira 
jogosult az a kérelem benyújtásakor ÉÍš életévét betöltött személyŢ akinek az egészségi állapota a 
rehabilitációs hatóság komplex minQsítése alapján ÎÈ százalékos vagy kisebb mértékq ŭa 
továbbiakbanţ megváltozott munkaképességq személyŮŢ és aki  
aŮ  a kérelem benyújtását megelQzQ 

aaŮ Í éven belül legalább ÉÈÑÍ napon átŢ 
abŮ ÉÈ éven belül legalább ÊÍÍÍ napon át vagy 

acŮ ÉÍ éven belül legalább ËÎÍÈ napon át 
a Tbjš Íš §-a szerinti biztosított voltŤ 
bŮ keresQtevékenységet nem végez és 

cŮ rendszeres pénzellátásban nem részesülš 
ŭÊŮ Az ŭÉŮ bekezdés aŮ pontjában foglaltaktól eltérQen biztosításának tartamára tekintet nélkül jár a 
megváltozott munkaképességq személyek ellátása annakŢ 
aŮ aki ËÍš életévének betöltése elQtt megváltozott munkaképességqvé váltŢ és ËÍš életévének 
betöltését megelQzQen megkezdett iskolai tanulmányai alatt vagy e tanulmányai megszqnését 
követQ ÉÐÈ napon belül biztosítottá váltŢ és ËÈ napnál hosszabb megszakítás nélkül biztosított voltŢ 
vagy 

b) aki 2011. december 31-én rokkantsági nyugdíjbanŢ baleseti rokkantsági nyugdíjbanŢ 
rehabilitációs járadékban vagy az egészségkárosodott személyek szociális járadékaiban részesültŢ 
vagy az ellátásra jogosultságát megállapítottákŢ de annak folyósítása ÊÈÉÉš december 31-én 
szüneteltš 
A megváltozott munkaképességq személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minQsítése 
keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függQenţ 
aŮ rehabilitációs ellátásŢ vagy 

bŮ rokkantsági ellátásš 
 

 
 

A településen nappali ellátásban részesülQ fogyatékos személy nincsŢ sem önkormányzatiŢ sem 
egyházi sem pedig civil fenntartású intézménybenš NappaliŢ bentlakásos intézmény van 

Peresznyén és Zsirán. 
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a) fogyatékkal élQk foglalkoztatásának lehetQségeiŢ foglalkoztatottsága ŭplš védett 
foglalkoztatásŢ közfoglalkoztatásŮ 

 

Az ÉÑÑÐš évi XXVIš törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlQségük biztosításáról 
ÉÍš §š szerintţ A fogyatékos személy lehetQség szerint integráltŢ ennek hiányában védett 
foglalkoztatásra jogosultš A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 
munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezetŢ így különösen a munkaeszközökŢ 
berendezések megfelelQ átalakításátš Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 
költségvetésbQl támogatás igényelhetQš Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált 
foglalkoztatás keretében nem megvalósíthatóŢ úgy számára a munkához való jogát lehetQség 
szerint biztosítani kellš A megváltozott munkaképességq munkavállalókat foglalkoztató 
akkreditált munkáltatókat és a fejlesztQ foglalkoztatást végzQ foglalkoztatókat a központi 
költségvetés - jogszabályban meghatározottak szerint - támogatásban részesítiš  
Gyakori problémaŢ hogy kevés a foglalkoztatási lehetQségš Ólmod esetében a legközelebbi 
foglalkoztató FQKEFE Közhasznú Nonprofit Kft. kQszegi telephelyeš A foglalkoztatásban továbbá 
nem megoldott az akadálymentesítésŢ nem biztosítottak különleges eszközök és feltételekš Nincs 
munkahelyi képzett szakemberŢ aki a munkahelyi beszoktatásokat kísériŢ ezért gyakori a sikertelen 
beszoktatás következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid idQn belüli 
megállapításaš ElQfordulhatŢ hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem alkalmazzák 
végzettségének és képzettségének megfelelQ munkahelyenŢ pozícióbanš 
A fogyatékkal élQkkel szemben a legfontosabb a tolerancia és türelemš 
 

bŮ munkavállalást segítQ lehetQségekŤ 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Erre vonatkozó adat és információ nem áll rendelkezésreŢ de általánosságban megállapíthatóŢ hogy 
a diszkrimináció gyakori jelenség 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézményekŢ szolgáltatásokŢ programok 

 

Az államnakŢ a társadalom szervezeteinek és tagjainak oly módon kell tevékenységüket végezniŢ 
hogy az ne okozhasson olyan károsodástŢ amely fogyatékosság kialakulásához vezetŢ illetve olyan 
körülményeket kell létrehozniŢ amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és 
a fogyatékosságukból fakadó terheik csökkenthetQkš A fogyatékos személyekkel kapcsolatos 
magatartásŢ tevékenység során úgy kell eljárniŢ hogy az a fogyatékos állapot rosszabbodását 
megelQzzeŢ illetQleg annak következményeit enyhítseš Az állam köteles gondoskodni a fogyatékos 
személyeket megilletQ jogok érvényesítésérQlŢ a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló 
intézményrendszer mqködtetésérQl a nemzetgazdaság mindenkori lehetQségeivel összhangbanš  
A településen nincs ilyen intézmény sem szolgáltatás és nem jellemzQek e irányultságú programok 
sem. 

 

ÏšÊ Fogyatékkal élQ személyek pénzbeli és természetbeni ellátásaŢ kedvezményei 
 

Ellátási formákŢ amelyeket jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élQ személyek számáraš Az 

ezekhez való hozzáférés helyi vizsgálata az esélyegyenlQségi helyzetelemzés egyik feladataš 
Gyakran elQfordulŢ hogy a fogyatékos személy megfelelQ információk hiányában nem részesül a 
számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásbanš 
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Ellátási formákţ  
÷ Fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részéreŢ havi rendszerességgel 

járó pénzbeli juttatásš A támogatás céljaŢ hogy 3 a súlyosan fogyatékos személy 
jövedelmétQl függetlenül 3 anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos 
állapotból eredQ társadalmi hátrányok mérsékléséhezš  

÷ Rokkantsági járadékţ aki a ÊÍš életéve betöltése elQtt teljesen munkaképtelenné váltŢ illetve 
a 80 %-os vagy azt meghaladó mértékq egészségkárosodást szenvedett és nyugellátástŢ 
baleseti nyugellátást részére nem állapítanak megŢ rokkantsági járadékra jogosultš 

÷ Közlekedési kedvezményţ szerzési és átalakítási támogatásra ŭközlekedési kedvezményŮ a 
súlyos mozgáskorlátozott személy jogosultš 

÷  Parkolási igazolványra az a személy jogosultŢ aki közlekedQképességében súlyosan 
akadályozottŢ aki látási fogyatékosnakŢ értelmi fogyatékosnakŢ autistánakŢ mozgásszervi 
fogyatékosnak minQsülŢ akit a vakok személyi járadékának bevezetésével szóló rendelet 
alapján ÊÈÈÉš július É-jét megelQzQen vaknak minQsítettek, vagy aki vaknak vagy 

gyengénlátónakŢ mozgásszervi fogyatékosnakŢ értelmi fogyatékosnak vagy autistának 
minQsülš 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formákţ 
÷ Szociális alapszolgáltatásokţ étkeztetésŢ házi segítségnyújtásŢ családsegítésŢ jelzQrendszeres 

házi segítségnyújtásŢ támogató szolgáltatás 

÷ Szakosított ellátási formákţ ápolástŢ gondozást nyújtó intézményekŢ fogyatékos személyek 
otthonaŢ rehabilitációs intézményekŢ fogyatékos személyek gondozóházaŢ lakóotthonš 

Az ellátásokhoz valamint szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetQségeirQlŢ módjáról a 
Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói adnak felvilágosítástŢ tovább a szükséges 
nyomtatványokŢ qrlapok kitöltésében is az érdeklQdQk segítségére vannakš 
 

ÏšË A közszolgáltatásokhozŢ közösségi közlekedéshezŢ információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetQségeiŢ akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévQ középületek akadálymentesítettsége 

 

A közintézmények akadálymentesítését jogszabály írja elQš Ólmodon a faluház 
akadálymentesítettš 

 

b) közszolgáltatásokhozŢ kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetQségeiŢ fizikaiŢ 
információs és kommunikációs akadálymentesítettségŢ lakóépületekŢ szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 

 

A Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal akadálymentesítése megoldott. Egyéb épület, 
szolgáltatás nincs, melyet szükséges lenne akadálymentesíteniš 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

A településen nincs fogyatékkal élQt foglalkoztató munkahely. 

 

d) közösségi közlekedésŢ járdákŢ parkok akadálymentesítettsége 

 

A fogyatékkal élQk jogaiţ  
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÷ A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentesŢ továbbá érzékelhetQ és 
biztonságos épített környezetre ŭtájékozódási lehetQségekŮš  

÷ Kommunikációţ biztosítani kell számukra az egyenlQ esélyq hozzáférés lehetQségét a 
közérdekq információkhoz ŭjelnyelvi tolmács plšŮ  

÷ Közszolgáltatásokhoz való egyenlQ esélyq hozzáférésţ figyelembe kell venni a különbözQ 
fogyatékossági csoportok eltérQ speciális szükségleteitš Például a fogyatékos személy 
önálló életvitelét segítQ kutya 3 külön jogszabályban meghatározottak szerint- bevihetQ a 
közszolgáltatást nyújtó szervŢ intézményŢ szolgáltató mindenki számára nyitva álló 
területéreš  

÷ Közlekedésţ a tömegközlekedési eszközöknekŢ utasforgalmi létesítményeknek 3 beleértve 
a jelzQ és tájékoztató berendezéseket is 3 alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy 
általi biztonságos igénybevételreš Közhasználatú parkolóban külön parkolóhelyet kell 
kialakítaniš  

÷ Támogató szolgálatŢ segédeszközţ a fogyatékosság által indokolt szükségleteiknek 
megfelelQ támogató szolgálat igénybevételétŢ továbbá segédeszközt biztosítani kellš  

÷ Egészségügyţ törekedni kell arraŢ hogy az egészségügyi ellátás elQsegítse a rehabilitációtŢ 
társadalmi beilleszkedéstŢ továbbá ne erQsítse a betegségtudatotš  

÷ OktatásŢ képzésţ állapotának megfelelQŢ életkorától függQ korai fejlesztésben és 
gondozásbanŢ óvodai nevelésben és oktatásbanŢ fejlesztQ felkészítésbenŢ szakképzésbenŢ 
felnQttképzésbenŢ továbbá felsQoktatásban való részvétel jogaš  

÷ LakóhelyŢ közösségbe való befogadásŢ önálló életvitelţ a fogyatékosságnakŢ személyes 
körülményeknek megfelelQ 3 családiŢ lakóotthoniŢ intézményi 3 lakhatási forma 
megválasztásához való jogš  

÷ KultúraŢ sportţ a fogyatékos személy számára lehetQvé kell tenni a mqvelQdésiŢ kulturálisŢ 
sport- és más közösségi célú létesítmények látogatásátš A fogyatékos személy számára 3 

sportolási lehetQségeinek megteremtéséhez 3 a sportolási célúŢ szabadidQs intézmények 
használatát hozzáférhetQvé kell tenniš  

÷ Rehabilitációhoz való jogţ rehabilitációs szolgáltatások útjánš Az ehhez kapcsolódó állami 
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlQségének biztosítására létrehozottŢ a 
társadalmi esélyegyenlQség elQmozdításáért felelQs miniszter szakmai felügyelete alatt álló 
szervezet látja elš Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelelQ 
információval a saját jogai és lehetQségei tekintetébenŢ ezért fontos a megfelelQ tájékoztatásš  

÷ A helyi politikai életben és közéletben való részvételhez való jogţ másokkal azonos alaponŢ 
hatékonyan és teljes körqen vehessenek részt a helyi politikai életben és a közéletbenŢ 
közvetlenül vagy szabadon választott képviselQkön keresztülŢ beleértve a fogyatékossággal 
élQ személyek jogát és lehetQségét a szavazásra és választhatóságraš A fogyatékos emberek 
önérvényesítQ mozgalmainak erQsödéseŢ saját maguk képviseletének lehetQségének 
támogatása kiemelt feladatš  

 

A tömegközlekedésben sajnálatos módon az akadálymentesítettség jellemzQen nem megoldottš A 
településen áthaladó buszjáratok többsége alkalmatlan például mozgáskorlátozottak szállításáraš 
Akad néhány ilyen autóbusz a megyébenŢ de többnyire a napi egy akadálymentesített buszjárat 
sem megoldottš Szükség volna ezen probléma megoldásáraŢ elQsegítve a rászorultságŢ 
kiszolgáltatottság megszqntetésétŢ valamint erQsíteni a mozgáskorlátozottak önállóságát isŢ hogy 
érezzék Qk is teljes jogú tagjai a társadalomnakš  
A település járdarendszere felújításraŢ bizonyos helyeken pedig még kiépítésre szorulŢ melynek 
megvalósítását anyagi lehetQségek korlátozzákš A parkokŢ játszóterek szintén nem 
akadálymentesítettekŢ de Bük-fürdQnŢ Gyöngyösfaluban elérhetQk fogyatékkal élQk számára 
kialakított játszóterekš 
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e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások ŭplš speciális 
közlekedési megoldásokŢ fogyatékosok nappali intézményeŢ stbšŮ 
 

A településen a helyi szolgáltatások köre nem terjed ki a fogyatékkal élQk igényeireš 
 

f) pozitív diszkrimináció ŭhátránykompenzáló juttatásokŢ szolgáltatásokŮ 
 

Helyi szinten pozitív diszkriminációnakŢ az alapszolgáltatásként nyújtott étkeztetésŢ a fogyatékkal 
élQk számára biztosított napi egyszeri meleg étel tekinthetQš 
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ÏšÌ Következtetésekţ problémák beazonosításaŢ fejlesztési lehetQségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

Akadálymentesítettség hiánya Akadálymentesítés 
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8. Helyi partnerségŢ lakossági önszervezQdésekŢ civil szervezetek és for-profit szereplQk 
társadalmi felelQsségvállalása 

a) a 33Ïš pontban szereplQ területeket érintQ civilŢ egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetekŢ önszervezQdések feltérképezése ŭplš közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatvaŢ önkéntesek számaŢ partnerségi megállapodások száma stbšŮ 
 

- Ólmod Község Önkormányzata 

- Ólmod Nemzetiségi Önkormányzat 
- Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 
- Római Katolikus EgyházközségŢ Ólmod 

- Községi Könyvtár Ólmod 

 

b) helyi önkormányzatiŢ nemzetiségi önkormányzatiŢ egyházi és civil szektor közötti 
partnerség bemutatása 

 

A Közös Önkormányzati Hivatal központja Horvátzsidányban találhatóš Négy település 

HorvátzsidányŢ KiszsidányŢ Ólmod és Peresznye települések önkormányzati és nemzetiségi 
önkormányzati adminisztratív ügyintézése folyik ittš Az együttmqködés az önkormányzatiŢ 
nemzetiségi önkormányzatiŢ egyházi szektor között többnyire jónak mondhatóŢ mely a különféle 
közös projektek 3 például templomfelújításŢ falunap megszervezése 3 közös megvalósítása is 
igazol. 

 

c) önkormányzatok közöttiŢ illetve térségiŢ területi társulásokkal való partnerség 

 

A Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó települések összehangolják fejlesztéseiketŢ közös 
fejlesztési koncepciókatŢ programokatŢ javaslatokat fogalmaznak megŢ alakítanak kiš Részt vesznek 
egymás programjainŢ erQsítve az együvé tartozást a településekŢ és különösen a horvát/német 
nemzetiségek közt.  
KQszeg Város Önkormányzatával feladatellátás keretében gondoskodnak közoktatásiŢ szociális 

feladatok ellátásárólŢ melyekrQl korábban olvashattunkš 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlQségi tevékenysége 

 

A helyi horvát nemzetiségi önkormányzat programjai elérhetQkŢ bárki számára nyilvánosakŢ 
annak ellenéreŢ hogy ezek kifejezetten a német ajkú lakosokat célozzákš 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlQségi tevékenysége 

 

Településünkön nincsen civil szervezet. 

 

f) for-profit szereplQk részvétele a helyi esélyegyenlQségi feladatok ellátásábanš 
 

Ólmodon nem mqködik for profit szervezetš 
 

A társadalmi partnerség és együttmqködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttmqködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlQségi problémáinak a 
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beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtQ feladatainak ellátását. 
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Ñš A helyi esélyegyenlQségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlQségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatokŢ egyéb partnerek ŭállami vagy önkormányzati intézményekŢ 
egyházakŢ civil szervezetekŢ stbšŮ bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlQségi 
program elkészítésének folyamatába 

 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program elkészítése során megkerestük a különbözQ önkormányzatok 
képviselQitŢ az intézmények és civil szerveztek vezetQitŢ valamint a falu Šhangadó= embereitŢ hogy 
véleményükkelŢ javaslataikkalŢ érdemben is befolyásolják a programtervezet megvalósulásátš 
Fontos volt számunkra a számadatokon túli információŢ hisz a statisztikák nem minden esetben 
festenek valós képet a reális helyzetrQlš 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatásaš 

 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program mindenki számára nyilvánosš EbbQl kifolyólag a tervezett és 
megvalósult intézkedések is nyilvánosak lesznekš A lakosság és a szervezetek elégedettségének 
felmérése az évenkénti közmeghallgatás során történikŢ külön fórum létrehozását nem tartjuk 
indokoltnak. 

 

cŮ A képviselQ-testületi döntést követQen az elfogadott HEP dokumentumotŢ valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé tesziŢ és megküldi a 
TEF esélyegyenlQségi mentora részéreš A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzétesziŢ honlapján megjelentetiš
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A Helyi EsélyegyenlQségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

A mélyszegénységben élQk és a romák helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

Önkéntes munka ritkánŢ csak a helyben 
meghirdetett társadalmi munkák alkalmával 

van.  

Önkéntes munka kiterjesztéseŢ a fiatalok 
ösztönzése 

A gyerekek helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

Falubeli gyerekek nem alkotnak közösséget KözösségfejlesztQ és kialakító programok 

BölcsQdeŢ családi napközi hiánya BölcsQde létrehozása a településenŢ vagy 
önkormányzati támogatással családi napközi 
kialakításaŢ ŭnyári idQszakban Í hetes óvoda 
leállás alatti felügyelet megoldásáraŮ 

A nQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

NQk elszigetelQdése GYESŢGYED ideje alatt 
Baba-mama klubŢ KépzésekŢ e-learning 

programban való részvételŢ közösségi 
programok 

Az idQsek helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 

 

IdQskorúak társadalmi kirekesztettsége 

Programokba való integrálásukŢ közéletŢ 
közösségi élet iránti érdeklQdésük felkeltése 

Könyvtári estek szervezése 

Internethasználat 
Képzések szervezése a könyvtári 

számítógépeken 

A fogyatékkal élQk helyzeteŢ esélyegyenlQsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetQségek 
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Akadálymentesítettség hiánya Akadálymentesítés 

Több célcsoportot érintQ, településszintq 
megállapítás 

- 

 

JövQképünk 

Olyan településen kívánunk élniŢ ahol a település célja az itt élQ állampolgárok jólétének biztosításaŢ 
életminQségének folyamatos javításaŢ olyan támogatói környezet mqködtetésévelŢ amely 

- erQsíti a közösséghez tartozás a lakóhelyhez kötQdéstŢ a társadalmi szolidaritástŢ 
- kiemelt figyelmetŢ ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok számáraŢ 
- tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetq csoportok felzárkózási 
esélyei életminQségük és életük önálló irányításának lehetQsége javulš 
 

Olyan településen kívánunk élniŢ ahol a romák társadalmi szerepvállalása azonos a többi lakoséval, 

a munkaerQpiacon aktív szerepet tudnak vállalniŢ békésen együtt tudnak élni a lakossággalš 
 

Fontos számunkraŢ hogy a mélyszegénységben élQk életkörülményei javuljanakŢ megélhetési 
problémáik mérséklQdjenekŢ lehetQség szerint ne legyen mélyszegénységben élQ lakosa a 
településnekš 
 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlQségének biztosításátŢ nevelésükŢ oktatásukŢ 
fejlesztésük soránš 
 

Folyamatosan oda figyelünkŢ hogy az idQsek minQségi életet tudjanak élni a településenŢ segítésükŢ 
gondozásukŢ megbecsülésük fontos célkitqzésünkŢ nem hagyjukŢ hogy elszigetelQdjenek a 
lakosságtólš 
 

Elengedhetetlennek tartjuk a nQk eseténŢ hogy a gyermekvállalást követQen ne induljanak 
hátránnyal a munkaerQpiaconŢ hogy a családalapítás terhe ne kizárólag az Q vállukra nehezedjenš 
 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élQk esélyegyenlQségének megteremtésére isŢ a feléjük 
irányuló ellenszenv megszüntetéséreŢ a velük szemben tanúsított tolerancia és empátia erQsítéséreš 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I/1. 

Intézkedés címeţ Önkéntességet önkéntesenũ 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 
Önkéntes munka ritkánŢ csak a helyben meghirdetett 
társadalmi munkák alkalmával vanš 

Célok -  
Általános megfogalmazás és 
rövid-Ţ közép- és hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

Önkéntes munka kiterjesztéseŢ a fiatalok ösztönzése 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ 
ŭMNTFS ÊÈËÈŮ és elemeiţ 

÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ 
Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ pontokba 
szedve 

Fiatalok ösztönzése társadalmi munkára 

Közösségi szolgálat elszámolása önkéntes munkák során 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek 
Ólmod Község Önkormányzata, Ólmod Nemzetiségi 
Önkormányzata 

HatáridQŭkŮ pontokba szedve 2023.12.31. 

Eredményességi mutatók és annak 
dokumentáltságaŢ forrása 

ŭrövidŢ közép és hosszútávonŮŢ 
valamint fenntarthatósága 

Önkéntes jelentkezQk számának növekedése a programokon 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ kevés jelentkezQ 

Szükséges erQforrások Humánţ önkéntes fiatalok jelentkezése 

Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben megvalósuló 
intézkedés esetében az 

együttmqködés bemutatása 

nem releváns 
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II/1. 

Intézkedés címeţ Falubeli gyerekek nem alkotnak közösséget 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 
Nincs nagy kínálat szabadidQs tevékenységbQl 

Célok -  
Általános megfogalmazás és 
rövid-Ţ közép- és hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

SzabadidQs programok szervezése gyermekek 

számára 

Közösségi tér kialakítása a településen 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ 
ŭMNTFS ÊÈËÈŮ és elemei: 

÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia ŭÊÈÈÏ-

2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ Nemzeti 
Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program ŭÊÈÉÍ-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ 
pontokba szedve 

SzabadidQs programok szervezése gyermekek 

számára 

Pályázat közösségi tér kialakítására 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek 
Ólmod Község ÖnkormányzataŢ KönyvtárŢ FaluházŢ Nemzetiségi 
Önkormányzat  

HatáridQŭkŮ pontokba 
szedve 

2023.12.31. 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltságaŢ 
forrása 

ŭrövidŢ közép és 
hosszútávonŮŢ valamint 
fenntarthatósága 

Gyermekek programokon való részvétele 

Közösségi tér megépülése 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ érdektelenség 

Szükséges erQforrások 
Pénzügyiţ eszközök finanszírozásaŢ pályázat keresése közösségi 
tér építésére Humánţ jelentkezQk megfelelQ száma 

Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttmqködés 
bemutatása 

nem releváns 
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II/2. 

Intézkedés címeţ BölcsQde vagy/és családi napközi kialakítása 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 

A településen nincs bölcsQdeŢ és a nyári idQszakban a 
gyermekfelügyelet 
is nehezen megoldhatóš 

Célok -  
Általános megfogalmazás és 
rövid-Ţ közép- és hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

BölcsQde építése és/vagy családi napközi mqködtetése ŭakár 
közösen HorvátzsidányŢ Peresznye, Kiszsidány 

településekkelŮ 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ 
ŭMNTFS ÊÈËÈŮ és elemeiţ 

÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ 
Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program ŭÊÈÉÍ-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ pontokba 
szedve 

Pályázati kiírás keresése bölcsQde építésre 

Pályázati kiírás keresése kultúrotthon teljes körq felújítására 

 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek Ólmod Község Önkormányzata 

HatáridQŭkŮ pontokba szedve 2023.12.31. 

Eredményességi mutatók és annak 
dokumentáltságaŢ forrása 

ŭrövidŢ közép és hosszútávonŮŢ 
valamint fenntarthatósága 

BölcsQde és/ vagy Családi napközi megléteŢ szolgáltatást 
igénybe vevQ 

családokŢ gyermekek száma 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ nem lesz pályázat kiírva 

Szükséges erQforrások Pénzügyi ŭpályázati forrásŮŢ humán és technikai feltételek 

Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttmqködés bemutatása 

Horvátzsidány, Kiszsidány, Peresznye községekkel 
együttmqködésben, közös pályázat beadása 
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III/1. 

Intézkedés címeţ Vissza a közösségbeũ 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 

NQk elszigetelQdése GYESŢGYED ideje alatt 
GYES-rQlŢ GYED-rQl való visszatérés nehézségeiŢ 
munkahelyek elvesztése 

Célok -  
Általános megfogalmazás és 
rövid-Ţ közép- és hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

Baba-mama klubŢ KépzésekŢ e-learning programban való 
részvételŢ közösségi programok 

Jogi és munkaerQ-piaci tanácsadás 

IdQsek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

ŭMNTFS ÊÈËÈŮ és elemeiţ 
÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ 
Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program ŭÊÈÉÍ-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ 
pontokba szedve 

KépzésekŢ 
 e-learning programban való részvételŢ 
 közösségi programok 

Jogi és munkaerQ-piaci tanácsadás 

 IdQsek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

Programok szervezéseŢ melyek közelebb hozzák egymáshoz 
az anyukákat 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek Ólmod Község Önkormányzata 

HatáridQŭkŮ pontokba szedve 2023.12.31. 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltságaŢ forrása 

ŭrövidŢ közép és hosszútávonŮŢ 
valamint fenntarthatósága 

A nQk szülés utáni elhelyezkedési statisztikáinak javulása 

Pénzügyi támogatás és érdeklQdés esetén fenntartható 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ Érdektelenség 

csökkentésük eszközeiţ érdekes programok szervezése 

Szükséges erQforrások 

Pénzügyi ŭpályázati forrásŮŢ humán ŭprogramszervezQŢ nQkŢ 
idQsekŮ és 

technikai ŭszámítástechnikai eszközökŮ 
Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttmqködés bemutatása 

nem releváns 
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III/2.-IV/1. 

Intézkedés címeţ Közösségbe(n) idQsen is! 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 

Sok az egyedülálló idQsŢ özvegy nQ 

Internethasználat nehézségei idQskorban 

közösségi ügyekkel szembeni érdektelensége 

Célok -  
Általános megfogalmazás és 
rövid-Ţ közép- és hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

Programokba való integrálásukŢ közéletŢ közösségi élet iránti 
érdeklQdésük felkeltése 

Könyvtári estek szervezése  
Internetes képzések szervezése 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ 
pontokba szedve 

közösségi programok 3 könyvtári estek szervezése 

IdQsek bevonása a gyermekfelügyeletbe 

Programok szervezéseŢ melyek közelebb hozzák egymáshoz az 

idQseket 
Internetes képzések szervezése 

 

A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ 
ŭMNTFS ÊÈËÈŮ és elemeiţ 

÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ 
Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program ŭÊÈÉÍ-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek Ólmod Község Önkormányzata 

HatáridQŭkŮ pontokba szedve 2023.12.31. 

Eredményességi mutatók és 
annak dokumentáltságaŢ 
forrása 

ŭrövidŢ közép és hosszútávonŮŢ 
valamint fenntarthatósága 

Az idQs nQk közösségbe visszaintegrálásaš 
Pénzügyi támogatás és érdeklQdés esetén fenntartható 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ Érdektelenség 

csökkentésük eszközeiţ érdekes programok szervezése 

Szükséges erQforrások 

Pénzügyi ŭpályázati forrásŮŢ humán ŭprogramszervezQŢ nQkŢ 
idQsekŮ és 

technikai ŭszámítástechnikai eszközökŮ 
Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttmqködés bemutatása 

nem releváns 
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V/1. 

Intézkedés címeţ ŠÉletŢ akadályok nélkül= 

Feltárt probléma 

ŭkiinduló értékekkelŮ 
Járda és utakŢ útszakaszok állapota nem felel meg a 
mozgáskorlátozottak közlekedési igényeinek 

Célok -  
Általános megfogalmazás 
és rövid-Ţ közép- és 
hosszútávú 
idQegységekre bontásban 

ÉpületekŢ közterületekŢ járda és útszakaszok 

akadálymentesítése 

A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia ÊÈËÈ ŭMNTFS 
ÊÈËÈŮ és elemeiţ 

÷ Új Roma Stratégia ŭÊÈÉÑ-2030)  

÷ Nemzeti Ifjúsági Stratégia ŭÊÈÈÑ-2024) 

÷ ŠLegyen jobb a gyermekeknek= Nemzeti Stratégia ŭÊÈÈÏ-2032) 

÷ NQk és Férfiak Társadalmi EgyenlQségét ElQsegítQ Nemzeti 
Stratégia ŭÊÈÉÈ-2021)  

÷ IdQsügyi Nemzeti Stratégia ŭÊÈÉÈ-2022), (2023-2024) 

÷ Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Tevékenységek 

ŭa beavatkozás tartalmaŮ 
pontokba szedve 

Pályázati lehetQség kapcsán folyamatos megvalósítás 

RésztvevQk és 

felelQs 
Ólmod Község Önkormányzata 

Partnerek Ólmod Község Önkormányzata 

HatáridQŭkŮ pontokba 
szedve 

2023.12.31. 

Eredményességi mutatók 
és annak 
dokumentáltságaŢ forrása 

ŭrövidŢ közép és 
hosszútávonŮŢ valamint 
fenntarthatósága 

Fogyatékkal élQk integrálódása a társadalombaŢ személyes 
ügyintézésük 

számának növekedése 

Pénzügyi lehetQségek esetén folyamatos megvalósításŢ karbantartás 

Kockázatok  
és csökkentésük eszközei 

Kockázatţ pályázat hiánya 

csökkentésük eszközeiţ magasabb fórumokon elQterjesztés 

Szükséges erQforrások PénzügyiŢ humán és technikai 

Önkormányzatok közötti 
együttmqködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttmqködés 
bemutatása 

nem releváns 
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2.  ÖsszegzQ táblázat - A Helyi EsélyegyenlQségi Program Intézkedési Terve ŭHEP ITŮ 
 

 
  A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élQk és a romák esélyegyenlQsége 

  

1 

Önkéntes 
munka 

kiterjesztése, 
fiatalok 

ösztönzése 

Önkéntes 
munka ritkán, 
csak a helyben 

meghirdetett 

társadalmi 
munkák 
alkalmával van. 

Társadalmi 
összefogás elérése 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) " 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 

ÖnkéntesekbQl 
álló csoport 
összeszervezése, 
akik segítenek a 
település rendben, 
tisztán tartásában, 
segítenek a 
rászorulóknak, 
idQseknek. 

Falugondnok 2023.12.31. 

Önkéntes 
csoport aktív 
tevékenysége 

Humán, 

pénzügyiPé és 
technikai 

MegfelelQ 
szervezés és 
aktivitás 
esetén 
fenntartható 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 

II. A gyermekek esélyegyenlQsége 

  

1 

Falubeli 

gyerekek nem 

alkotnak 

közösséget 

SzabadidQs 
programok 

szervezése 
gyermekek 

számára 
Közösségi tér 
kialakítása a 
településen 

SzabadidQs 
programok 

szervezése 
gyermekek 

számára Közösségi 
tér kialakítása a 
településen 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) " 
Országos 
Fogyatékosságü

SzabadidQs 
programok 

szervezése 
gyermekek 

számára Pályázat 
közösségi tér 
kialakítására 

Ólmod Község 
Önkormányza
ta 

2023.12.31. 

Gyermekek 

programokon 

való részvétele 
Közösségi tér 
megépülése 

Pénzügyi: 
eszközök 
finanszírozása, 
pályázat 
keresése 
közösségi tér 
építésére 
Humán: 
jelentkezQk 
megfelelQ 
száma 

Gyermekek 

programokon 

való 
részvétele 
Közösségi tér 
megépülése 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 

2 

BölcsQde 
vagy/és családi 
napközi 
kialakítása 

A településen 
nincs bölcsQde, 
és a nyári 
idQszakban a 
gyermekfelügyel
et is nehezen 

megoldható. 

BölcsQde építése 
és/vagy családi 
napközi 
mqködtetése 
(akár közösen 
Horvátzsidány, 
Peresznye, 

Kiszsidány 
településekkel) 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) " 
Országos 
Fogyatékosságü

Pályázati kiírás 
keresése bölcsQde 
építésre Pályázati 
kiírás keresése 
kultúrotthon teljes 
körq felújítására 

Ólmod Község 
Önkormányza
ta 

2023.12.31. 

BölcsQde és/ 
vagy Családi 
napközi 
megléte, 
szolgáltatást 
igénybe vevQ 
családok, 
gyermekek 

száma 

Pénzügyi 
(pályázati 
forrás), humán 
és technikai 
feltételek 

BölcsQde és/ 
vagy Családi 
napközi 
megléte, 
szolgáltatást 
igénybe vevQ 
családok, 
gyermekek 

száma 

Horvátzsidány, 
Kiszsidány, 
Peresznye 

községekkel 
együttmqködésb
en, közös 
pályázat beadása 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 

III. A nQk esélyegyenlQsége 

  

1 

Vissza a 

közösségbe! 

NQk 
elszigetelQdése 
GYES,GYED ideje 

alatt GYES-rQl, 
GYED-rQl való 
visszatérés 
nehézségei, 
munkahelyek 

elvesztése 

Baba-mama klub, 

Képzések, e-

learning 

programban való 
részvétel, 
közösségi 
programok Jogi és 
munkaerQ-piaci 

tanácsadás IdQsek 
bevonása a 
gyermekfelügyelet
be 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 

(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) " 
Országos 

Képzések, e-

learning 

programban való 
részvétel, 
közösségi 
programok Jogi és 
munkaerQ-piaci 

tanácsadás IdQsek 
bevonása a 
gyermekfelügyelet
be Programok 

szervezése, 

melyek közelebb 
hozzák egymáshoz 
az anyukákat 

Ólmod Község 
Önkormányza
ta 

2023.12.31. 

A nQk szülés 
utáni 
elhelyezkedési 
statisztikáinak 
javulása 
Pénzügyi 
támogatás és 
érdeklQdés 
esetén 
fenntartható 

Pénzügyi 
(pályázati 
forrás), humán 
(programszerve

zQ, nQk, idQsek) 
és technikai 
(számítástechni
kai eszközök) 

Pénzügyi 
támogatás és 
érdeklQdés 
esetén 
fenntartható 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

Fogyatékosságü
gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 

IV. Az idQsek esélyegyenlQsége 

  

1 

Közösségbe(n) 
idQsen is! 

Sok az 

egyedülálló idQs, 
özvegy nQ 
Internethasznála
t nehézségei 
idQskorban 
közösségi 
ügyekkel 
szembeni 

érdektelensége 

Programokba való 
integrálásuk, 
közélet, közösségi 
élet iránti 
érdeklQdésük 
felkeltése 
Könyvtári estek 
szervezése 
Internetes 

képzések 
szervezése 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) " 

közösségi 
programok 3 

könyvtári estek 
szervezése IdQsek 
bevonása a 
gyermekfelügyelet
be Programok 

szervezése, 
melyek közelebb 
hozzák egymáshoz 
az idQseket 
Internetes 

képzések 
szervezése 

Ólmod Község 
Önkormányza
ta 

2023.12.31. 

Az idQs nQk 
közösségbe 
visszaintegrálá
sa. 

Pénzügyi 
(pályázati 
forrás), humán 
(programszerve

zQ, nQk, idQsek) 
és technikai 
(számítástechni
kai eszközök) 

Pénzügyi 
támogatás és 
érdeklQdés 
esetén 
fenntartható 

nem releváns 
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Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 

V. A fogyatékkal élQk esélyegyenlQsége 

  

1 

Akadálymentesít
és 

Akadálymentesít
és hiánya 

Közintézmények, 
épületek, 
közterületek, járda 
és útszakaszok 
akadálymentesítés
e 

- 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

és elemei: " Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030) " 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) " >Legyen 
jobb a 

gyermekeknek= 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) " NQk és 
Férfiak 
Társadalmi 
EgyenlQségét 
ElQsegítQ 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) " IdQsügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

Pályázati 
lehetQség kapcsán 
folyamatos 

megvalósítás 

Ólmod Község 
Önkormányza
ta 

2023.12.31. 

Fogyatékkal 
élQk 
integrálódása a 
társadalomba, 
személyes 
ügyintézésük 
számának 
növekedése 

Pénzügyi, 
humán és 
technikai 

Pénzügyi 
lehetQségek 
esetén 
folyamatos 

megvalósítás, 
karbantartás. 

nem releváns 
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Intézked
és 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlQségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitqzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelQse 

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérQ 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erQforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 

fenntarthatósá
ga 

Önkormányzatok 
közötti 

együttmqködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttmqködés 

bemutatása 

2024) " 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 

(2015-2025) 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepció 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás elQkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetQi számára feladatul adja és 
ellenQrziŢ a településen mqködQ nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetQit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlQségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitQl és partnereitQlŢ hogy vizsgálják megŢ és a 
program elfogadását követQen biztosítsákŢ hogy az intézményük mqködését érintQŢ és az 
esélyegyenlQség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlQ 
bánásmódra és esélyegyenlQségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi EsélyegyenlQségi Programjában részletes leírásra kerültekš  
 

Önkormányzatunk elvárjaŢ hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlQségi Program Intézkedési 
Tervében szereplQ vállalásokrólŢ az Qket érintQ konkrét feladatokról intézményi szintq 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósításáraŢ továbbá értékeléséreŢ 
ellenQrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolásáraŢ valamint a programba 
történQ beépítésének garantálására Helyi EsélyegyenlQségi Programért FelelQs Fórumot hoz 

létre és mqködtetš  
 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanakš 
 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi EsélyegyenlQségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenQrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létreš  
 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kíséréseŢ a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követéseŢ dokumentálásaŢ és mindezekrQl a település képviselQ-testületének rendszeres 
tájékoztatásaŢ 
- annak figyelemmel kíséréseŢ hogy a megelQzQ idQszakban végrehajtott intézkedések 
elQsegítették-e a kitqzött célok megvalósulásátŢ és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálataŢ a HEP IT aktualizálásaŢ  



 

 91
 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-beŢ a módosított HEP IT elQkészítése képviselQ-

testületi döntésre 

- az esélyegyenlQséggel összefüggQ problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárásaŢ kommunikálása 

 

Az esélyegyenlQség fókuszban lévQ célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk az adott területen 
kitqzött célok megvalósítása érdekébenš A munkacsoportok vezetQi egyben tagjai az 
EsélyegyenlQségi Fórumnak isŢ a munkacsoportok rendszeresen ŭminimum éventeŮ 
beszámolnak munkájukról az EsélyegyenlQségi Fórum számáraš A munkacsoportok éves 
munkatervvel rendelkeznek. 

 

 

 

 
 

 

 

 

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 

vezetQi, 
önkormányzat, 

képviselQje, 
partnerek képviselQje

Romák/ mély-

szegénységben 
élQk esély-

egyenlQségével 
foglalkozó 

munkacsoport

IdQsek esély-

egyenlQségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenlQségével 
foglalkozó 

munkacsoport

NQk esély-

egyenlQségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Fogyatékkal élQk 
esély-

egyenlQségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum mqködése: 

 

A Fórum legalább kétéventeŢ a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása elQttŢ de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezikš 
A Fórum mqködését megfelelQen dokumentáljaŢ üléseirQl jegyzQkönyv készülš 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadásáraŢ vagy 
átdolgoztatásáraŢ valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelQst jelölhet ki tagjai közülŢ 
illetve újabb munkacsoportokat hozhat létreš 
 

A HEP Fórumok javasolt összetételeţ 

Tagok 

÷ a település polgármestereŢ 
÷ a település/közös önkormányzatok jegyzQjeŢ 
÷ helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetQiŢ 
÷ beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselQiŢ 
÷ helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselQiŢ  
÷ meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplQkŢ munkáltatók képviselQiŢ 
÷ Ê ÈÈÈ fQ lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselQiŢ 
÷ helyi jelzQrendszeri felelQs, 

÷ a településen mqködQ - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek 

és egyházak képviselQiŢ 
÷ A HEP intézkedési tervében szereplQ intézkedések végrehajtásáért felelQs 

intézményekŢ szervezetek képviselQiŢ 
÷ a település HEP referenseŢ 
÷ a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselQiŢ 
÷ egyéb tagok ŭplš tapasztalati szakértQként valamely célcsoportban érintett 

személyŢ vagy a településen aktív szerepet vállaló személyekŮš 
 

Állandó meghívottak 

÷ a település képviselQ-testületének tagjaiŢ 

÷ az illetékes esélyegyenlQségi mentorŢ 

÷ tankerületi központ képviselQjeŢ 

÷ környezQ települések önkormányzati szereplQiŢ 

÷ járási jelzQrendszeri tanácsadóŢ 

÷ egyéb meghívottak ŭjárási hivatalok beavatkozási területekhez és 
célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselQiŢ térségi 
felzárkózási programok képviselQiŮš 
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Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program megvalósulásátŢ végrehajtását a HEP Fórum ellenQrziŢ és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelQseinekŢ illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapjánš 
 

Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelQzQenŢ a véleménynyilvánítás lehetQségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetQségét biztosítja az Helyi EsélyegyenlQségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum elsQ ülésének 
mihamarabbi összehívásaš  
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekrQlŢ a monitoring eredményeirQl a település döntéshozóitŢ 
tisztségviselQitŢ az intézményeket és az együttmqködQ szakmai és társadalmi partnerek 
képviselQitš 
 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk 
a személyes adatok védelmének biztosítása mellettš A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapjaŢ a helyi média áll rendelkezésreš Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különbözQ rendezvényeinŢ beépítjük 
kiadványainkbaŢ a toleranciaŢ a befogadásŢ a hátrányos helyzetqek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággalŢ a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekébenš 
 

 

Kötelezettségek és felelQsség 

 

Az esélyegyenlQséggel összefüggQ feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelQsekţ 
 

A Helyi EsélyegyenlQségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részérQl a polgármester 
felel.:  

- Az Q feladata és felelQssége a HEP Fórum létrejöttének szervezéseŢ mqködésének 
sokoldalú támogatásaŢ az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosításaš 

- Folyamatosan együttmqködik a HEP Fórum vezetQjévelš 
- FelelQsségi körébe tartozóŢ az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végziš Így  
o Felel azértŢ hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhetQ legyen a Helyi EsélyegyenlQségi Programš  
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o Figyelemmel kíséri aztŢ hogy az önkormányzat döntéshozóiŢ tisztségviselQi és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kellŢ hogy az önkormányzatŢ illetve intézményeinek vezetQi 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlQ bánásmód elvét sértQ esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseketŢ vizsgálatot kezdeményezniŢ és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetQjének feladata és felelQsségeţ 
- a HEP IT megvalósításának koordinálása ŭa HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolásaŢ instruálásaŮŢ  
- a HEP IT végrehajtásának nyomon követéseŢ  
- az esélyegyenlQség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelQsével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és mqködtetéseš 
 

A település vezetéseŢ az önkormányzat tisztségviselQi és a települési intézmények vezetQi  
- felelQsek azértŢ hogy ismerjék az egyenlQ bánásmódra és esélyegyenlQségre vonatkozó 

jogi elQírásokatŢ biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokatŢ a 
befogadó és toleráns légkörtŢ és megragadjanak minden alkalmatŢ hogy az 
esélyegyenlQséggel kapcsolatos ismereteiket bQvítQ képzésenŢ egyéb programon részt 
vegyenek.  

- FelelQsségük továbbáŢ hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közremqködjenek 
annak megvalósításábanš 

- Az esélyegyenlQség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinakš 

- Az önkormányzati intézmények vezetQi intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
EsélyegyenlQségi Programban foglaltaknak az intézményükben történQ maradéktalan 
érvényesülésérQlš 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerzQdéses viszonyban állóŢ számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelQsségeŢ hogy megismerje a HEP IT-tŢ magára nézve kötelezQként 
kövesse aztŢ és megfeleljen az elvárásainakŢ amelyre vonatkozó passzust a jövQben bele kell 
foglalni a szerzQdésbeš Szükséges továbbáŢ hogy a jogszabály által elQírt feladat-megosztásŢ 
együttmqködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplQk ismerjék a HEP-otŢ annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanakš ŭLdš plš a 
köznevelési intézmények fenntartása és mqködtetésešŮ 
 

 

ÉrvényesülésŢ módosítás 

 

Amennyiben a kétévente elQírt 3 de ennél gyakrabbanŢ plš évente is elvégezhetQ -  

felülvizsgálat során kiderülŢ hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteniŢ a HEP 

Fórum ËÈ napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelQsétQlŢ amelyben bemutatja az 
indikátorok teljesülése elmaradásának okaitŢ és a beavatkozási tevékenységek korrekciójáraŢ 
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kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekébenŢ hogy a célok 
teljesíthetQk legyenekš A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított ËÈ napon belül 
megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselQtestületének a szükséges 
intézkedésekreš 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 
felelQs személy intézkedik a felelQsŭökŮ meghatározásárólŢ és 3 szükség esetén 3 felelQsségre 
vonásárólš 
Az egyenlQ bánásmód elvét sértQ esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelQs személy 
megteszi a szükséges lépéseketŢ vizsgálatot kezdeményezŢ és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításárólš 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükségesŢ ha megállapításaiban lényeges változás 
következik beŢ illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendQ módon járulnak 
hozzá a kitqzött célok megvalósításáhozš 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Ólmod község Helyi EsélyegyenlQségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörténtš Az itt született észrevételeket a megvitatást követQen a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettükš 
 

IIš Ezt követQen Ólmod község Önkormányzata képviselQ-testülete a Helyi EsélyegyenlQségi 
Programot ŭmelynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 30/2019. (IV.29.) számú 
határozatával elfogadtaš 
 

Ólmod, 2019š április ÊÑš 
 

          Hergovich Vince 

          polgármester 

 
IIIš A módosításokkal egybeszerkesztett Helyi EsélyegyenlQségi Programot ŭmelynek része az 
Intézkedési TervŮ Ólmod község Önkormányzatának képviselQ-testülete megvitatta és 
ťťť/ÊÈÊËš ŭIťťšššŮ számú határozatával elfogadtaš 
 

 

 

 

Ólmod Községi Önkormányzat Helyi EsélyegyenlQségi Programjának partnerei ismerik a 
Helyi EsélyegyenlQségi ProgramotŢ és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 
venni. 

Horvátzsidányi Közös Önkormányzati Hivatal 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.  ph.    Partner aláírás 

 

Horvát Nemzetiségi Önkormányzat 

 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.    ph.    Partner aláírás 
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Római Katolikus Egyházközség 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.    ph.    Partner aláírás 

 

VédQnQ Ólmod 

 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.    ph.    Partner aláírás 

 

Háziorvos Ólmod 3 Medico Bt. 

 

 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.    ph.    Partner aláírás 

 

Községi könyvtár Ólmod 

 

 

 

 

 

Ólmod, 2019.04.29.    ph.    Partner aláírás 



 


